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Area de Personal

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION EN
LAS AREAS DE INVESTIGACION/OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. (RESOLUCI()N DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2016, BOJA N°242, DE 20 DE DICIEMBRE DE 2016).

1. TIPOS DE CONVOCATORIAS Y DESCRIPCION DE LAS MISMAS, DEL PROGRAMA INTERREG, EN LOS QUE
PODRIA PARTICIPAR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

5 MODALIDADES EN LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL EN FUNCION DE SU COSTE REAL EN
EL PROGRAMA SUDOE Y ELEMENTOS JUSTIFICATIVOS.

3 DESCRIBA EL METODO DE CALCULO EMPLEADO EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA DETERMINAR LA
CONTRAPRESTACION DE REGALIAS POR EL USO DE TECNOLOGIA UNIVERSITARIA POR PARTE DE LAS
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

4. MODALIDADES DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE
INNOVACION.

5. PROCEDIMIENTO DE CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

“ANALISIS DEL MISMO EN BASE AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN ESTABLECIDO POR LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADM|Ni|STRAT|VO COMUN.
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