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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION- 2009

La elaboracion de este Informe de Evaluacion, adetdeaser una disposicion de la normativa de
nuestro Plan de Formacion, significa una tareaedepilacion y una labor de sintesis que ayudara a

reflejar toda la labor realizada durante el aind200

De todo lo realizado en materia de formacion, casapemos a describir con detalle en las siguientes
paginas, podemos adelantar como novedades dignagmEon, elcomienzo del despliegue de los
cursos sobre Competencias Genéricagjue se inicid con la preparacion del personamnémfor,
siendo todos ellos, personal propio de nuestraeusidad, continuando con el posterior despliegue
de la formacion a todo el personal, que tras lduacgn efectuada mostraron desfase en algunas
competencias, para darnos cuenta del esfuerzoafmonque esto significa, indicar que una vez

terminado el proceso se habran formado a mas dpet80nas.

Se ha trabajado para promover la formacion de id&rdetectando y satisfaciendo la demanda, labor
que junto con la colaboracion del Centro Supereétenguas Moderna, se ha podido concretar con la
creacion de un grupo de 15 personas en el nivel lids de Inglés que viene a paliar las bajas

producidas, por abandono, o por terminacién aéd cle los niveles.

Por dltimo destacar laactividades realizadas para formar a nuestros audires internos que
participaran como miembros de los Comités de Awhmcion de los servicios y unidades, el
despliegue de la formacién en Administracion Electmica y firma digital de documentos asi
como laformacién de los gestores de contenigacomo consecuencia de la nueva plataforma
informatica que va a gestionar la nueva web deGa U

De todo esto encontraremos informacién detalladal erforme.
Solo nos queda terminar, con el deseo de querdstene, nos sirva para conocer el trabajo reatizad

y que ello nos posibilite la mejora de la FormacContinua del personal de administracion y

servicio de la Universidad de Cadiz.
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1.1 ACTIVIDADES IMPARTIDAS Y TIEMPO EMPLEADO

Aqui podemos ver el numero de actividades formatiwasesiones realizadas, asi como el tiempo
empleado expresado en horas, se ha querido diferemtre lagiorasimpartidas, es decir la suma de
horas de las sesiones, y [@gas recibidas, que equivale a la suma de las horas que losjacdras
adquieren en formacion, con este valor se quierdirmed alcance de la formacion al personal,
expresado en horas.

Como podemos ver en los graficos, el itinerarionfativo que mas horas aporta a la formacién de los
trabajadores, es la Formacion de Desarrollo y Esjearcion (General), con el 44% de las horas
recibidas, esto es debido a que tiene el mayor mideasistentes, ya que por cantidad de actividade
realizadas es superada por la Formaciéon de DedsaryoEspecializacion (Especifica) y por la
Formacion Externa, los datos de asistencia lompodever en la pagina n° 6.

Actividades Horas Horas
Itinerarios Form. Formativas Sesiones impartidas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 20 44 897,5 7.705,5
Desarrollo y Esp. (Especifica) 28 39 478,0 5.928,5
Formacién Externa 32 32 665,5 1.484,5
Instrucciones de Servicio 17 35 155,5 2.166,5
Totales: 97 150 2.196,5 17.285,0

No se contabilizan las anulaciones o exclusionedumidas: |. Servicio (1 anulada) y F. Extef®hanulada + 1 excluida)

N° de horas de Formacion recibidas
(asistentes)

For. Externa,; Inst. Servicio;
1.484,5h; 9% 2.166,5h; 13%

For. Especifica;

5.928,5h;34% For. General;
7.705,5h; 44%

N° de horas de Formacion impartidas
(act. formativas)

For. Externa; Inst. Servicio;
665,5; 30% 155,5h; 7%

For.
Especifica;
478,0h; 22%

For. General;
897,5h; 41%

La informacion detallada de cada actividad poretamio Formativo, la puede ver:
Anexo IV: Formacion Especifica. - Anexo lIFormacién General.

Anexo VI: Formacién Externa. - Anexo VInstrucciones de Servicio
Péagina 3 de 44
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ANO 2008
Actividades Horas Horas
Itinerarios Form. Formativas Sesiones impartidas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 13 28 431,5 7.985,5
Desarrollo y Esp. (Especifica) 12 14 331,0 4.695,0
For. Externa 24 24 719,0 1.092,0
Instruccion de Servicio 11 14 61,5 792,0
Valores Totales: 60 80 1.543,0 14.564,5
ANO 2009
Actividades Horas
Itinerarios Form. Formativas Sesiones impartidas | Horas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 20 44 897,5 7.705,5
Desarrollo y Esp. (Especifica) 28 39 478,0 5.928,5
Formacién Externa 32 32 665,5 1.484,5
Instrucciones de Servicio 17 35 155,5 2.166,5
Totales: 97 150 2.196,5 17.285,0

Si comparamos con el afio anterior,_en Formaciorefaérsiendo mayor el numero de actividades
formativas realizadas en 2009, las horas recibsd@asmenores, esto es debido a que el numero de
horas por actividad formativa y de asistentes ptividad formativa, es menor que en 2008, como
podemos observar en la siguiente tabla.

o . Media: Media: Media:
actividad formativa H. recibidas / horas/ Asistentes/
(Formacién General/2008) Asistentes actividad for. actividad for.
13 act. Formativas realizadas
(28 ediciones) 17,17 17,35 35,77
(ver tabla completa en el anexo lIl)
o . Media: Media: Media:
actividad formativa H. recibidas / horas/ Asistentes/
(Formacién General/2009) Asistentes actividad for. actividad for.
20 act. formativas realizadas
(44 ediciones) 12,55 12,875 30,7

Si comparamos logalores totalescon el afio 2008, observamos que el incrementeces@ las
actividades formativas y las sesiones, alcanzal® ¢ el 87% respectivamente, esto significa una
mayor oferta y variedad de actividades, mientras Ilgs horas dedicadas a formacion, aumentaron

practicamente en un 19%

Afo 2008 Afo 2009 % Incremento
Act. Formativas 60 97 61,67%
Sesiones 80 150 87,50%
Horas impartidas 1.543,0 2.196,5 42,35%
Horas recibidas 14.564,5 17.285,0 18,68%

En el reparto de sesiones por Campus es muy siahitaparto de PAS, excepto en Cadiz, que es

ligeramente inferior.

n° Sesiones | % Sesiones | %(PAS)Campus
Cadiz 56 47,06% 54%
Pto. Real 43 36,13% 31%
Jerez 11 9,24% 8%
Algeciras 9 7,56% 7%
Totales: 119 100,00% 100%
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La Formacion de Desarrollo y Especializacion (Gahesigue siendo la mas solicitada y con mayor
asistencia, pero en contra es la de mayor absentism

La Formacién Externa es la que consigue mejoreseptajes de Admitidos/Solicitudes y de

UCA

1.2 PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistentes/admitidos.

Las Instrucciones de Servicio por sus caracteasino tienen solicitudes (100% admision), por le qu

no interviene en el calculo real del % de admitidspecto a las solicitudes.

Si observamos los totales, los porcentajes de “Adas/Solicitudes” (satisfaccion de la demanda) y

“Asistentes/Admitidos” (asistencia), superan el 85%

Afio 2009
Itinerarios % Admitidos %Asistentes
formativo N° Solicitudes Admitidos /solicitudes Excluidos Asistentes / admitidos Absentismo
For.General 917 723 78,84% 194 614 84,92% 109
For. Especifica 619 583 94,18% 36 509 87,31% 74
For. Externa 84 83 98,81% 1 83 100,00% 0
Subtotal: 1.620 1.389 85,74% 231 1.206 86,83% 183
|. de Servicio 553 553 100,00% 0 533 96,38% 20
Total: 2.173 1.942 89,37% 231 1.739 89,55% 203
(Satisfaccion de la demanda)
% de Admitidos/ Solicitudes
09240, 100,00%
94,18% Po s 2
100,00% 78-84%
80,00% - i
60,00% - i
40,00% - il
20,00% - i
0,00% ‘ ‘
For.General For. Especifica For. Externa l. de Servicio
Asistencia)
% Asistentes / Admitidos
100,00%
100,00% 96,38%
95,00% -
0,
90'00%’ 84 0204 87’31A)
85,00% -
80,00% -
75,00%
For.General For. Especifica For. Externa l. de Servicio
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Ao 2009
% Admitidos/ %Asistentes/
Itinerarios formativo] N° Solicitudes Admitidos solicitudes Excluidos Asistentes admitidos Absentismo
For. General 917 723 78,84% 194 614 84,92% 109
For. Especifica 619 583 94,18% 36 509 87,31% 74
For. Externa 84 83 98,81% 1 83 100,00% 0
Subtotal: 1.620 1.389 85,74% 231 1.206 86,83% 183
I. de Servicio 553 553 100,00% 0 533 96,38% 20
Total: 2.173 1.942 89,37% 231 1.739 89,55% 203
Ao 2008
% Admitidos/ %Asistentes/
Itinerarios formativo] N° Solicitudes Admitidos solicitudes Excluidos Asistentes admitidos Absentismo
For. General 999 667 66,77% 332 465 69,72% 202
For. Especifica 285 237 83,16% 48 211 89,03% 26
For. Externa 49 47 95,92% 2 46 97,87% 1
Subtotal: 1.333 951 71,34% 382 722 75,92% 229
Inst. de Servicio 318 318 100% 0 226 71,07% 92
Total : 1.651 1.269 76,86% 382 948 74,70% 321

En el afio 2009 la Formacion General, han mejorasipbrcentajes tanto de “Admitidos/Solicitudes”
(satisfaccion de la demanda) como de “Asistentisifidos” (asistencia), mientras que en
Formacion Especifica se mejora en “Admitidos/Stli@s”, mientras que en Formacion Externa se
producen un ligero aumento.

% de Asistentes/Admitidos 09-08 % de Admitidos/Solicitudes 09-08

120,00% 120,00%
100,00% 94 189 98,81 00,00/%
100,00% 89 039 o 100,00% Q
' 84,929 ; /T%?S %0 5,92%  100,00P%0
S N g 80,00% 7§’8/4% 7
80,00% 87310 1 00% 83,16%
Rl 31% 71,07% |
60,00% 69,72% 60,00% 66-27%
40,00% 40,00%
20,00% 20,00%
0,00% 0,00%
For.General For. For. l. de For.General For. For. l. de
Especffica  Externa Servicio Especifica  Externa Servicio
—&— %asistentes/admitidos/09 —&— % admitidos /solicitudes/09
—m— %asistentes/admitidos/08 —B— % admitidos /solicitudes/08
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Dentro del Plan Estratégico de la Universidad deéi£;&| Objetivo 2° (Desarrollar la capacidad de la
personas), nos marca unas lineas de accion, euédasl Plan de Formacién ha colaborado, con unos
resultados totales de 951 participantes9.628,5 horasde formacion recibida, que pasamos a

desglosar:

Linea 2.2.2 — Fomentar la formacion en nuevas tegias.

Denominacion del curso Asistentes| Horas recibidas
Manejo avanzado de hoja de célculo 16 240
Tablas, consultas, informes y formularios en ladeBDatos 32 480
Gestion de contenidos de espacios web 61 915
Gestion de contenidos de la nueva pagina web 54 324
Manejo de medios audiovisuales dispuestos en aulas 63 126
Configuracion de Firewalls 12 264
Gestion centralizada de Backups con tecnologiastizatnias 7 84
Meta 4 Piloto 8 120
Meta 4 mddulos de Competencias y Formacién 5 150
I.S. Administracion Electronica (usuarios — técsijco 198 862
I.S. Firma digital de documentos con portafirmas 20 60
Unity Pro — Software de programacion para platatoModicon 1 8
I.S. Gestor de ancho de banda 5 35
IV jornadas de administracion electrénica 14 238
Meta 4:Utilizacion de Mddulos principales y médglinsultas 2 16
Meta 4: Utilizacion del médulo Evaluacion 2 20
Totales 500 3.942

Linea 2.2.4 — Extender la formacion en gestiénalielad a todo el personal.

Denominacion del curso Asistentes| Horas recibidas
Motivacién a la calidad 5 80
Training formativo para el desarrollo de Competasgjenéricas 56 448
Las Competencias como eje del desarrollo de la®pas en la organizacion 15 75
Taller de Orientacién al Usuario 25 137,5
Motivacién a la Calidad 5 80
|.S. Carta de Servicios 66 264
I.S. Carta de Servicios (Apoyo a 6rganos de diéejc 11 33
I.S. Introduccién a la Norma ISO-9001 - 2008 143 572
Formacion Gral. en Auditoria Interna: Norma 1SO 9008 26 208
Auditores Internos: Norma ISO 9001 - 2008 15 255
Curso intensivo: Norma 1SO 9000-2008 1 21
Preparacion de Memorias para la modalidad de nwejodticas de calidad 1 10
Totales 369 2.183,5

Linea 2.2.5 — Cursos de formacion orientados anawejoapacidades directivas de los gestores.

Denominacion del curso Asistentes| Horas recibidas
Taller de habilidades para el trabajo de direccion 11 132
Dirigir personas en las instituciones de educasigrerior 1 150
I Seminario sobre estrategias de negociacion 1 15
Totales 13 297
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Linea 2.2.6 — Formacion sobre las caracteristiebE G.E.S.

Denominacion del curso Asistentes| Horas recibidas
I.S. Nuevos titulos de Grado en el EEES 1 3
Universitas XXI-Académico, jornadas EEES 32 Entrega 2 8

Totales 3 11

Linea 2.2.7 — Programa de aprendizaje de Idiomas.

Denominacioén del curso Asistentes| Horas recibidas
Idiomas — Centro Superior de Lenguas Modernas 49 2.940
Inglés especifico para la gestion de bibliotecas 17 255

Totales 66 3.195

La linea 2.2.1 “Programas de formacion y desarrpica mejora de la cualificacion y promocion
profesional”, se puede estimar que en generallagl (R Formacion esta disefiado para dar soporte a
esta linea, ya que todos los cursos realizadogadelel Plan de Formacion tiene como objetivo
mejorar la cualificacion profesional, ademas devatrados a la hora de posibles promociones.

El resto de horas impartidas en formacién, preafmyo de forma transversal a los demas objetivos
marcados por el PEUCA.
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2.1 SOLICITUDES VIA “CAU” EN MATERIA DE FORMACION

Através del CAU, se presta a toda la comunidadeusitaria, tres servicios en materia de formacion
que son por orden al numero de solicitudes:

1°.- Solicitud de Expedientes Formativos en Intrane
2°.- Solicitud de participacion en Actividades Fativas (ANECA)
3°.- Consulta en materia de formacion.

Las solicitudes se generan a peticion del PAS, @& las correspondiente a “ANECA”, donde la
peticion parte del PDI.

Se esta en proceso de informacién para el usstdeneedio, por lo que no se refleja el 100% del
servicio prestado, principalmente en lo relativo*Gonsultas en materia de formacion”. Las
solicitudes de alta/baja y cambios entre sesionameultas, respecto a los cursos convocados, no se
reflejan ya que al estar limitada por el tiempodspuesta, debido a los plazos, no se puede utiza
CAU, siendo sustituido por el teléfono.

También indicar que no se han contabilizado lagcisades de expedientes formativos para los
procesos de promocion interna, en este curso 28%@ gstan contabilizando por lo que en la préxima
memoria se vera reflejado en el apartado “Expedifmtmativo en Intranet”.

SOLICITUDES CAU"s/2009

SERVICIO ene | feb | mar | abr | may |jun |jul |ago |sep | oct | nov | dic | TOTAL
Expediente formativo en Intranet 21 12| 10| 1 41 7| 4 0| 10| 9| 9|16 103
ANECA [participacion act. formativas] | 10| 2 2, 0 1] 5] 2 1| 7/12| 8| 8 58
Consulta en materia de formacion 0| 2 0| 2 71 1] 4 2| 3] 2| 4] 2 29

TOTAL| 31| 16| 12| 3] 12|13|10] 3] 20|23]| 21|26 190

SOLICITUDES CAU’s/2008

SERVICIO ene | feb | mar | abr | may |jun |jul |ago |sep | oct | nov | dic | TOTAL
Expediente formativo en Intranet 23| 43 7| 6 4| 2|11 1| 13| 5| 4|12 131
ANECA [participacion act. formativas] 0| 15 3] 0 1] 3] 7 0| 4] 6] 3| 5 47
Consulta en materia de formacion 1] O 1] 1 21 2] 1 1 1] 2] 3] 1 16

TOTAL| 24|58 11| 7 7| 7]19| 2| 18] 13| 10|18 194

En la comparativa de los afios 2009-2008, aunquesevalores mensuales se observan variaciones,
los totales son practicamente iguales.

SOLICITUDES CAU's 2009-2008 —&— 2009 SOLICITUDES CAU's 2009-2008 | —e— total 2009

—&— total 2008,

70

140

131
120 R N et TR
100 - Q& 77777777777777777777

80

60 -

50 +

40 -

30 J 60 A 48
40 H
20 | i: 29
20 e e e -~ 5 -
10 + 0
0 Expediente ANECA Consulta en
' ' ' ' ' formativo en [Informes act. materia de
¢ 0 $ > i i6
Q/Q QQ’ @lz} Vp V@\'\ 30(\ 30 QO Intranet formativas] formacion
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3.1 FORMACION EXTERNA

2009
n° horas
namero actividades formativas (act. n° horas horas
(Formacién Externa/2009) Formativas) | Solicitudes | Admitidos | Excluidos | Asistentes | Absentismo | impartidas recibidas
32 actividades formativas + 5
anuladas + 1 denegada
(32 sesiones+5 anuladas+1
denegada) 665,50 h 84 83 1 83 665,50 h | 1.484,50h
2008
n° horas
namero actividad formativas (act. n° horas horas
(Formacién Externa/2008) Formativas) | Solicitudes | Admitidos | Excluidos | Asistentes | Absentismo | impartidas recibidas
24 actividades formativas+ 2
anuladas+1 excluida
(24 sesiones+2 anuladas+ 1
denegada) 719,00 h 49 47 2 46 719,00 | 1.092,00h

Siendo mayor el numero de actividades formativa®0&9, el nimero de horas de estas actividades es
menor que en 2008, debido basicamente a la mayacidn en 2008 de dos actividades formativas:

1°.- Master de edicion Interuniversitaria: 220 lsora

2°.- Experto en gestion y tratamientos de imagenemntornos digitales: 120 horas.

Podemos ver su incidencia en la siguiente tabla:

2009
Media: Media: Media:
horas recibidas / horas/actividad Asistentes/
Asistentes formativa actividad formativa
17,89 h 20,80 h 2,59
2008
Media: Media:
H. recibidas / horas/actividad Media: Asistentes/
Asistentes formativa act. for.
23,74 h 29,96 h 1,92

Observando la siguiente tabla, tanto Actividadesriativascomo _Asistentesigue una evolucion

ascendente.

Itinerarios Form. | Act. Formativas | Horas impartidas Asistentes

For. Externa/09 32 665,5 83
Itinerarios Form. | Act. Formativas | Horas impartidas Asistentes

For. Externa/08 24 719 46
For. Externa/07 24 454 44
For. Externa/03 21 367 39
For. Externa/02 18 496 31
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Durante este curso 2009 se ha excluido 1 solicjtsé, han anulado 5 actividades, en ningun caso ha
ocasionado perjuicio de tipo econémico:

Excluida (por presupuesto).

UFO EXT-3309: Introduccion en la investigacion lsasen neurociencias

Anulados: (a peticion del interesado)

1.- UFOEXT0309: ACTUALIZACION DE METODOS Y TECNICABE LABORATORIO, DE UN
CENTRO DE EXPERIMENTACION Y PRODUCCION ANINAL

2.- UFOEXTO0609: Il CURSO DE FRX CON SPECTRA

3.- UFOEXT2709: APLICACION DEL DB-HR. HERRAMIENTA YCASOS PRACTICOS

4.- UFOEXT3109: LEY P.R.L. EN EL AMBITO DEPORTIVO

5.- UFOEXT3209: EL NUEVO MARCO NORMATIVO Y LAS ACREBITACIONES EN EL
SECTOR DE LOS LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD.

El presupuesto empleado en Formacion Externa due2009 ha sido de 18.729,68€ lo que
representa el 78,04% del presupuesto asignadcd(@s).0
En el capitulo ocho, anexo VI se puede ver la méwion completa por cursos
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4.1FORMACION EN IDIOMAS

(CSLM) CURSOS DE IDIOMAS - PLAN DE FORMACION 2009

Camparfia Bajas
Primavera Inscritos Subvencionados | subvencionadas | Participantes Coste
Inglés 16 16 3 13| 2.864,00
Frances 0 0 0 0 0,00
Ruso 1 1 0 1 179,00
Aleman 0 0 0 0 0,00
Italiano 1 1 0 1 179,00
Subtotal; : 18 18 3 15| 3.222,00
Campafia Bajas
Verano Inscritos Subvencionados | subvencionadas | Participantes Coste
INGLES 0 0 0 0 0,00
Francés 3 3 0 3 537,00
Ruso 0 0 0 0 0,00
Arabe 0 0 0 0 0,00
Italiano 0 0 0 0 0,00
Subtotal, : 3 3 0 3 537,00
Campafia Bajas
Otofio Inscritos Subvencionados | subvencionadas | Participantes Coste
Inglés 26 25 7 19| 4.475,00
ingles (Céadiz 1) 15 15 6 9| 2.465,75
Francés 4 4 3 1 716,00
Ruso 0 0 0 0 0,00
Arabe 0 0 0 0 0,00
Italiano 2 2 0 2 358,00
Subtotals : 47 46 16 31| 8.014,75
Total 2009 : 68 67 19 49| 11.773,75
Bajas
Inscritos Subvencionados subvencionadas Participantes Coste

En la camparfia de Primavera se han impartido: 9dshy han participado: 15 alumnos.

En la campafia de Verano se han impartido: 180 hyptzen participado: 3 alumnos

En la camparfia de Otofio se han impartido: 1.86Ghgtaan participado: 31 alumnos.
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Cada actividad formativa ha tenido una duraciar6@éehoras.

El coste de la subvencion por alumno es de: 1796fab, excepto Inglés (Cadiz nivel 1) cuyo coste es
de 164,38 €/personas, ya que al formarse un nuenpm gle 15 alumnos se consigue bajar el coste.

Indicar que en la campafa de Verano se han realaados de idiomas, solamente en el Campus de

Algeciras para paliar la menor oferta que tuvo €stmpus en la Campafa de Primavera.

También mencionar que en la Camparfa de Otofio, smlizado “Inglés nivel 17, para el Campus de

Cadiz, ya que en este campus los dos afios angenarse habia ofertado este nivel.

Los datos reflejados en la tabla muestran unogeslmuy parejos excepto en las subvenciones, que
en 2009 aumenta, al igualarse practicamente Iefibes” con los “Subvencionados”, esto se refleja
en un mayor coste, equivalente a un 22,95% res@cR®08, también indicar que parte de este

incremento se debe a la subida del coste “subvefatitnnos”, que pasa de 171€ a 179€.

Bajas
Inscritos | Subvencionados | subvencionadas | Participantes Coste
Total 2009: 68 67 19 49| 11.773,75 €
Total 2008: 65 56 14 51| 9.576,00 €

80

comparativa Idiomas 2009-2008

—e— Total 2009:
—@— Total 2008:

68
70 -
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5.1 INTRODUCCION DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

La valoracion de los cursos es calificada segtistala de Likert, puntuando de 1 a 5.
Se recogen tres aspectos diferenciados:

a) Evaluacion del Profesorado

b) Expectativas del Alumnado

c) Organizacion y el desarrollo de la actividad.

Como aspectos a resefiar de la encuesta de safisfdet 2009, mencionamos algunos de ellos:

» Todas las actividades (tanto en su globalidad cemcada uno de los items medidos)

presentan promedio superior a 3 (suficiente) destala de Likert.

» La calificacion media es d288(4 = buena).

» Destacar que es el aspecto de la evaluacion delsorado el que resulta de mayor medida con
un 4,12 que comprende capacitacion, aptitud, adaptadibarario y cumplimiento objetivos.
Un dato que también debe relacionarse con quedrasite es el propio personal de la UCA el

que ejerce la labor de formador para sus compafieros
En las encuestas también existe un campo dondeareeébmentarios de tipo texto. Ello nos sirve para

conocer la opinidn sobre aspectos concretos qienonb se mencionan en las preguntas, o en algan

caso el asistente a la actividad formativa quie@eemos llegar por esta via.
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5.2 GRAFICOS - RESULTADOS GLOBALES DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2009

\ \ \ \
CALIFICACION MEDIA ‘ ‘ ‘ ‘ I 3,88
CALIFICACION J4.12
PROFESORADO | | | |
CALIFICACION ALUMNO J) 3,84
ORGANIZACION Y 7)3.66
DESARROLLO | |
CALIFICACION GLOBAL J3.87

3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20

O Escala de Likert (1 a 5) ‘

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2008

CALIFICACION MEDIA

CALIFICACION
PROFESORADO

CALIFICACION ALUMNO 06

ORGANIZACION Y
DESARROLLO

CALIFICACION GLOBAL .4’12

350 360 370 380 39 400 410 420 430 440

escalalikert (1 a5)

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2007

CALIFICACION MEDIA 394
CALIFICACION PROFESORADO ‘ ‘ ‘ ‘ P2
CALIFICACION ALUMNO ‘ ‘ J)3.86
ORGANIZACION Y DESARROLLO ) 3.69
CALIFICACION GLOBAL ‘ ‘ ‘ ‘ ) 3.94

340 350 360 370 3,80 390 400 410 4,20

escalalikert (1 a5)
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4,60

4,40

4,20

4,00

3,80

3,60

3,40

3,20

Comparativa resultados globales 2009-2007

gES
4,09
| 3,94
| 388
3,69
| 3,66
CALIFICACION ORGANIZACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
GLOBAL Y DESARROLLO ALUMNO PROFESORADO MEDIA
‘ —e— Afio 2009 —=— Afio 2008 Afo 2007 ‘

Como vemos en la gréfica, los tres aspectos erad@stimantienen cada afio el mismo orden en
funcién a su valoracion, es decir el aspecto méwado cada afio es “El Profesorado”, siguiéndole

“Alumno” y “Organizacion y desarrollo”

También comprobamos como un signo de fiabilidadlan resultados de la encuesta, que la

“Calificacion Global” o impresidon general del curgda “Calificacion media” o valor medio de los

tres aspectos encuestados es muy similar.

En general el mayor nimero de sesiones encuestad2809 y en concreto de las Instrucciones de
Servicio con sus 32 sesiones encuestadas, harmdmin la disminucidén de los valores alcanzado en

2009, ver como las calificaciones aumentan si nag@eye las Instrucciones de Servicio.

(Sin tener en cuenta las Instrucciones de Serv.)

‘Solo Instrucciones de Servicio/2009

MEDIA

CALIFICACION |

PROFESORADO

ALUMNO

CALIFICACION %3,76
|4,oo
I T
CALIFICACION %,73
ORGANIZACION :’3,54
Y DESARROLLO
CALIFICACION 7%
GLOBAL - I S0
3,20 3,40 3,60 3,80 4,00 4,20

Escala Likert (1 a5)

‘For Desarrollo y Especializacién/2009

CALIFICACION %3,93

MEDIA

CALIFICACION |

PROFESORADO

CALIFICACION %3,90

ALUMNO

Y DESARROLLO /l

CALIFICACION |

Jj3.94

GLOBAL

3,40

3,60

3,80

4,00 4,

Eslacal Likert (1 a 5)

20

En la tabla siguiente se muestra el gran aumenseslenes encuestadas en 2009:

(no se cuenta la formacién externa)

Sesiones de Sesiones de
Sesiones I.de Serv. For. Gral. y Total
Total sesiones | encuestadas Encuestadas | Especifica %encuestado
2008 56 37 8 29 66,07%
2009 118 100 32 78 89,29%
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5.3 RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION POR BLOQUES

Organizacion/Desarrollo/Recursos
. \ \ \
DESARROLLOY | 371
ORGANIZACION |~ i :
MATERIAL ENTREGADO |f . ‘ I 3,50
. |
DURACION Y HORARIO DEL | '3‘58
CURSO | |
CALIFICACION GLOBAL DEL J3.66
A ' | | |
ORGANIZACION DEL CURSO | J 385
3,30 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90
Escala likert (1 a5)

No hay ninguna calificacion inferior al 3, siendonhds baja, la relacionada con el “Material
entregado” (3,50)

Alumnos

ASIMILACION Y l 3,75
APLICACION DEL CURSO
GRADO DE SATISFACCION l 3,76
PARTICIPACION Y l 4,02
MOTIVACION

3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10

Escla Likert (1 a5)

La motivacion y participacion es lo mas valorado glaalumno.

Profesorado
1 \ \ \ \
CALIFICACION GLOBAL | : : : I4,07
1 \ \ \
CUMPLIMIENTO DE |f J 4,01
OBJETIVOS ; | | | .
ADAPTACION AL HORARIO |L_ : : : ba22
: \ \ \
APTITUD PEDAGOGICA |L : : : J 4.04
1 \ \ \
CAPACITACION TECNICA | : : : : : : : : .27
385 390 395 400 405 410 4,15 420 425 430
Escala Likert (1 a5)

Todas las calificaciones del Profesorado superdn el
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5.4 CALIFICACION MEDIA- ENCUESTA DE SATISFACCION P OR SESIONES

%

Cadigo Desviacién Participacion
Sesiones Actividad formativa Calific. media estandar encuesta
0109 _1 (3°) | manejo avanzado de hoja de calculo 4,56 0,25 86,61
0209 _1 seleccidn/contratacion personal pdi 4,36 0,34 68,05
0309 1 1.S. administracion electrénica 3,80 0,12 58,57
0409 1 primeros auxilios 4,42 0,27 97,74
0409 2 primeros auxilios 4,11 0,27 93,21
0409_3 primeros auxilios 4,12 0,32 87,39
0409 4 primeros auxilios 4,24 0,52 58,16
0409 5 primeros auxilios 4,30 0,32 55,36
0509 1 I.S. administracién electrénica 3,23 0,39 28,57
0509 2 1.S. administracion electrénica 3,35 0,37 36,24
0509_3 I.S. administracion electrénica 3,40 1,04 9,29
0509_4 1.S. administracion electrénica 4,05 0,12 59,42
0509_5 1.S. administracion electrénica 3,37 0,22 28,21
0509:5 1.S. administracion electrénica 3,66 0,44 35,48
0509 7 | I.S. administracién electrénica 3,35 0,37 35,37
0609 1 tablas, consultas, formularios e informes en las bases de datos 3,89 0,17 100,00
0609 2 tablas, consultas, formularios e informes en las bases de datos 4,21 0,23 69,90
0709 1 |.S carta de servicio 3,48 0,35 54,61
0709 2 |.S carta de servicio 3,45 0,15 25,71
0709 3 |.S carta de servicio 4,01 0,19 38,57
0709 4 |.S carta de servicio 3,95 0,28 55,00
0809 1 discover econémico para usuarios finales 3,67 0,44 42,52
0909 1 uso de la herramienta discoverer uxxi-académico 3,75 0,46 83,21
0909 2 uso de la herramienta discoverer uxxi-académico 3,54 0,43 50,00
1009 1 gestion de espacio web 3,87 0,34 100,00
1009 2 gestion de espacio web 3,64 0,36 59,18
1009 3 gestion de espacio web 3,72 0,32 77,21
1109 1 manejo de medios audiovisuales dispuestos en aulas 3,72 0,14 72,22
1109 2 manejo de medios audiovisuales dispuestos en aulas 4,05 0,03 54,17
1109 4 manejo medios audiovisuales dispuestos en aulas 3,91 0,08 48,21
1109 5 manejo medios audiovisuales dispuestos en aulas 3,68 0,09 80,22
1109_6 manejo medios audiovisuales dispuestos en aulas 3,97 0,12 100,00
1109 7 manejo de medios audiovisuales dispuestos en aulas 3,54 0,19 55,10
1109 8 manejo de medios audiovisuales dispuestos en aula 4,02 0,43 69,64
1209 1 prevencion del mobbing 4,27 0,18 38,74
1209 2 prevencion del mobbing 4,02 0,31 56,72
1209 3 prevencion del mobbing 3,98 0,40 67,58
1209 4 prevencion del mobbing 4,14 0,20 82,86
1209 5 prevencion del mobbing 4,13 0,28 90,63
1309 1 atencion al usuario en entornos virtuales electrénicos 3,68 0,17 69,78
1409 1 la proteccion de datos y su aplicacién en la UCA 4,04 0,33 84,87
1609 1 ingles especifico para la gestién de bibliotecas 4,05 0,34 70,59
1709 1 instalacion, configuracion y desarrollo alfresco 3,87 0,35 86,61
1909 1 configuracion firewalls 3,90 0,24 56,55
2009_1 Multicast 3,95 0,21 68,37
2109 1 introduccion a la norma iso 9001-2008 3,87 0,20 58,57
2109 2 introduccién a la norma iso 9001-2008 3,66 0,67 27,38
2109 3 introduccion a la norma iso 9001-2008 3,31 0,51 48,00
2109 4 I.S. introduccién a la norma iso 9001-2008 3,86 0,33 23,34
2109 5 I.S. introduccién a la norma iso 9001-2008 3,81 0,28 59,09
2109 6 1.S. introduccion a la norma iso 9001-2008 4,52 0,28 34,42
2109 7 1.S. introduccién a la norma iso 9001-2008 4,17 0,30 76,19
2109 8 1.S. introduccion a la norma iso 9001-2008 3,32 0,29 53,20
2209 1 training formativo competencia: compromiso 4,16 0,14 62,50
2309 1 training formativo competencia : orientacién a resultados 4,15 0,14 70,41
Cadigo Actividad formativa Calific. media Desviacién %
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Sesiones estandar Participacion
encuesta
2409 1 training formativo competencia: orientacion usuario 4,11 0,24 63,64
2509 1 training formativo: competencia: adaptabilidad al cambio 3,46 0,27 57,14
2609 1 training formativo: competencia: solucién problema 4,21 0,14 61,54
2709 1 Las Competencias como eje del desarrollo de las personas 4,17 0,37 46,67
2809 1 I.S. firma digital de documentos con portafirmas 3,59 0,38 56,55
2809 2 I.S. firma digital de documentos con portafirmas 4,07 0,12 25,00
2909 1 I.S. integracién y webservice 3,68 0,13 76,98
3009 1 biblioteca 2.0 nuevas tendencias en contenidos y servicios 4,00 0,18 51,43
1.S. Manejo de equipamiento de equipamiento de barrera y otro

3109 1 material asociado en el SEPA 3,43 0,77 78,57
3209 1 universitas xxi-econémico 4,17 0,25 100,00
3209 2 universitas xxi-econémico 4,25 0,19 59,64
3309 1 formacién de formadores 3,58 0,17 53,57
3509 1 I.S. manejo de jaulas y cabina. sepa 3,92 0,66 52,38
3609 1 formacioén en proteccién y experimentacion animal (cat. b) 4,47 0,15 52,38
3609 _2 formacion en proteccién y experimentacion animal (cat. b) 3,98 0,41 36,47
3709 1 I.S. prl y gestién de rp en laboratorios 4,10 0,10 27,04
3809 1 I.S. carta de servicio (apoyo érganos direccion) 3,563 0,06 28,57
3809 2 I.S. carta de servicio (apoyo érganos direccion) 3,80 0,53 23,21
4009 1 taller de habilidades para el trabajo de direccién 4,28 0,43 62,34
4109 1 1.S. servicio de referencia virtual 4,22 0,23 67,58
4209 1 I.S. gestor de ancho de banda 4,36 0,37 78,57
4309 1 sistema electronico de gestion integral de llaves 4,31 0,29 91,90
4409 _1(1° recursos para la solicitud de sexenios y acreditacion 4,69 0,16 100,00
4509 1 uxxi-rrhh - tablas procesos econémicos 4,07 0,90 46,43
4709 1 (2°) [ uxxi-rrhh - discoverer administrador 4,63 0,34 60,00
4809 1 soldadura eléctrica manual por arco 4,03 0,30 79,29
4809 2 soldadura eléctrica manual por arco 4,53 0,38 49,29
4909 1 taller orientacién al usuario 3,90 0,19 47,86
4909 2 taller orientacién al usuario 3,81 0,34 58,04
4909 3 taller orientacién al usuario 4,25 0,34 84,69
5009 1 actualizacién vmware esx server 3.5 4,05 0,18 66,67
5209 1 uxxi-rrhh—tablas expediente administrativo 3,82 0,58 58,44
5309 1 uxxi-rrhh discoverer usuarios finales 4,24 0,50 89,56
5409 1 gestion centralizada de backups con tecnologias robotizada 4,19 0,30 84,69
5509 1 gestién y monitorizacién de servidores. 4,54 0,16 100,00
5609 1 tecnologias de autenticacién y autorizacion 3,58 0,09 84,07
5709 1 |.S. transferencias automatizadas 4,13 0,32 43,96
5809 1 gestién de contenido nueva web 2,45 0,10 56,79
5809 2 gestién de contenido nueva web 3,25 0,11 65,71
5809 3 gestién de contenido nueva web 3,60 0,35 69,39
6009 _1 |.S. mantenimiento de vitrinas de gases 3,77 0,47 54,76
6109 1 p.r.l. y gestién de residuos peligrosos en laboratorios 3,71 0,36 49,13
6209 1 curso practico contra incendio 4,20 0,29 61,04
6309 _1 meta 4 piloto médulo formacién 3,60 0,17 64,29
6409 1 meta 4 piloto médulo evaluacién 3,50 0,33 57,14

No se incluye Formacion Externa

La calificaciéon media de las sesiones encuestaxids:8,88

La participacion media en las encuestas e$@81%
La desviacion media de la encuesta e9BH
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5.5 GRAFICAS CALIFICACION MEDIA- ENCUESTA DE SATIS FACCION
POR SESION

ENCUESTA SESION

0109_1 0209_1 0309_1 0409_1 0409_2 0409_3 0409_4 0409_5 0509_1 0509_2 0509_3 0509_4 0509_5 0509_6 0509_7
CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

0609_1 0609_2 0709_1 0709_2 0709_3 0709_4 0809_1 0909_1 0909_2 1009_1 1009_2 1009_3 109_1 109_2 109_3 109_4 109_5

CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

109_6 1109_7 109_8 1209_1 1209_2 1209_3 1209_4 1209_5 1309_1 1409_1 1609_1 1709_1 1909_1 2009_1 2109_1 2109_2

CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

2109 3 2109_4 2109_5 2109_6 2109_7 2109_8 2209_1 2309_1 2409_1 2509_1 2609_1 2709_1 2809_1 2809_2 2909_1 3009_1

CODIGO SESION
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ENCUESTA SESION

3109_1 3209_1 3209_2 3309_1 3509_1 3609_1 3609_2 3709_1 3809_1 3809_2 4009_1 4109_1 4209_1 4309_1 4409_1 4509_1
CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

4709_1 4809_1 4809_2 4909_1 4909_2 4909_3 5009_1 5209_1 5309_1 5409_1 5509_1 5609_1 5709_1 5809_1 5809_2 5809_3
CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

6009_1 6109_1 6209_1 6309_1 6409_1

CODIGO SESION
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I ndicadores PEUCA:

6.1 INDICADORES DE FORMACION

1.- N° horas de formacién/N° horas trabajadas

Afio 2008 Afio 2009
Horas formacion 14.564,50 h 17.258,00 h
total PAS (media anual) 688 711
Horas trabajadas 868.944,00 h| 897.993,00 h
H formacion/h. trabajadas  (,017 (1,17%) 0,019(1,19%) | (Indicador)
2.- N° horas formacién/N° personas PAS
Ano 2008 Ano 2009
Horas formacion 14.564,50 h 17.258,00 h
total PAS (media anual) 688 711
H formacion/total PAS 21,66 h 24,31 h | (Indicador)
3.- N° actividades formativas impartidas
Afio 2008 Afio 2009
Actividades Formativas 60 97 | (Indicador)
Sesiones 80 150 | (Indicador)

4 .- Resultados encuesta satisfacrion

Comparativa resultados globales 2009-2007
4,60
] /4.37\
4.2
4,20 3
Ptk /4~_0ﬁ/ T a.08
412 g
00 3,94 3,85 3,86/ 3,94
3,80 - 3:%\3’69//3"84 3,88
3,60 3,66
3,40
3,20
CALIFICACION ORGANIZACION CALIFICACION  CALIFICACION  CALIFICACION
GLOBAL Y DESARROLLO ALUMNO PROFESORADO MEDIA
—e— Afio 2009 —=— Afio 2008 Afio 2007
| ndicador es propios
Afio 2008 | Arfo 2009
5.- niUmero asistentes 948 1.739 Coste ejecutado 200B02.899,97€
6.- nUmero horas impartidas 1.543,00 2.196,5 Coste ejecutado 200981.891.92€
8.- coste/asistente 108,54 47,09
9.- coste/empleado (PAS) 149,56 115,18
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7.1 GRADO DE EJECUCION DEL PRESPUESTO

Contabilizando lo presupuestado para "Competencias" (47.000€)
% ejecutado | gasto ejecutado | presupuestado Itinerario For.
78,04% 18.729,68 € 24.000,00 € | For. Externa
86,16% 29.225,45 € 33.920,00 £ | For. Especifica
54,67% 33.936,79 £ 62.080,00 € | For. General
68,24% 81.891,92 € 120.000,00 € | Totales 2009
| 85,75% | 102.899,97 € | 120.000 € | Totales 2008 |

Si no tuviésemos en cuenta el presupuesto (47.0@@8x las actividades formativas en
“Competencias”, y su ejecucion (11.038,09€), etigrde ejecucién quedaria de la siguiente forma:

Sin contabilizar lo presupuestado para "Competencia s"

% ejecutado | gasto ejecutado | presupuestado Itinerario For.
78,04% 18.729,68 € 24.000,00 £ | For. Externa
86,16% 29.22545 € 33.920,00 € | For. Especi

151,85% 22.898,70 € 15.080,00 € | For. General
97,06% 70.853,83 € 73.000,00 € | totales

Desglose de la Formacion Especifica

For. Especifica presupuestado | ejecutado %ejecutado
A. de Biblioteca 7.000€ 6.149,82 € 87,85%
SEPA y S. Marinos 7.000€ 9.566,76 € 136,67%
A. de Alumnos 1.720€ 1.083,76 € 63,01%
A. de Personal 1.500€ 1.366,2 € 91,08%
A. de Econbémica 3.100€ 2.465,78 € 79,54%
Campus 4.600€ 27245 € 59,23%
Talleres Laboratorio 1.000€ 1.787,71 € 178,77%
A. de Informética 8.000€| 4.080,92 € 51,01%

totales: 33.920 29.225,45 86,16%
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8.1 - CRONOGRAMA PLAN DE FORMACION 2009

1° SEMESTRE
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2° SEMESTRE

9 10 | 11 12‘13‘14 15 16 17 | 18 19‘20‘21 22| 23| 24

2 6‘ 27‘28

Julio

|

40097FNE

3209_1

4009

50046509

| Diciembre | Noviembre | Octubre | Septiemb. | Agosto

6409
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ANEXO | - LISTADO DE CURSOS/09 - por orden de ogali (Formacion: General + Especifica + Instruccsote Servicios)

ufo codig_sesion | Actividad formativa (For. General , Especifica e |. de Servicio) | fechas campus
0009
son 4 sesiones | 0009_1 Cursos de Idiomas CSLM-Campafia primavera 9 de marzo a 28 de mayo Todos(4 sesiones)

0009_2 Cursos de Idiomas CSLM-Campafia verano-Algeciras 26 de mayo a 25 de junio Algeciras
son 4 sesiones | 0009_3 Cursos de Idiomas CSLM-Camparia otofio 15 octubre a 14 de enero de 2010 Todos (4 sesiones)

0009 4 Cursos de Idiomas CSLM-Campafia otofio - Ingles | (Cadiz) 20 octubre a 14 de enero de 2010 Cadiz
0109

0109_1 Manejo avanzado de hoja de célculo 03 de febr. a 17 de febr. Cadiz
0209

0209 1 Seleccién y Contratacion del PDI 12 de febr. a 13 de febr. Puerto Real
0309

0309 1 1.S. Administracién electrénica (técnicos) 3 de febr. a 6 de febr. Puerto Real
0409

0409 1 Primeros Auxilios - Cadizl 18 de febrero Cadiz

0409 2 Primeros Auxilios - Cadiz2 19 de febrero Cadiz

0409 3 Primeros Auxilios - Pto. Real 5 de marzo Puerto Real

0409 4 Primeros Auxilios- Algeciras 11 de marzo Algeciras

0409_5 Primeros Auxilios- Jerez 20 de mayo Jerez
0509

0509 1 1.S. Administracién electrénica (usuarios) 13 de febrero Cédiz

0509 2 1.S. Administracion electrénica (usuarios) 16 de febrero Puerto Real

0509 3 1.S. Administracion electrénica (usuarios) 16 de noviembre Céadiz

0509 4 1.S. Administracion electrénica (usuarios) 17 de noviembre Céadiz

0509 5 1.S. Administracion electrénica (usuarios) 19 de noviembre Puerto Real

0509 6 1.S. Administracion electrénica (usuarios) 18 de noviembre Puerto Real

0509 7 1.S. Administracion electrénica (usuarios) 19 de noviembre Céadiz
0609

0609_1 Tablas, consultas, informes y formularios, en base de datos 3,10y 17 de marzo Cédiz

0609_2 Tablas, consultas, informes y formularios, en base de datos 16, 23 Y 30 DE noviembre Cédiz
0709

0709 1 1.S. Carta de Servicios(dia mensual de la Calidad) 6 de marzo Cadiz

0709 2 1.S. Carta de Servicios(dia mensual de la Calidad) 10 de marzo Puerto Real

0709 3 1.S. Carta de Servicios(dia mensual de la Calidad) 11 de marzo Jerez
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0709 _4 I.S. Carta de Servicios(dia mensual de la Calidad) 12 de marzo Algeciras
0809

0809_1 Discoverer econémico 26 y 30 de marzo Cadiz
0909

0909 1 Discoverer académico 20 de abril Cadiz

0909 2 Discoverer académico 24 de abril Puerto Real
1009

1009 1 Gestion de espacios Web 20,27abr. y 8 de mayo Jerez

1009 2 Gestion de espacios Web 12, 19 y 26 de mayo Puerto Real

1009 3 Gestion de espacios Web 18, 25 Septiembre .y 2 octubre Cédiz
1109

1109 1 Medios Audiovisuales- Pto. Real-1 16 de abril Puerto Real

1109 2 Medios Audiovisuales- Pto. Real-2 16 de abril Puerto Real

1109 3 Medios Audiovisuales- Jerez-1 23 de abril Jerez

1109 4 Medios Audiovisuales- Jerez-2 23 de abril Jerez

1109 5 Medios Audiovisuales-Céadiz-1 30 de abril Cédiz

1109_6 Medios Audiovisuales-Céadiz-2 30 de abril Cédiz

1109 7 Medios Audiovisuales-Algeciras-1 7 de mayo Algeciras

1109 8 Medios Audiovisuales-Algeciras-2 7 de mayo Algeciras
1209

1209 1 Prevencion del Mobbing - Cadizl 14 de mayo Cédiz

1209 2 Prevencion del Mobbing - Cadiz2 28 de mayo Cédiz

1209 3 Prevencién del Mobbing - Pto. Real 21 de mayo Puerto Real

1209 4 Prevencién del Mobbing - Jerez 4 de junio Jerez

1209 5 Prevencion del Mobbing - Algeciras 9 de junio Algeciras
1309

1309 1 Atencion al usuario en entornos virtuales electronicos 11y 12 de junio Cadiz
1409

1409 1 La proteccion de datos y su aplicacién en la UCA 9y 11 de junio Puerto Real
1509

1509 1 Oracle Portal 12 y 20 de febrero Puerto Real
1609

1609 1 Inglés especifico para gestion de bibliotecas 27 y 28 de abril Cédiz
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1709

1709 1 Alfresco 20y 21 de abril Cédiz
1809

1809 1 Motivacién a la Calidad 23, 30,abril- 7, 14, 21, 28 mayo Algeciras
1909

1909 1 Configuracién Firewall 12, 13 y 14 de mayo Puerto Real
2009

2009 1 Multicast 15y 16 de junio Puerto Real
2109

2109 1 1.S. Introduccién a la norma 1SO-9001-2008(Algeciras 1) 18 de mayo Cadiz

2109 2 1.S. Introduccion a la norma ISO-9001-2008(Jerez 1) 22 de mayo Cadiz

2109 3 1.S. Introduccion a la norma 1SO-9001-2008(Cadiz1) 21 de mayo Puerto Real

2109 4 1.S. Introduccion a la norma ISO-9001-2008(Pto.Reall) 27 de mayo Puerto Real

2109 5 1.S. Introduccion a la norma ISO-9001-2008(Jerez 2) 9 de junio Jerez

2109 6 1.S. Introduccion a la norma ISO-9001-2008(Pto.Real 2) 10 de junio Jerez

2109 7 1.S. Introduccion a la norma 1SO-9001-2008(Algeciras 2) 11 de junio Cadiz

2109 8 1.S. Introduccion a la norma ISO-9001-2008(Cadiz 2) 12 de junio Cadiz
2209

2209 1 Training formativo competencia: Compromiso 1 de junio Cadiz
2309

2309 1 Training formativo competencia: Orientacién a Resultados 8 de junio Cadiz
2409

2409 1 Training formativo competencia: Orientacién al usuario 15 de junio Puerto Real
2509

2509 1 Training formativo competencia: Adaptabilidad al cambio 22 de junio Puerto Real
2609

2609 1 Training formativo competencia: Solucién de problemas 28 de junio Cédiz
2709

2709 1 Las Competencias: eje desarrollo de personas en la organizacion 22 de mayo Puerto Real
2809

2809 1 1.S. Firma digital de documentos con portafirmas 22 de mayo Puerto Real
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2809 2 |.S. Firma digital de documentos con portafirmas 28 de mayo Puerto Real
2909

2909 1 1.S. Integracion Webservices 21 de mayo Puerto Real
3009

3009_1 Biblioteca 2.0: Nuevas tendencias en contenidos y servicios 22y 23 de junio Puerto Real
3109

3109 1 1.S. Manejo de equipamiento de barrera y otro material asOciado en SEPA 28 de mayo Cédiz
3209

3209 1 Universitas XXI- Econémico 22, 24, 29 Septiembre y 1 de Octubre Cédiz

3209 2 Universitas XXI-Econémico 19,23,26y 30 Octubre Cédiz
3309

3309_1 Formacion de formadores 8, 15, 17 y 22 Septiembre Puerto Real
3409

3409 1 1.S. Nuevos titulos de Grado en el EEES 7 de Mayo Cédiz
3509

3509_1 1.S. Manejo de Jaulas ventiladas individualmente y cabina de flujo laminar 30 de Junio Cadiz
3609

3609 1 Formacion personal cuidador de animales de experimentacion (cat. B) 30 Sept- 1, 2 y 26 a 30 Octubre Cadiz

3609 2 Formacion personal cuidador de animales de experimentacion (cat. B) 30 Nov- 1,2 y 14 a 18 Diciembre Cadiz
3709

3709 1 1.S. Prevencién en Riesgos Laborales y gestion residuos peligrosos en labor 3 de Julio Puerto Real
3809

3809_1 |.S. Carta de servicios (apoyo 6rganos direccion) 7 de Septiembre Cadiz

3809_2 |.S. Carta de servicios (apoyo 6rganos direccion) 30 de Septiembre Cadiz
3909
(anulado) | 3901 1 1.S. Actualizacién tedrico practica de la gestiéon alumnos Campus Pto. Real 30 de septiembre Puerto Real
4009

4009 1 Taller de habilidades para el trabajo de direccién 8y 9 de octubre Jerez
4109

4109 1 1.S. Servicio de Referencia Virtual 2 de octubre Puerto Real
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4209

4209 1 1.S. Gestor de ancho de banda 9 de octubre Puerto Real
4309

4309_1 Sistema electrénico de gestién integral de llaves 323 de octubre Cadiz
4409

4409 1 Recursos para la solicitud de los sexenios y de la acreditacion 12 y 13 de noviembre Puerto Real
4509

4509 1 Universitas XXI RRHH- tablas (Procesos econémicos-Gerencia) 26 de noviembre Cédiz
4609

4609 1 Formacion Gral. en Auditoria interna ISO 9001-2008 1 de octubre Cadiz
4709

4709 1 Universitas XXI RRHH - Discoverer Administrador 3 de diciembre Cédiz
4809

4809 1 Soldadura eléctrica manual por arco 30 Nov- 1y 3 diciembre Cadiz

4809_2 Soldadura eléctrica manual por arco 14, 15y 17 diciembre Cadiz
4909

4909 _1 Taller: Orientacion al usuario Grupo D 27 de noviembre Puerto Real

4909 _2 Taller: Orientacion al usuario Grupo B 26 de noviembre Cadiz

4909_3 Taller: Orientacion al usuario Grupo A 3 de diciembre Cadiz
5009

5009 1 Actualizacion VMWARE ESX Server 3.5 9 a 13 de noviembre Puerto Real
5109

5109 1 1.S. Gestion de residuos peligrosos - manejo manual de cargas 5 de noviembre Puerto Real
5209

5209 1 Universitas XXI RRHH- Tablas (Expediente Administrativo) 27 de noviembre Cédiz
5309

5309 1 UXXI-RRHH Discoverer usuarios finales 1 de diciembre Cédiz
5409

5409_1 Gestion centralizada de backups con tecnologias robotizadas LTO 24 y 25 de noviembre Puerto Real
5509

5509 1 Gestién y monotorizacién de servidores. Implantacién y control de indicador 2y 3 de diciembre Puerto Real
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5609

5609 1 Tecnologias de autenticacién y autorizacién 15y 16 diciembre Puerto Real
5709

5709 1 I.S. Transferencias automatizadas 1 de diciembre Cadiz
5809

5809 1 Gestion de contenido nueva Web 15 diciembre Cédiz

5809 2 Gestion de contenido nueva Web 16 diciembre Cédiz

5809_3 Gestion de contenido nueva Web 17 diciembre Cédiz
5909

5909 1 I.S. Reanimacioén cardiopulmonar y desfibrilacién semiautomatica. 24y 25 de noviembre Puerto Real
6009

6009 1 I.S. Mantenimiento de vitrina de gases 11 de diciembre Puerto Real
6109

6109 1 Prevencion de riesgos laborales 16 de diciembre Puerto Real
6209

6209 1 Curso préctico contra incendio 18 de diciembre/09 Puerto Real
6309

6309 1 Meta 4 Piloto - Médulo Formacién 11, 15y 17 diciembre/09 Cadiz
6409

6409 1 Meta 4 Piloto- médulo Evaluacion 10, 14 y 16 de diciembre Cédiz
6509

6509 1 Auditores internos 1SO 9001-2008 10, 11 y 12 de noviembre Cadiz

Actividades
Itinerario Form. Formativas Sesiones
For. General/09 20 44
For. Especifica/09 28 39
Inst. de Servicio/09 17 35
Totales: 65 118

No se contabiliza la Instruccion de Servicio (UF@D3) por estar anulada
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ANEXO Il - LISTADO DE CURSOS/09 — por orden de @gml (Formacion Externa)

ufo codig_sesién |Actividad formativa (Formacion Externa) fechas campus
EXT0109

EXT0109_1  |[INTRODUCCION A LAS CIENCIAS NAUTICAS 1°y 2° trimestre
EXT0209

EXT0209_1  |META4: MODULOS DE COMPETENCIA Y FORMACION 29, 30 ene- 2, 3, 4 feb/09
EXT0309
anulado  |EXT0309_1  |ACTUALIZACION METODOS Y TEC. DE LABORATORIO - PRODUC ANIMAL (j anulado !) 23, 24, 25, 26, 27 Marzo/09
EXT0409

EXT0409_1  |UNIVERSITAS XXI-ACADEMICO- JORNADA EEES 3% ENTREGA - OCU 1 de abril/2009
EXT0509

EXT0509_1 [LAINTEGRACION DE LAS PERSONAS DESCAPACITADAS EN LAADMON PUBLICA 15, 18 y 19 de mayo
EXT0609
anulado  |EXT0609_1 [l CURSO FRX CON SPECTRA (j anulado !) 15, 16,1 7, 18 Y 19 junio/09
EXT0709

EXT0709_1  |CURSO GRAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 4y 5 de mayo/09
EXT0809

EXT0809_1  [ISO 9000-2008 11, 12, 13, 14 mayo/09
EXT0909

EXT0909_1  [Ill JORNADAS ACADEMICAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS 24 de_abril de 2009
EXT1009

EXT1009_1  |LAS DOS CULTURAS 50 ANOS DESPUES DE SNOW 15 y 16 de junio
EXT1109

EXT1109 1  |DISENO Y PROGRAMACION DE SISTEMAS AUTOMATICOS SOBRE PLC 15 y 16 de junio
EXT1209

EXT1209_1 |ENERGIAS RENOVABLES, AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA UNIV.ESPAROLAS 29 Y 30 de junio/09
EXT1409

EXT1409_1  |REUNION CONFERENCIA GRUPO BENCHMARKING Y MEMORIA CONCEPTUAL EFQM 16, 17 Y 18 junio/09
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EXT1509

EXT1509_1 |REACH Y EL NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO SUSTANCIAS QUIMICAS |14, 15y 16 sept/09
EXT1609

EXT1609_1 |JORNADAS SOBRE TERAPEUTICA EN PISCICULTURA 13y 14 de octubre
EXT1709

EXT1709_1  |[HOMINIS RRHH- NOMINAS Y SS 21, 22 y 23 de octubre
EXT1809

EXT1809_1  |SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL -AENOR 4y 5 de Junio/09
EXT1909

EXT1909_1  |ELABORACION DE UN PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PARA CENTRO DEPORTIVOS 17y 18 septiembre
EXT2009

EXT2009_1 |DIRIGIR PERSONAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 5 a 11 nov - 14 a 20 enero/10 U Pol Catalu
EXT2109

EXT2109_1 |PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS: ESTRATEGIA DE LA GESTION DE LAS RELACION |24 a 26 de septiembre
EXT2209

EXT2209_1  |IVJORNADAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 14, 15y 16 de octubre
EXT2309

EXT2309_1  |XIll CURSO LEICA PARA EL TECNICO EN MICROSCOPIA ESPECTRAL 23 a 27 de noviembre BARCELONA
EXT2409

EXT2409_1  |META IV PARA LA DOCENCIA 10 de noviembre U. Sevilla
EXT2509

EXT2509_1  |EVALUACION DEL DESEMPERNO Y CARRERA PROFESIONAL DEL PAS 1Y 2 de octubre U. Sevilla
EXT2609

EXT2609_1 |22 JORNADAS DE PUBLICIDAD Y DISENO GRAFICO 29 Y 30 de octubre Cadiz
EXT2709
anulado  |[EXT2709 1  |APLICACION DEL DB-HR - HERRAMIENTA Y CASOS PRACTICOS 22 de septiembre Cadiz
EXT2809

EXT2809_1 || SEMINARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION I 27, 28 Y 29 de mayo/09 BAEZA
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EXT2909

EXT2909_1  |LAS ADICCIONES EN NUESTRO ENTORNO: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR 5Y 6 de noviembre Cadiz
EXT3009

EXT3009_1 |CONTROL Y AUDITORIA EN LAS UNIVERSIDADES -22EDICION 9y 10 de diciembre
EXT3109
anulado  |[ExT3109 1 LEY PRL EN EL AMBITO DEPORTIVO Se anula por enfermedad
EXT3209
anulado  |EXT3209 1  |EL NUEVO MARCO NORMATIVO ACREDITACIONES EN EL SECTOR DE LOS LABORATORIOS |26 noviembre de 2009 SEVILLA
EXT3309
denegado [EXT3309 1  [INTRODUCCION EN LA INVESTIGACION BASICA EN NEUROCIENCIAS Denegado Madrid
EXT3409

EXT3409 1 |CURSO GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 30 noviembre y 1, 14, 15, dic/09 Madrid
EXT3509

EXT3509_1  |MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL AMBITO UNIVERSITARIO 2 Y 3 de noviembre Madrid
EXT3609

EXT3609_1 |PREPARACION DE MOMORIAS- MODALIDA MEJORES PRACTICAS DE ADMON. ELECTRONICA |12 de noviembre 2009 Sevilla
EXT3709

EXT3709_1 |PREPARACION DE MEMORIAS- MODALIDAD MEJORES PRACTICAS EN CALIDAD 23 de noviembre/09 Huelva
EXT3809

EXT3809_1  |UTILIZACION DEL MODULO DE EVALUACION DEL PRODUCTO META4 PEOPLENET 12, 13, 14, 15, 16 noviembre/09 Sevilla
EXT3909

EXT3909_1  |UTILIZACION DEL MODULO DE FORMACION DEL PRODUCTO META4PEOPLENET 19, 20, 23, 24, 25 nov/09

El cédigo: “UFO-EXT 1309” no se ha utilizado,
Se han anulado: UFO-EXT 0309 - UFO-EXT 0609 — UBO R709 — UFO-EXT 3109 — UFO-EXT 3209
Y se deniega: UFO-EXT 3309

Act.

Itinerario Form. Formativas | Sesiones

For. Externa 32 32
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ANEXO Il - Participacion y horas en formaciénoffacion Desarrollo y Especializacion: (General)
horas/
Cadigo act. N° Ne horas horas
Curso Denominacién de la actividad formativa Form. Sesiones Solicitudes Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo impartidas recibidas
UFO0009 | IDIOMAS CSLM 60,00 10 68 68 0 49 19 600 2940
UFO0109 | MANEJO AVANZADO DE HOJA DE CALCULO 15,00 1 51 20 31 16 4 15 240
UFO0409 | PRIMEROS AUXILIOS 3,00 5 102 96 6 82 14 15 246
TABLAS, CONSULTAS, FORMULARIOS e INFORMES EN

UFO0609 | LAS BASES DE DATOS 15,00 2 115 43 72 32 11 30 480

UFO1009 | GESTION DE ESPACIO WEB 15,00 3 109 74 35 61 13 45 915

UFO1209 | PREVENCION DEL MOBBING 5,00 5 167 158 9 134 14 25 670
LA PROTECCION DE DATOS Y SU APLICACION EN LA

UFO1409 | UCA 15,00 1 33 21 12 21 0 15 315

UFO1809 | MOTIVACION A LA CALIDAD 16,00 1 5 5 0 5 0 16 80
TRAINING FORMATIVO: COMPETENCIA GENERICA

UF02209 | COMPROMISO 8,00 1 9 9 0 8 1 8 64
TRAINING FORMATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS

UFO02309 | COMPETENCIAS: ORIENTACION A RESULTADOS 8,00 1 12 12 0 12 0 8 96
TRAINING FORMATIVO: COMPETENCIA GENERICA

UFO02409 | ORIENTACION AL USUARIO 8,00 1 14 14 0 11 3 8 88
TRAINING FORMATIVO: COMPETENCIA GENERICA

UFO2509 | ADAPTABILIDAD AL CAMBIO 8,00 1 13 13 0 12 1 8 96
TRAINING FORMATIVO: COMPETENCIAS GENERICAS.

UFO2609 | SOLUCION DE PROBLEMAS 8,00 1 14 14 0 13 1 8 104
LAS COMPETENCIAS COMO EJE DEL DESARROLLO DE

UFO2709 | LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACION 5,00 1 15 15 0 15 0 5 75

UFO3309 | FORMACION DE FORMADORES 20,00 1 16 16 0 12 4 20 240
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horas/
Cadigo N° Ne horas horas
curso Denominacion de la actividad formativa Form. Sesiones Solicitudes Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo impartidas recibidas

TALLER DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO DE
UFO4009 | DIRECCION 12,00 1 11 11 0 11 0 12 132

FORMACION GENERAL EN AUDITORIA INTERNA ISO
UFO04609 | 9001 : 2008 8,00 1 26 26 0 26 0 8 208
UFO4909 | TALLER ORIENTACION AL USUARIO 5,50 3 32 32 0 25 7 16,5 137,5
UFO5809 | GESTION DE CONTENIDO NUEVA WEB 6,00 3 90 61 29 54 7 18 324
UFO6509 | AUDITORES INTERNOS ISO 9001:2008 17,00 1 15 15 0 15 0 17 255

20 cursos realizados (44 ediciones) 257,50 44 917 723 194 614 99 897,5 7.705,5

Cadigo horas/ Ne Ne horas horas
Curso Denominacion de la actividad formativa act. For. Sesiones Solicitudes Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo impartidas recibidas
media media media media media
actividades y sesiones Asistentes/ H. recibidas/ | H. Impartidas Asistentes/ horas/actividad
ano ralizadas For. General sesion Asistentes por Sesion act. for. for.
20 act. formativas realizadas
2009 | (44 sesiones) 13,95 12,55 20,40 30,7 12,875
13 act. formativas
2008 | realizadas(28 sesiones) 16,61 17,17 15,41 35,77 17,35
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Cadigo horas/ Ne horas horas
Curso Denominacion de la actividad formativa act. For | Sesiones | Solicitudes Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo impartidas recibidas

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PDI
FUNCIONARIO/CONTRATADO. APLICACION PRACTICAEN

UFO0209 | LAUCA 9,00 1 29 24 5 19 5 9 171

UFO0809 | DISCOVERER ECONOMICO PARA USUARIOS FINALES 10,00 1 43 24 19 21 3 10 210
USO DE LA HERRAMIENTA DISCOVERER UXXI-

UFO0909 | ACADEMICO PARA USUARIOS 8,00 2 47 47 0 40 7 16 320
MANEJO DE MEDIOS AUDIOVISUALES DISPUESTO EN

UFO1109 | AULAS 2,00 8 77 72 5 63 9 16 126
ATENCION AL USUARIO EN ENTORNOS VIRTUALES

UFO1309 | ELECTRONICOS 12,00 1 33 33 0 26 7 12 312
CONFIGURACION DEL PORTAL DE SERVICIOS EN

UFO1509 | ORACLE PORTAL 10,00 1 9 9 0 9 0 10 90

UFO1609 | INGLES ESPECIFICO PARA LA GESTION DE BIBLIOTECAS 15,00 1 20 20 0 17 3 15 255
INSTALACION, CONFIGURACION Y DESARROLLO

UFO1709 | ALFRESCO 14,00 1 8 8 0 8 0 14 112

UFO1909 | CONFIGURACION DE FIREWALLS 22,00 1 12 12 0 12 0 22 264

UFO2009 | MULTICAST 8,00 1 15 15 0 14 1 8 112
BIBLIOTECA 2,0: NUEVAS TENDENCIAS EN CONTENIDOS

UFO3009 | Y SERVICIOS 15,00 1 32 32 0 25 7 15 375

UFO3209 | UNIVERSITAS XXI - ECONOMICO 20,00 2 37 37 0 33 4 40 40
FORMACION EN PROTECCION Y EXPERIMENTACION

UFO3609 | ANIMAL (CAT. B) 60,00 2 46 46 0 37 9 120 2220
SISTEMA ELECTRONICO DE GESTION INTEGRAL DE

UFO4309 | LLAVES 5,00 1 22 15 7 15 0 5 5
RECURSOS PARA LA SOLICITUD DE LOS SEXENIOS Y DE

UFO4409 | LAACREDITACION 12,00 1 22 22 0 19 3 12 12

UFO4509 | UXXI-RRHH.TABLAS PROCESOS ECONOMICOS 5,50 1 3 3 0 2 1 55 11

UFO4709 | UXXI-RRHH-DISCOVER ADMINISTRADOR 5,50 1 5 5 0 5 0 55 275
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Cadigo horas/ N° horas horas
curso Denominacion de la actividad formativa act. for | Sesiones | Solicitudes Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo impartidas recibidas
UFO4809 | SOLDADURA ELECTRICA MANUAL POR ARCO 15,00 2 20 20 0 20 0 30 300
UFO5009 | ACTUALIZACION VMWERA ESX SERVER 3,5 30,00 1 6 6 0 6 0 30 180
UFO05209 | UXXI-RRHH-TABLAS EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 5,50 1 14 14 0 11 3 5,5 60,5
UFO5309 | UXXI-RRHH DISCOVER USUARIOS FINALES 5,50 1 18 18 0 13 5 5,5 71,5

GESTION CENTRALIZADA DE BACKUPS CON
UFO5409 | TECNOLOGIAS ROBOTIZADAS LTO 12,00 1 8 8 0 7 1 12 84

GESTION Y MONITORIZACION DE SERVIDORES:

IMPLANTACION Y CONTROL DE INDICADORES DE
UFO5509 | CALIDAD Y SERVICIO 12,00 1 15 15 0 14 1 12 168
UFO5609 | TECNOLOGIAS DE AUTENTICACION Y AUTORIZACION 12,00 1 16 16 0 13 3 12 156

P.R.L. Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN
UFO6109 | LABORATORIOS 2,00 1 43 43 0 41 2 2 82
UF06209 | CURSO PRACTICO CONTRA INCENDIO 4,00 1 11 11 0 11 0 4 44

CURSO PILOTO META4 PEOPLE NET. MODULO
UFO06309 | FORMACION 15,00 1 3 3 0 3 0 15 45

CURSO PILOTO META4 PEOPLENET: MODULO
UFO6409 | EVALUACION 15,00 1 5 5 0 5 0 15 75

28 cursos realizados(39 sesiones) 361,00 39 619 583 36 509 74 478,00 5.928,50
Cadigo horas/ N° horas horas
Curso Denominacion de la actividad formativa act. for | Sesiones | Solicitudes Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo impartidas recibidas
media media media media media
actividades y sesiones ralizadas Asistentes/ H. recibidas / | H. Impartidas Asistentes/ horas/actividad
afio Formacion Especifica sesion Asistentes por Sesion act. for. for.
28 actividades formativas realizadas (39
2009 | sesiones) 13,05 11,65 12,26 18,18 12,89
12 actividades formativas realizadoa (14
2008 | sesiones) 15,07 22,25 23,64 17,58 24,67
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ANEXO V - Participacion y horas en formacion: thagciones de Servicio

Cadigo horas/ N° horas horas
Curso Denominacion de la actividad formativa act. for Sesiones Solicitudes | Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo | impartidas recibidas
UFO0309 | I.S. ADMINISTRACION ELECTRONICA. PARTE TECNICA 18,00 5 5 0 5 0 18 90
UFOO0509 |I.S. ADMINISTRACION ELECTRONICA - PARTE USUARIO 4,00 207 207 0 193 14 28 772
UFOO0709 |1.S. CARTADE SERVICIO 4,00 66 66 0 66 0 16 264
UFO02109 |I.S. INTRODUCCION A LA NORMA ISO 9001.2008 4,00 143 143 0 143 0 32 572
UFO02809 | I.S. FIRMA DIGITAL DE DOCUMENTOS CON PORTAFIRMAS 3,00 20 20 0 20 0 6 60
UF02909 |I.S.INTEGRACION Y WEBSERVICE 6,00 9 9 0 9 0 6 54
1.S. MANEJO DE EQUIPAMIENTO DE BARRERAY OTRO

UFO3109 | MATERIAL ASOCIADO EN EL SEPA 5,00 5 5 0 5 0 5 25

UFO3409 |I.S. NUEVOS TITULOS DE GRADO EN EL EEES 3,00 1 1 0 1 0 3 3
1.S. MANEJO DE JAULAS VENTILADAS INDIVIDUALMENTE

UFO3509 |Y CABINADE FLUJO LAMINAR 5,00 5 5 0 3 2 5 15

UFO3709 |I.S. PRLY GESTION DE RP EN LABORATORIOS 2,00 14 14 0 14 0 2 28
1.S. CARTA DE SERVICIOS (APOYO ORGANOS

UF03809 | DIRECCION) 3,00 11 11 0 11 0 6 33
1.S. Actualizacion tedrico practica de la gestion de alumnos

UFO3909 | Campus Pto Real (Anulada) 0,00 0 0 0 0 0 0 0

UFO4109 |I.S. SERVICIO DE REFERENCIA VIRTUAL 5,00 13 13 0 13 0 5 65

UFO04209 |1.S. GESTOR DE ANCHO DE BANDA 7,00 5 5 0 5 0 7 35
I.S. P.R.LY GESTION DE R.P. MANEJO MANUAL DE

UFO5109 | CARGAS 2,00 23 23 0 23 0 2 46
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Cadigo horas/ N° horas horas
curso Denominacién de la actividad formativa act. for Sesiones Solicitudes | Admitidos Excluidos Asistentes Absentismo | impartidas recibidas
UFO5709 | I.S. TRANSFERENCIAS AUTOMATIZADAS 2,50 1 16 16 13 3 2,5 32,5
1.S. REANIMACION CARDIOPULMONAR Y
UFO5909 | DESFIBRILACION SEMIATUOMATICA EXTERNA 8,00 1 10 10 9 1 8 72
UFO6009 | I.S. MANTENIMIENTO DE VITRINA DE GASES 4,00 1 28 28 18 10 4 72
17 Instr. de Servicio+1 anulada
(35 ediciones+1 anulada) 81,50 35 553 553 0 533 20 151,5 2.166,50
Cddigo horas/ N° horas horas
curso Denominacion de la actividad formativa act. for sesiones | Solicitudes | Admitidos | Excluidos | Asistentes | Absentismo |impartidas recibidas
media media media media media
actividades y sesiones realizadas Asistentes/ H. recibidas/ | H. Impartidas Asistentes/ horas/actividad
ano Instruccion de Servicio sesion Asistentes por Sesion act. for. for.
17 Instr.de Servicio+1 anulada(35
2009 | sesiones+1 anulada) 15,23 4,06 4,44 31,35 4,79
11 instruccién de servicio (14
2008 | sesiones) 16,14 3,50 4,39 20,55 4,82
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ANEXO VI - Participacion y horas en formacién: Facion Externa

n° horas/ n° n° horas horas
Cadigo curso Denominacion de la actividad formativa sesion | Sesiones | Solicitudes | Admitidos Excluidos | Asistentes | Absentismo | impartidas | recibidas
UFOEXT0109 | INTRODUCCION A LAS CIENCIAS NAUTICAS 90,00 1 1 1 0 1 0 90 90
UFOEXT0209 | META 4: MODULOS DE COMPETENCIAY FORMACION 30,00 1 5 5 0 5 0 30 150
ACTUALIZACION DE METODOS Y TECNICAS DE LABORATORIO,
DE UN CENTRO DE EXPERIMENTACION Y PRODUCCION
UFOEXT0309 | ANINAL (Anulado) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
UFOEXT0409 | UNIVERSITAS XXI-ACADEMICO.JORNADA EEES 32 ENTREGA 4,00 1 2 2 0 2 0 4 8
JORNADAS LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
UFOEXT0509 | DISCAPACIDAD EN LAADMINISTRACION PUBLICA 20,00 1 6 6 0 6 0 20 120
UFOEXT0609 | Ill CURSO DE FRX CON SPECTRA (Anulado) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
UFOEXT0709 | CURSO GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 12,00 1 1 1 0 1 0 12 12
UFOEXT0809 | INTENSIVO NORMA SO 9000-2008 21,00 1 1 1 0 1 0 21 21
UFOEXT0909 | Il JORNADAS ACADEMICAS UNIV. ANDALUZAS 0,00 1 3 3 0 3 0 0 0
UFOEXT1009 | LAS DOS CULTURAS 50 ANOS DESPUES DE SNOW 12,00 1 1 1 0 1 0 12 12
UNITY PRO SOFTWARE DE PROGRAMACION PARA LA
UFOEXT1109 | PLATAFORMA MODICON 8,00 1 1 1 0 1 0 8 8
ENERGIAS RENOVABLES, AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA
UFOEXT1209 | EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS 10,00 1 1 1 0 1 0 10 10
REUNION CONFERENCIA GRUPO BENCHMARKING Y MEMORIA
UFOEXT1409 | CONCEPTUAL EFQM 16,00 1 1 1 0 1 0 16 16
ENCUENTRO. EL NUEVO RIESGO QUIMICO EN LA
UFOEXT1509 | PREVENCION: EL REGLAMENO REACH 15,00 1 2 2 0 2 0 15 30
UFOEXT1609 | JORNADAS SOBRE TERAPEUTICA EN PISCICULTURA 16,00 1 1 1 0 1 0 16 16
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n° horas/ n° n° horas horas

Cadigo curso Denominacion de la actividad formativa sesion Sesiones | Solicitudes | Admitidos Excluidos | Asistentes | Absentismo |impartidas | recibidas

UFOEXT1709 | UNIVERSITAS XXI-RECURSOS HUMANOS 15,00 1 3 3 0 3 0 15 45

UFOEXT1809 | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 14,00 1 16 16 0 16 0 14 224
ELABORACION DE UN PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PARA

UFOEXT1909 | CENTROS DEPORTIVOS 20,00 1 1 1 0 1 0 20 20
DIRIGIR PERSONAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

UFOEXT2009 | SUPERIOR 150,00 1 1 1 0 0 0 150 0
PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS : ESTRATEGIAS DE

UFOEXT2109 | LA GESTION DE LAS RELACIONES PUBLICAS 20,00 1 4 4 0 4 0 20 80

UFOEXT2209 | IV JORNADAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 17,00 1 14 14 0 14 0 17 238

UFOEXT2309 | XIIl CURSO LEICA EN MICROSCOPIA CONFOCAL ESPECTRAL 30,00 1 1 1 0 1 0 30 30
UTILIZACION DE MODULOS PRINCIPALES Y MODULO DE

UFOEXT2409 | CONSULTAS DEL PRODUCTO META4PEOPLENET 8,00 1 2 2 0 2 0 8 16
SEMINARIO EVALUACION DEL DESEMPERNO Y CARRERA

UFOEXT2509 | PROFESIONAL DEL PAS 12,00 1 2 2 0 2 0 12 24

UFOEXT2609 | Il JORNADAS DE PUBLICIDAD Y DISENO GRAFICO 14,50 1 3 3 0 3 0 14,5 43,5
APLICACION DEL DB-HR. HERRAMIENTA Y CASOS PRACTICOS

UFOEXT2709 | (Anulado) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0

UFOEXT2809 | | SEMINARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION I 20,00 1 1 1 0 1 0 20 20
I JORNADAS: LAS ADICIONES EN NUESTRO ENTORNO: UN

UFOEXT2909 | ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR 15,00 1 1 1 0 1 0 15 15
CURSO GENERAL CONTROL Y AUDITORIA EN LAS

UFOEXT3009 | UNIVERSIDADES 12,50 1 1 1 0 1 0 12,5 12,5

UFOEXT3109 | LEY P.R.L. EN EL AMBITO DEPORTIVO (Anulado) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
EL NUEVO MARCO NORMATIVO Y LAS ACREDITACIONES EN EL
SECTOR DE LOS LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD

UFOEXT3209 | (Anulado) 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
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n° horas/ n° n° horas horas
Cadigo curso Denominacion de la actividad formativa sesion Sesiones | Solicitudes | Admitidos Excluidos | Asistentes | Absentismo |impartidas | recibidas
INTRODUCCION EN LA INVESTIGACION BASICAEN
UFOEXT3309 | NEUROCIENCIA (Denegado) 0,00 0 1 0 1 0 0 0 0
UFOEXT3409 | CURSO GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA 24,00 1 1 1 0 1 0 24 24
UFOEXT3509 | MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL AMBITO UNIVERSITARIO 0,00 1 1 1 0 1 0 0 0
PREPARACION DE MEMORIAS PARA LA MODALIDAD DE
UFOEXT3609 | MEJORAS PRACTICAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 10,00 1 1 1 0 1 0 10 10
PREPARACION DE MEMORIAS PARA LA MODALIDAD DE
UFOEXT3709 | MEJORES PRACTICAS DE CALIDAD 10,00 1 1 1 0 1 0 10 10
UTILIZACION DEL MODULO DE EVALUACION DEL PRODUCTO
UFOEXT3809 | META4 PEOPLENET 10,00 1 2 2 0 2 0 10 20
UTILIZACION DEL MODULO DE FORMACION DEL PRODUCTO
UFOEXT3909 | META4 PEOPLENET 9,50 1 1 1 0 1 0 9,5 9,5
32 cursos + 5 anulados + 1 denegado
(32 sesiones+5 anuladas+1 denegada) 665,5 h 32 84 83 1 82 0| 665,5h|1.334,5h
Cddigo n° horas/ n° n° horas horas
Curso Denominacion de la actividad formativa sesion |Sesiones (Solicitudes | Admitidos | Excluidos |Asistentes |Absentismo |impartidas | recibidas
media media media media media
actividades y sesiones realizadas Asistentes/ H. recibidas / | H. Impartidas Asistentes/ horas/actividad
afio Formacion Externa sesion Asistentes por Sesion act. for. for.
32 actividades formativas + 5 anulados
+ 1 denegado
2009 | (32 sesiones+5 anuladas+1 denegada) 2,59 17,89 20,8 2,59 20,8
24 actividades formativas+ 2 anulados
+1 excluido
2008 | (24 sesiones+2 anuladas+ 1 denegada) 1,92 23,74 29,36 1,92 29,96
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