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HOJA DE RUTA 2016 PARA LA CONSECUCION DEL 4° TRAMO DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS (CPMCS) QUE PRESTA EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

El punto 2. a., de la hoja de ruta relativa a los requisitos a cumplir por las respectivas unidades para

la superacion del cuarto tramo del CPMCS para el afio 2016, especificaba:

2. Objetivos institucionales.
a.  Cada unidad propondri de dos a tres objetivos de mejora alineados con los objetivos y lineas de accion del 11

PEUCA gue, posteriormente, serdn autorizados por la Gerencia.

En relacion a ello, el pasado miércoles 6 de abril de 2016 la Gerencia aprobd la propuesta de
objetivos realizada por las unidades segin figura en el anexo 1. Asimismo, incluyé un objetivo
general a realizar por todas las unidades, quedando aprobado finalmente el punto 2 a. de la hoja de

ruta como figura a continuacion:

Obijetivo 1. Propuesto por la Gerencia de la UCA:

- Revision del mapa de procesos de cada Unidad.

Para los préximos afios este objetivo se ird completando con la revisién de cada proceso junto

con los procedimientos asociados.
Objetivo 2. Propuesto por las unidades:

- Consecucion de los objetivos especificos propuestos por las respectivas unidades (ver

anexo 1).

Cadiz, 8 de abril de 2016
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Anexo 1. “Obijetivos de mejora” especificos aprobados por la Gerencia para cada Unidad:

UNIDADES

RESPONSABLES

OBJETIVOS DE MEJORA

ersonal

PLAZO DE EJECUCION

José Torres Quirds, Administrador Campus Algeciras
Inés Lara Rodriguez, Jefa de Gestion Administracion

Poner en marcha el Archivo Central de Campus y organizar los Archivos de Gestion de las diferentes Unidades que forman la Administracién

Ana Garcfa Almenta, Jefa de Gestion Secretaria de Campus del Campus Bahia de Aloeci 2016
Marcos Saez Rodriguez, Encargado de Equipo de Conserjeria ¢ ampus bBahia de Algectras.
Ana Roldan Perea, Encargada de Equipo de Conserjeria
CAMPUS José Torres Quirds, Administrador Campus Algeciras
ALGECIRAS Inés Lara Rodriguez, Jefa de Gestion Administracion
Marcos Saez Rodriguez, Encargado de Equipo de Conserjeria Realizar el inventario detallado de espacios del Campus Bahia de Algeciras. 2016
Ana Roldan Perea, Encargada de Equipo de Conserjetia
Personal de Talleres y Laboratorios Campus Algeciras
José Torres Quirds, Administrador Campus Algeciras . - : . i . . .
‘Ana Garcia Almenta, Jefa de Gestion Secretaria de Campus Mejorar los procedimientos y herramientas de gestién de la Secretaria del Campus Bahia de Algeciras. 2016
Manuel Pérez Fabra, Administrador del Campus de Cadiz
Jerénimo Lépez Gutiérrez, Coordinador Servicios Generales Adquirir los conocimientos y destrezas en el manejo de las aplicaciones informaticas propias del ambito del personal de las Consetjerias. 2016
Francisco Hita Montiano, Encargado de Equipo de Consetjeria
CANIPUS Manuel Pérez Fabra, Administrador C de Cadi
CADIZ anuel Ferez Frabra, Administrador t.ampus de tadiz Concentrar definitivamente las unidades de Secretarfa de centros en la Secretarfa del Campus de Cadiz. 2016
Milagrosa Sanles Pérez, Coordinadora Secretatia
Manuel Pérez Fabra, Administrador Campus de Cadiz Establecer un plan integral de comunicacién con los responsables de clasificaciones organicas gestionadas por la Administracién Econémica del 2016
Pedro Reyes Leal, Coordinador de Administracién Econémica Campus
Juan Roman Astorga, Administrador Campus Jerez - . -, . - - .
M= Soledad Fernandez Incierte, Jefa de Administracion Implantar CAU (Centro de Atencién al Usuario) para solicitar servicios de la Administracién Econémica. 31/12/2016
CAMPUS Juan Roman Astorga, Administrador Campus Jerez L L . .
JEREZ ‘Antonio Ramirez Guerrero, Encargado de Equipo de Conserjerfa Establecer un Plan de Comunicacién de Autorizaciones de acceso a recursos e instalaciones. 31/12/2016
Juan Roman Astorga, Administrador Campus Jerez . . . . . . . . IS
M Carmen Troya Lincro, Jefa de Secretaria Mejorar el procedimiento de cierre de las actas académicas de las distintas titulaciones. Junio 2016 y afios siguientes
Merce(.ies Zdjara hspmosz.l, Administradora Campus Puerto Real Elaborar una guia virtual practica para el alumno orientada a la realizacién de tramites administrativos. Curso académico
Coordinadora de Secretaria del Campus
Administradora del Campus Suministrar informacién online de la ocupacién del Aulario Anual
CAMPUS Coordinadora de Servicios Generales b P Hario. N
PUERTO REAL Administradora Campus Puerto Real Crear un catalogo de material fungible mas demandado, con nombres de proveedores, indicando mejores precios comparados, direcciones de . .
. . . Sin determinar
Jefa de Unidad de Compras y Contrataciones contactos de los mismos, etc.
Administradora Campus Puerto Real Incrementar la captacion de recursos externos para optimizar las instalaciones a las empresas, ofreciéndolas a nuestros proveedores presentes y Anual
Jefa de Unidad de Contrataciones futuros.
Establecer un sistema de control de pagos de tasas de matricula centralizado. 01/11/2015 - 30/09/2016
ALUMNADO Director del area de Atencion al Alumnado Establecer un sistema de solicitud de beca para alumnado del Aula de Mayores. 01/07/2015 - 30/05/2016
Emitir en el curso 2015/16 el Suplemento Europeo al Titulo (SET) en las titulaciones de Grado. 01/01/2016 - 31/12/2016
i ) Realizar informe de pagos anuales a cuatro empresas. Primer semestre de 2016
AUDITORIA Directora de Auditoria — - ;
Realizar informe de morosidad en el pago de las facturas en la UCA. Primer semestre de 2016
Ricardo Chamorro Rodriguez . S o . o . .
Equipo de Direccion del ABA Realizar una propuesta de nueva organizacion, estructura y distribucion del area de Biblioteca y Archivo. Abril 2016
BIBLIOTECA Ricardo Cl}qamorro ,Rodrlguez Implantar el Sistema de Gestion de Bibliotecas KOHA — Fase I1. Enero - octubre 2016
Aurora Marquez Pérez
DerCC.l on .d/el Areay DalI‘CCC.lO.n es de las Bibliorecas Crear la Hemeroteca de la UCA y actualizar los sistemas de seleccion, descripcion y acceso a los fondos de la misma. Junio 2016
Coordinacién: Rosa M* Toribio
Directora de la Unidad de Calidad y Evaluacién Mejorar los procesos de verificaciéon y modificacion de los titulos de la UCA. Enero - diciembre 2016
CALIDAD Personal de la Unidad de Calidad y Evaluacion Facilitar el proceso de renovacion de la acreditacion y seguimiento de los titulos de la UCA, correspondientes al periodo 2016. Febrero - diciembre 2016

Personal de la Unidad de Calidad y Evaluacion

Disenar el Cuestionario de Percepcién de la Sociedad sobre la UCA.

Febrero - mayo 2016
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OBJETIVOS DE MEJORA

ersonal

PLAZO DE EJECUCION

Antonio Yébenes Montoro, Director

Realizar el Proceso Autoevaluacion — Sello 500+ EFQM.

Noviembre 2015 - mayo 2016

DEPORTES . . .
José A. Bable Fdez., Subdlrecto'r Realizar el Campamento de Verano y Campus de Futbol Infantil UCAMPUS. Enero - julio 2016
Rafael R. Rivas Caballero, Subdirector
M? Carmen Pastor Tallafé, Coordinadora de Contabilidad y Tesorerfa. Ejecutar el Plan de regularizacion de los saldos deudores existentes a 31/12/2015 en las cuentas anuales de la UCA. 11/03/2016 — 22/12/2016
ECONOMIA M Esperanza Gutiérrez Poro, Realizar la implantacién de la contratacion electrénica en la UCA. FASE It Anilisis y propuesta de modelo. 15/01/2016 —22/12/2016
Jefa de Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio (ATF). Regularizar normativa y adecuacién del inmovilizado de la UCA en el inventario, dentro del marco de actuaciones de la contabilidad patrimonial 16/01/2016 — 22/12/2016
y adaptacion al PGCP-2010. B
o ) Realizar la migracion de la informacién de practicas extracurriculares a la plataforma de practicas curriculares para simplificacién de la gestion. 2016
OTRI Y EMPLEO Jefa de servicio Unidad de Empleo y OTRI - : - ; ; ; .
Poner en funcionamiento el médulo de gestion de contratos con el exterior (art. 83 LOU), a través de la herramienta informatica WIDI. 2016
EXTENSION Potenciar la presencia de los conocimientos humanisticos en el entorno mediante los programas estacionales de la UCA. 2016
UNIVERSITARIA Salvador Catalan Romero, Director del servicio Mejorar la cooperacion con las Administraciones Publicas en la construccion de politicas sociales y educativas que promuevan el desarrollo 2016
participativo local y regional a través del Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya.
. Responsable GOA/Direccién de Personal Desarrollar el Plan de estructuracién, equilibrio y relevo de las plantillas docentes de la UCA. Dos afios
Responsable GOA Redisefiar el proceso de planificacién docente de la UCA. Dos afios
José Ambrosio Diaz Camacho Facilitar al profesorado los medios audiovisuales para el desarrollo de MOOCs. 30/05/2016
INFORMATICA Abelardo Belaustegui Gonzalez Fortalecer la plataforma de Campus Virtual. 30/11/2016
Jose Luis Marcos Vara Mejorar el equipamiento de las aulas informaticas del Campus de Algeciras - EPSA. Octubre 2016
Gerardo Aburruzaga Garcia Revisar la seguridad de la informacién en la UCA. 23/12/2016
Mejorar el disefio, eficiencia energética, coordinacién, transparencia e imagen del area en las obras programadas para 2016. 31/12/2016
INFRAESTRUCTURAS | Direccion del drea y Técnicos Obras y Proyectos : R ) B R
Mejorar en disefio, eficiencia energética, coordinacién, transparencia e imagen del drea en las obras no programadas para 2016. 31/12/2016
A Mejorar y agilizar los procesos de Investigacion en relacion a plazas y procedimiento de ejecucion. 31/12/2016
INVESTIGACION M* Jesus Giménez Castafio
Mejorar el ratio de participacién del personal de Investigacion en los cursos de Formacion. 31/12/2016
Revisar el modelo de evaluacion de competencias. Enero - octubre 2016
PERSONAL Juan Marrero Torres, Jefe del Dpto. Planificacién y Contratacion Revisar la encuesta de clima laboral del PAS y realizacién de actuaciones de mejora de los resultados de la encuesta de 2014. Enero - mayo 2016
Poner en marcha del ADPT del PAS. Enero - diciembre 2016
Revisar y adaptar el procedimiento del Contrato-Programa de Centros y Departamentos. Primer semestre de 2016
PLANIFICACION M* Dolores Le6n Rodriguez Garantizar el calculo de créditos normalizados que determinan la financiaciéon operativa a percibir por la UCA en el marco del Modelo de Octubre - diciembre de cada af
Financiacién de las Universidades Andaluzas. ctubte - dicembre de cada ano
PREVENCION José Ramén Martinez Tabares Obtener la recertificacién de la NORMA ISO 14001; 2015. Anual
Regina Stork
l?av.ld. Sancckll‘ez Ampliar la informacién sobre movilidad internacional en el Sistema de Informacién. 01/10/2016
RELACIONES atricia Jordin
INSTITUCIONALES | Manyia Maiseyenka
David Sanchez Cabrera Revisar el procedimiento de estudiantes de movilidad entrantes. 31/10/2016

Maryia Maiseyenka
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