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INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcion

de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a

cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.
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1 SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

Para el PAS, en el primer semestre del afio se han gestionado 11 convocatorias segin la clasificaciéon mostrada:

Fecha

Convocatoria

1/03/2017

BOJA n° 39 de 27 de febrero de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por
promocién interna plazas de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de
Cadiz

06/03/2017

Resolucion 21 de febrero de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para la creacién de Bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala de Gestion

Universitaria de la Universidad de Cadiz.

06/03/2016

Resoluciéon 2 de marzo de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo
para laampliacion de la Bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala Auxiliar

Administrativa de la Universidad de Cadiz.

07/03/2017

Resoluciéon 2 de marzo de 2017, de la Universidad de Cadiz, proceso selectivo para cubrir, por el
sistema de turno libre un contrato eventual con categorfa de TGM de Apoyo a la Docencia y la

Investigacion, en el Area de Alumnos y Relaciones Internacionales.

30/03/2017

BOJA n° 61 de 30 de marzo de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por turno
libre una plaza de Titulado Superior (Arquitectura) de la Universidad de Cadiz, mediante contrato

laboral temporal por obra o servicio determinado.

15/06/2017

BOJA n° 113 de 15 de junio de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso por el

sistema de promocién interna de una plaza en la Escala Técnica de Gestién Informatica.

27/06/2017

BOE n° 152 de 27 de junio de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por el

sistema de turno libre y concurso-oposicion, plaza para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion.

03/07/2017

BOUCA n° 233 de 30 de junio de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la creacion de
Bolsa Trabajo de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de obras, equipamientos y

mantenimiento (Mecanico Naval de la Marina Mercante).

03/07/2017

BOUCA n° 233 de 30 de junio de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la creacion de
Bolsa Trabajo de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de obras, equipamientos y

mantenimiento (Patrén de Litoral de la Marina Mercante).

21/07/2017

BOJA n° 138 de 20 de julio de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por turno
libre una plaza de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia y a la Investigacién mediante

contrato laboral fijo.

28/07/2017

Resoluciéon de 25 de julio de 2017, de la Universidad de Cadiz, proceso selectivo para cubrir por
turno libre una plaza de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia y a la Investigacién

mediante contrato laboral de interinidad por plaza vacante.

Para el PDI, en el primer semestre del afio se han gestionado 6 convocatorias segun la clasificacién mostrada:

Fecha

Convocatotia

24/03/2017

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC29VOAP/2017, de 6 de marzo de
2017, por la que se convoca concurso publico de Profesores Asociados, mediante contrato laboral

especial
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24/06/2017 Resolucion de 7 de junio de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios ( Titulares de Universidad )

24/06/2017 Resoluciéon de 7 de junio de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concutso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios ( Catedraticos de Universidad )

15/06/2017 Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC050VOAP/2017, de 17 de mayo de
2017, por la que se convoca concurso publico de Profesores Ayudantes Doctores, mediante
contrato laboral especial

29/06/2017 Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC054VOAP/2017, de 5 de junio de
2017, por la que se convoca concurso publico de Profesores Contratados Doctores, mediante
contrato laboral especial

29/06/2017 Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC061VOAP/2017, de 16 de junio de

2017, por la que se convoca concurso publico para la contratacién de Profesores Asociados de

Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo patcial

En relacién al capitulo VI, en el primer semestre del afio se han gestionado 5 convocatorias segin la

clasificacion mostrada:

Fecha

Convocatoria

10/02/2017

Convocatoria puablica Capitulo VI de 10 de febrero de 2017 para la contratacién de personal
investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

10/03/2017

Convocatoria publica Capitulo VI de 10 de marzo de 2017 para la contratacién de personal
investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

18/04/2017

Convocatoria puablica Capitulo VI de 10 de abril de 2017 para la contratacién de personal
investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

15/05/2017

Convocatoria publica Capitulo VI de 10 de mayo de 2017 para la contratacién de personal
investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

16/06/2017

Convocatoria publica Capitulo VI de 10 de junio de 2017 para la contrataciéon de personal
investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

1.2 Contratos, renovaciones y prorrogas

Ademas, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se especifican:

ENERO
FEBRERO
MARZO

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS
62 7 30 0 14
76 21 17 1 2 0
24 14 23 2 18
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ABRIL 4 9 14 13
MAYO 7 19 8 10
JUNIO 1 162 22 14

TOTALES 174 232 114 71 3
520 80

O (Investigadores y técnicos de apoyo)

1.3 Promociones e integraciones

Un total de 34 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el primer semestre del

ano:

N° | Categoria anterior Nueva categoria Fecha

2 | Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 09/01/2017
1 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 25/01/2017
1 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 26/01/2017
1 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 31/01/2017
2 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 13/02/2017
1 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 27/02/2017
1 Ayudante Doctor Contratado Doctor 09/02/2017
1 Ayudante Doctor Contratado Doctor 13/02/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 23/02/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 25/02/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 07/03/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 09/03/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 30/03/2017
2 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 04/05/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 13/07/2017
1 Colaborador Contratado Doctor 10/03/2017
1 Colaborador Contratado Doctor 23/06/2017
1 Contratado Doctor Interino Contratado Doctor 29/05/2017
3 Contratado Doctor Titular Universidad 18/04/2017
1 Contratado Doctor Titular Universidad 03/06/2017
1 Titular Universidad Catedratico Universidad 18/04/2017
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*Asociado

13/02/2017

*Ayndante Doctor

*Procedentes de otra universidad.

2 ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

13/02/2017

Se han tramitado 38 resoluciones de servicios previos.

2.2. Certificaciones

En el primer semestre del afio se han emitido un total de 541 certificaciones.

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el semestre ascienden a 3.507, siendo su distribucién por

tipo de consulta la siguiente:
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En relacién a su distribucion mensual, son los meses de mayo y junio los que presentan un mayor nimero de

peticiones:
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H Feb 2017

® Mar 2017

H Abr 2017
H May 2017
mJun 2017

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 247 trienios correspondiendo:

= 115aPAS
= 132aPDI

2.5. Jubilaciones

= PAS:2
= PDI:20

* Incapacidades: 2

2.6. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

Se han gestionado 334 solicitudes de tarjeta universitaria:

= 161 para PDILy
= 173 para PAS.

2.7. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS:

=  Funciones Sindicales.
=  Saldo trimestral.
®*  Mensual Exceso-Defecto.

®  Recuperacion trimestre anterior.
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2.8. Licencias y permisos PDI

216 solicitudes tramitadas.

2.9. Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

925 solicitudes tramitadas.

2.10. Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

Impresos enviados en papel: 520

Impresos enviados via SIRES: 782

Impresos recibidos sellados para su archivo: 478

Impresos recibidos via SIRES para su archivo: 459

2.11. Numero de reuniones con usuarios realizadas

Reunion CIVEA : 8 de marzo

Reunion Subcomision Accion Social: 28 marzo, 3 febrero
Reuniones Comision Control PP: 29 de marzo

Reunion COAPA: 13 febrero,19 de mayo

Reuniones Seguimiento I'T: 16 enero, 14 febrero, 14 marzo, 17 abril, 15 mayo,12 junio.

Reunién Grupo Motor: 20 febrero
Mesa Negociacion Temas Comunes : 13 marzo, 20 marzo, 5 mayo

Reuniones Tribunal seleccion: 24 marzo

2.12.Otras actuaciones a destacar en el semestre

Altas, Modificaciones y renuncias alumnos en practicas: 193 solicitudes.

C. Productividad: regularizacién tramos 2016 en enero, y pago tercer tramo 2017.

C. Vestuario 2016.

Reclamacion recursos de DOCENTIA
Encuesta INE mes enero PDI laboral
Encuesta INE mes de abril PAS Laboral
Gratificaciones

Tramitacion Cargos Académicos.
Actualizacién Censos

Coordinacién implantacién nuevas versiones UXXI-RRHH
Actualizacién Sistema Control Presencia
Gestién Plan Pensiones: Altas/Rescates
Premio funcionarizacion: 2 solicitudes.

Listados Bases de datos.
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® Incompatibilidades
® Incapacidades PAS

= (Certificacién Personal Vinculado

= (Censos

3 RETRIBUCIONES

3.1. Nominas abonadas

Las néminas abonadas en el primer semestre ascienden a 16.254 siendo su distribucién mensual:

Mensualidad N° de néominas

Enero 2.447
Febrero 2.708
Marzo 2.813
Abril 2.802
Mayo 2.739
Junio 3.088
16.597
Media= 2.766,16

* Numero de variaciones de némina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 222.

* Numero de CAU’s gestionados para el abono del complemento por I.T: Se han gestionado 62 solicitudes

para el reconocimiento del abono del 100% del Complemento por IT, habiéndose denegado 5 de ellos,

autorizando, por tanto, los 57 restantes.

3.2. Otras actuaciones destacadas

Enero:

Implantacién real del sistema de liquidacién directa de cuotas de Seguridad Social (SILTRA),
desapareciendo la WINSUITE a efectos de cotizacién mensual.

Regularizaciéon del Complemento de Calidad del Personal Laboral Eventual.

Remisién a la AEAT del modelo 190 Resumen de las Retenciones e Ingresos a Cuenta de
Rendimientos de Trabajo.

Cierre del ejercicio contable 2.016, asi como la apertura del ejercicio 2.017

Febrero

Abono del primer 25% del 3° Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad del PAS.

Remisién del modelo 345 a la AEAT, Declaracion Informativa de los Planes de Pensiones.
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Marzo

- Abono del segundo 25% del 3° Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los Servicios que
presta el Pas (Complemento de Calidad).

- Por aplicacién del IV Convenio del PAS Laboral, se procedi6 al pago del Complemento por Vestuario
al PAS Laboral Fijo.

- Abono del Complemento Autonémico tanto al PDI Funcionario como al PDI Laboral.

Abril
- Abono del tercer 25% del 3° Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los Servicios.
- Abono del Complemento por Vestuatio al Pas Laboral Eventual.
Mayo
- Abono del dltimo 25% del 3° Tramo del Complemento para Mejora y Calidad de los Servicios.
Junio

- Abono de la paga extraordinaria de dicho mes, tanto del PAS como del PDI, asi como al pago del
Incentivo de Jubilacién.
- Abono de los Precios Publicos UCA

- Concesion de los préstamos al PDI.

4 EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

o Resolucién 2* convocatoria de 2016: 82 solicitudes.

e  Apertura convocatoria 2017.

4.2. Analisis, revision y mejora del Modelo de Evaluacion de Competencias y de la Encuesta de
Satisfaccion laboral del PAS de 1a UCA

Tras la evaluacién de competencias realizadas en 2016, nos encontramos en proceso de analisis de resultados

de cara a la elaboracion del informe de resultados.

En relacién a la encuesta de satisfaccion laboral del PAS,; actualmente se trabaja en el informe definitivo de

resultados.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL

En el primer semestre del afio se han realizado 40 estudios relativos a planificacion de personal y costes
Pagina 9 de 12



\% C Universidad
= de Cadiz

asociados. Se citan a continuacion:

Coste Personal Biblioteca a 31/12/2016

Datos Contrato Programa

Grupos Al y A2 con titulacién

Cuestionario reserva personal discapacidad

Nivel de titulacién del personal funcionario de carrera e interino
Datos regularizacion de pagas extras

Indicadores 11 PEUCA

Datos sobre recuperacién paga extra 2012

Auditotia KPMG

Relacién plazas Conserjerfa RPT para concurso de traslado
Comparativa de cargos 2016-2107

Capitulo VI a tiempo parcial

Informe/certificado plantilla media 2016

Estudio personal con continuidad 2005

Informacién sobre PDI adscrito a ESI

Coste Personal informatica a 31/12/2016

Ampliacién datos Auditoria KPMG

Encuesta INE I+D 2016

Informes personal funcionario interino y laboral eventual con continuidad
Relacién de PCD (fijo-interino)

Coste Area Deportes Jerez

Relacién de PAS de Capitulo VI con Antigiiedad

Envio RPT Unidad Apoyo a Organos de Gobierno

Datos ISPA

Coste plazas financiacion externa

Efectivos por Nivel y grupo

Coste convocatoria Investigadores Distinguidos

Estudio sobre evolucién PDI (promociones, sexenios, nuevos doctores (2011-2016)
Envio RPT area Investigacién y Transferencia

Tipo contrato PSI 2° cuatrimestre

Seguimiento presupuestario

Seguimiento de los contratos de Financiacién Externa para la contabilizacién
Evolucién mensual de la plantilla

Actualizaciéon RPT PAS y PDI

Actualizacién RPT PAS y PDI con nombres

Actualizacién de los profesores eventuales

Plan Saneamiento

Ficha A50

Ficha B50

Ficha B14
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En relacién a otras actividades destacadas se ha de mencionar:

—  Nueva RPT PAS (estudios sobre costes, cambios en UXXI e impresos RCP)

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado:

e Para estudios en la UCA: 46

e Para estudios en otras Universidades: 79

e Denegadas: 5

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el primer semestre de 2017 se han tramitado 525 solicitudes para 53 sesiones formativas para el

personal PAS y 2799 solicitudes para 175 sesiones formativas para el personal PDI.

PAS PDI
Sesiones Solicitudes Sesiones Solicitudes
CONVOCADAS TRAMITADAS CONVOCADAS TRAMITADAS
Interna 26 464 126 2704
Idiomas CSLM 9 22 20 60
Externa 18 39 29% 35%
Total 53 525 175 2799

*La formacion externa en PDI se contempla a través de comvocatorias (FORMATE) desarrolladas en el curso académico 2016/ 2017,

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el area de Personal durante el periodo ENERO a JUNIO 2017

(ambos inclusive), se registran a continuacién mediante indicadores de rendimiento:

INDICADORES 1 SM TOTAL 2017
N° de estudios realizados 40 40

N° de convocatorias publicadas 22 22

N° de contratos/nombramientos y prétrogas realizadas 600 600

N° de impresos RCP enviados 1.302 1.302

N° de certificaciones realizadas 541 541

N° de sesiones formativas realizadas 228 228
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N° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas

N° de ndminas mensuales abonadas

NP° de variaciones de némina mensual no mecanizadas

N° de CAU’s gestionados
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