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INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDAD  
ÁREA DE PERSONAL 
 
El área de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio 
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el 
semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripción 
de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de rendimiento considerados más relevantes. 
 
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aquí descritas, las únicas actuaciones llevadas a 
cabo por el personal del área de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones 
diarias. 
 

PERIODO: SEGUNDO SEMESTRE 2018 

 
PROCESOS CLAVE 

1. SELECCIÓN DE RRHH 
2. ADMINISTRACIÓN DE RRHH 
3. RETRIBUCIONES 
4. EVALUACIÓN DE RRHH 
5. PLANIFICACIÓN DE PERSONAL 
6. ACCIÓN SOCIAL 
7. FORMACIÓN 
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1. SELECCIÓN DE RRHH 
 

1.1 Convocatorias 
 

Para el PAS, en el segundo semestre del año se han gestionado 10 convocatorias según la clasificación 
mostrada: 
 

Fecha Convocatoria 
09/07/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC93GER/2018, de 04 de julio de 

2018, por la que se convoca proceso selectivo de creación de  Bolsa de Trabajo de la categoría de 
Técnico Auxiliar de Laboratorio tipo B de la Universidad de Cádiz. 

13/07/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC92GER/2018, de 29 de junio de 
2018,de la Universidad de Cádiz por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por promoción 
interna plazas de Personal  de Administración y Servicios Laboral de la Universidad de Cádiz. 

13/07/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC74GER/2018, de 29 de junio de 
2018,de la Universidad de Cádiz  por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por promoción 
interna plazas de Personal  de Administración y Servicios Laboral de la Universidad de Cádiz. 

30/07/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC98GER/2018, de 25 de julio de 
2018,por la que se convoca proceso selectivo de ampliación de Bolsa de Trabajo de la categoría de 
Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio Central de Investigación en Cultivos Marinos de la 
Universidad de Cádiz. 

30/07/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC99GER/2018, de 25 de julio de 2018, 
por la que se convoca proceso selectivo de ampliación de Bolsa de Trabajo de la categoría de 
Técnico Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Experimentación Animal de la Universidad de Cádiz. 

10/10/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC125GER/2018, de 9 de octubre de 
2018, por la que se convoca proceso selectivo de creación de la Bolsa de Trabajo específica de la 
categoría de Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e Investigación en el Servicio Central 
de Investigación en Cultivos Marinos de la Universidad de Cádiz. 

10/10/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC124GER/2018, de 9 de octubre de 
2018, por la que se convoca proceso selectivo de creación de la Bolsa de Trabajo  de la categoría de 
Conductor Mecánico de la Universidad de Cádiz. 

15/10/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC122GER/2018, de 4 de octubre de 
2018,de la Universidad de Cádiz  por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno 
libre, plazas de Personal Laboral fijo de Administración y Servicios Laboral de la Universidad de 
Cádiz. 

24/10/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC132GER/2018, de 15 de octubre de 
2018, por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en la escala 
Administrativa de la Universidad de Cádiz mediante turno de promoción interna. 

26/10/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC117GER/2018 de 15 de octubre de 
2018, por la que se convoca proceso selectivo de ampliación de la Bolsa de Trabajo de la categoría de 
Técnico Auxiliar de Servicio Técnico, Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de 
Cádiz.   

 
 
Para el PDI, en el segundo semestre del año se han gestionado 11 convocatorias según la clasificación 
mostrada: 
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Fecha Convocatoria 

11/07/2018 Resolución de 9 de julio de 2018, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso 
público de Profesor Asociado, mediante contrato laboral especial. 

20/07/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC162VOAP/2018, de 16 de julio de 
2018,  por la que se convoca concurso público  para la contratación de Profesores Asociados de 
Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duración determinada a tiempo parcial.  

05/10/2018 Resolución de 11 de septiembre de 2018, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso 
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Catedrático de Universidad). 

05/10/2018 Resolución de 12 de septiembre de 2018, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso 
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad). 

09/10/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC179VOAP/2018 de 13 de septiembre 
de 2018,  por la que se convoca concurso público  para la contratación de Profesores Asociados de 
Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duración determinada a tiempo parcial.  

28/11/2018 Resolución de 17 de septiembre de 2018, conjunta de la Universidad de Cádiz y el Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes 
universitarios (Catedrático de Universidad). 

01/11/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC200VOAP/2018, de 25 de 
octubre  de 2018, por la que se convoca concurso público  de Profesor Contratado Doctor  (Ramón 
y Cajal). 

09/11/2018 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECO213VOAP/2018, de 9 de noviembre 
de 2018 por la que se convoca el proceso de ampliación de las bolsas de trabajo de Profesorado 
Sustituto Interino por necesidades temporales para el curso 2018-2019. 

18/12/2018 Resolución de 28 de noviembre de 2018, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso 
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Catedrático de Universidad). 

18/12/2018 Resolución de 29 de noviembre de 2018, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso 
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Profesor Titular de Universidad). 

26/12/2018 Resolución de 29 de octubre de 2018, conjunta de la Universidad de Cádiz y el Servicio Andaluz de 
Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios 
(Profesor Titular de Universidad) 

 
En relación al capítulo VI, al segundo semestre del año se han gestionado 5 convocatorias según la 
clasificación mostrada: 
 

Fecha Convocatoria 
10/07/2018 Convocatoria pública Capítulo VI de 10 de julio de 2018, para la contratación de personal 

investigador y/o técnico de apoyo a la investigación, con cargo a contratos, convenios de 
colaboración o proyectos de investigación. 

11/09/2018 Convocatoria pública Capítulo VI de 11 de septiembre de 2018, para la contratación de personal 
investigador y/o técnico de apoyo a la investigación, con cargo a contratos, convenios de 
colaboración o proyectos de investigación. 

11/10/2018  Convocatoria pública Capítulo VI de 11 de octubre de 2018, para la contratación de personal 
investigador y/o técnico de apoyo a la investigación, con cargo a contratos, convenios de 
colaboración o proyectos de investigación. 

14/11/2018  Convocatoria pública Capítulo VI de 12 de noviembre de 2018, para la contratación de personal 
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investigador y/o técnico de apoyo a la investigación, con cargo a contratos, convenios de 
colaboración o proyectos de investigación. 

11/12/2018  Convocatoria pública Capítulo VI de 10 de diciembre de 2018, para la contratación de personal 
investigador y/o técnico de apoyo a la investigación, con cargo a contratos, convenios de 
colaboración o proyectos de investigación. 

 
1.2 Contratos, renovaciones y prórrogas 
 

Además, se han realizado los contratos, renovaciones y prórrogas que a continuación se especifican: 
 
 CONTRATOS y RENOVACIONES PRÓRROGAS 

 PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS 
JULIO 4 18 1 4 7 0 
AGOSTO 2 0 5 1 4 1 
SEPTIEMBRE 29 8 12 0 12 0 
OCTUBRE 490 19 4 140 116 3 
NOVIEMBRE 16 29 30 0 16 0 
DICIEMBRE 8 14 21 0 17 2 

       

TOTALES 549 88 73 145 172 6 

 710 323 
 

(*)(Investigadores y técnicos de apoyo)  
 
1.3 Promociones  

 

Un total de 4 promociones referentes al PDI han sido tramitadas en el segundo semestre del año: 
 

Nº Categoría anterior Nueva categoría Fecha 

1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 18/10/2018 

1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 26/10/2018 

1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 08/11/2018 

1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 01/12/2018 

 
 
 

2. ADMINISTRACIÓN DE RRHH 
 

2.1. Reconocimiento de servicios previos 
 

Se han tramitado 68 resoluciones de servicios previos. 
 
2.2. Certificaciones 

 

En el segundo semestre del año se han emitido un total de 638 certificaciones.  
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2.3. Gestión de CAU’s 
 

Los servicios gestionados mediante CAU en el segundo semestre ascienden a 3.593, siendo su 
distribución por tipo de consulta la siguiente: 

 
En relación a su distribución mensual, son los meses de octubre y diciembre los que presentan un mayor 
número de peticiones. 

 

 
 
2.4. Reconocimiento de Trienios 
 

Se han reconocido un total de 331 trienios correspondiendo: 
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 249 a PDI 
 
2.5. Jubilaciones 
 

- PAS: 7 

- PDI: 19 

- Incapacidades:   
o PDI: 2 
o PAS: 4 

 
2.6. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI) 
 

Se han gestionado 243 solicitudes de tarjeta universitaria: 
 

- 153para PDI, y 

- 90 para PAS. 
 
Asimismo, se han realizado 96 consultas por CAU 
 
2.7. Seguimiento control de presencia (SCP) 
 

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS: 
 

- Funciones Sindicales. 

- Saldo trimestral. 

- Mensual Exceso-Defecto. 

- Recuperación trimestre anterior. 
 
2.8. Solicitudes Licencias y Permisos vía CAU realizadas 

 

▪ 232 solicitudes tramitadas. 
 

2.9. Licencias y permisos PDI 
 

 358 solicitudes tramitadas. 
 
2.10. Licencias estudios (PDI): 

 Licencias de menos de tres meses: 15 solicitudes tramitadas.  
 

 Licencias de más de tres meses: 3  solicitudes tramitadas. 
 
2.11. Gestión con el Registro Central de Personal (RCP) 

 

 Impresos enviados en papel: 277 



 

Página 7 de 12 

 Impresos enviados vía SIRES: 1.349 
 

 Impresos recibidos sellados para su archivo: * 
 Impresos recibidos vía SIRES para su archivo: *  

*En extinción: se ha creado un nuevo programa que está en fase de pruebas, por lo que tanto los envíos a través de SIRES como los 
envíos en papel desaparecen para unificarse a través del nuevo programa 

 
2.12. Número de reuniones con usuarios realizadas 
 

 Reuniones Seguimiento IT: 11 de septiembre, 29  de octubre, 12 de marzo, 19 de noviembre y 11 de 
diciembre. 

 Reuniones Tribunales selección: 9 de julio, 20 de septiembre, 26 de octubre ,10 de octubre y 22 de 
noviembre.  

 
2.13. Convocatoria DOCENTIA: 

- Publicación de la Convocatoria: 22 de octubre de 2018. 

- Presentación solicitudes: del 22 de octubre al 22 de noviembre de 2018. 

- Validación solicitudes: del 23 al 30 de noviembre de 2018. 

- Solicitudes recibidas: 92 solicitudes. 

- Rechazadas por no reunir los requisitos de la convocatoria: 14 solicitudes. 

- Renuncias: 16 renuncias. 

- Consultas contestadas por CAU: 91. 

- Solicitudes Evaluadas: 62 solicitudes. 

- Trámite de validación, denegación y renuncia/desistimiento por parte de los interesados. 

- Validar Solicitudes y subir a la plataforma documentación: 

- Certificados Docencia 

- Informes responsables académicos 

- Informes Innovación y C.V. 

 
2.14. Altas, modificaciones y renuncias alumnos prácticas 

▪ 228 solicitudes tramitadas. 
 
2.15. Otras actuaciones a destacar en el semestre 

 
- C. Productividad: pago cuarto tramo 2018 en octubre 

- C. Productividad: pago 50% quinto tramo en julio. 

- Encuesta INE meses julio y octubre 2018 de PDI laboral Eventual. 

- Encuesta INE meses septiembre y diciembre de 2018 de PAS Laboral Eventual. 

- Encuesta Anual estructura salarial de 2017 PAS Laboral Eventual. 
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- Encuesta Anual estructura salarial de 2017 PDI Laboral Eventual 

- Gratificaciones.  

- Tramitación Cargos Académicos. 

- Actualización Censos. 

- Coordinación  implantación nuevas versiones UXXI-RRHH. 

- Actualización Sistema Control Presencia. 

- Gestión Plan Pensiones: Altas/Rescates. 

- Premio funcionarización: 39 solicitudes. 

- Listados Bases de datos. 

- C. Doctorado. 

- Incompatibilidades. 

- Certificación Personal Vinculado. 

- Censos. 

- Gestión Convocatorias de Capítulo VI. 

- Recursos. 
 
 

3. RETRIBUCIONES 
 

3.1. Nóminas abonadas  
 

Las nóminas abonadas en el segundo semestre ascienden a 20.995 siendo su distribución mensual: 
 

Mensualidad Nº de nóminas 
Julio 3.238 

Agosto 2.655 

Septiembre 5.690 

Octubre 3.103 

Noviembre 2.959 

Diciembre 3.351 

 20.996 

Media= 3.499,33 

 
* Número de variaciones de nómina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 233. 
* Número de CAU´s gestionados para el abono del complemento por I.T: Se han gestionado 41 solicitudes 
para el reconocimiento del abono del 100% del Complemento por IT. 
 
3.2. Otras actuaciones destacadas 
 

− En el mes de Julio se procedió a abonar las Gratificaciones Logse, relativas al personal de la UCA y 
personal de Institutos que colaboran en las Pruebas de Selectividad de Junio.  
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Por primera, se abonó el 50% del 5º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los Servicios 
que presta el PAS. 

_  En el mes de septiembre se procedió a abonar al Profesorado Funcionario y al Laboral el Complemento 
Autonómico. 

 Igualmente, para el PAS Laboral, procedimos al abono de la paga extraordinaria, de conformidad con lo 
establecido en el IV Convenio.   

 Con carácter retroactivo, se aplicó la subida salarial del 0,25% de Enero a junio, de conformidad con el 
art.18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018, 
abonándose la misma mediante una nómina complementaria a la mensual, con su consiguiente 
regularización en Seguridad Social. 

_ En el mes de octubre se procedió se abonó el 4º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los 
Servicios que presta el Pas (Complemento de Calidad). 
Se abonaron las gratificaciones por participación en los Tribunales de Selectividad, tanto al PAS como al 
PDI. 

_ En el mes de diciembre se procedió al abonar la paga extraordinaria, tanto de PAS como de PDI. 
 Se procede al cierre económico del ejercicio, con la finalización de la imputación de gastos de personal en 

UXXI-Económico.      
 

 
4. EVALUACIÓN DE RRHH 
 

4.1. Méritos docentes 
 

• Resolución 1ª y 2ª evaluación de 2018: 261 solicitudes. 
 
4.2. Análisis, revisión y mejora del Modelo de Evaluación de Competencias y de la Encuesta de 

Satisfacción laboral  del PAS de la UCA 

Tras la revisión del modelo evaluación de competencias, durante el segundo semestre de 2018, se 
implantaron los cambios técnicos en la aplicación Meta4 PeopleNet y se puso en marcha el proceso de 
evaluación correspondiente al periodo bienal 2017-18. 
 
En relación a la encuesta de satisfacción laboral del PAS, tras la publicación de los resultados de la encuesta 
de 2018, no se han llevado a cabo más actuaciones al respecto.  

 
 
5. PLANIFICACIÓN DE PERSONAL 
 

En el segundo semestre del año se han realizado 26 estudios relativos a planificación de personal y costes 
asociados. Se citan a continuación: 
 

Evolución plantilla PAS, PDI y PI 2012_2018 (categorías) 
Promoción PAS y PDI 2012_2018 
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Evolución plantilla PAS, PDI y PI 2010_2017 (estamentos) 
Evolución plantilla PAS por grupos 
Información OEP PAS y PDI 2015-2018 
Preparación y envío Cota 2019 
Minoración presupuesto Cap I 
Horas de formación PAS Capítulo I 
Auditoría años 2016 y 2017 (de julio a diciembre de 2018) 
Antigüedad bolsa de Auxiliares 
RPT actualizada con nombres 
Antigüedad bolsa de Conserjería 
Personal Área de Deportes 2011_2018 
Listado plazas para prórrogas curso 18_19 
Evolución PAS 2011_2018, jubilaciones y RPT 
Datos sobre Indicadores PEUCA  
Datos para la Memoria de Responsabilidad Social 
Estudio sobre titulación Grupo III  
Datos sobre quinquenios, sexenios y 5º tramo 
Costes medios PDI años 2015,2016 y 2017 
Correos actualizados total plantilla 
Preparación anteproyecto presupuesto 2019 
Coste de Investigadores distinguidos 
Previsión tasa de reposición PAS y PDI 
Coste modificación RPT 
Masa Salarial 2018 

 
Asimismo, se han llevado a cabo los siguientes estudios: 

• Seguimiento presupuestario 

• Seguimiento presupuestario PDI 

• Seguimiento de los contratos de Financiación Externa para la contabilización 

• Evolución de la plantilla 

• Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes) 

• Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes) 

• Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste) 

• Seguimiento PDI eventual 

• Emisión Ficheros SIIU PDI 

• Emisión Ficheros SIIU PAS 

• Emisión Ficheros SIIU PI 

• Emisión Ficheros Auxiliares SIIU 

• Validación indicadores SIIU PDI 

• Validación indicadores SIIU PAS 
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• Validación indicadores SIIU PI 

• Plan Saneamiento 

• Ficha A50 

• Ficha B50 

• Ficha B14 
 
En relación a otras actividades destacadas se ha de mencionar: 

- Nueva RPT PAS (estudios sobre costes, cambios en UXXI e impresos RCP) 
 
 
6. ACCIÓN SOCIAL 
 

6.1. Subvención de precios públicos 
 

Durante el periodo señalado se han tramitado:  
 

 Para estudios en la UCA: 138 
 Para estudios en otras Universidades: 41 
 Denegadas: 31 

 
 
7. FORMACIÓN 

 

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas 

 

En el segundo semestre de 2018 se han tramitado 490 solicitudes para 72 sesiones formativas para el 
personal PAS y 1400 solicitudes para 64 sesiones formativas para el personal PDI. 
 

 

PAS PDI 

 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Interna 36 419 35 1.243 

Idiomas CSLM 12 21 29 157 

Externa 24 50 --* --* 

Total 72 490 64 1400 
 
*La formación externa en PDI se contempla a través de convocatorias (FÓRMATE) desarrolladas por cursos académicos, por ello, los datos procedentes de este 
itinerario formativo quedan pendientes a la finalización del curso 2018-2018.  
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7.2. Otras actuaciones relevantes en Formación 
 

En el segundo semestre de 2018, y enmarcado dentro de las actuaciones previstas para la elaboración de un 
Plan de Aprendizaje de Idiomas del PAS (PADI), el Instituto de Lingüística Aplicada comenzó el estudio para 
la determinación de los perfiles lingüísticos del PAS. El estudio se planificó por Campus, llevándose a cabo en 
estos meses en los Campus de Algeciras y Jerez y quedando pendiente para el primer semestre de 2019 los 
Campus de Puerto Real y Cádiz. 
 
 
 
 
 
Las principales actuaciones llevadas a cabo en el área de Personal durante el periodo JULIO a DICIEMBRE 
2018 (ambos inclusive), se registran a continuación mediante indicadores de rendimiento: 
 

INDICADORES  1er  SM 2º SM TOTAL 2018 
Nº de estudios realizados 55 45 100 
Nº de convocatorias publicadas 25 26 51 
Nº de contratos/nombramientos y prórrogas realizadas 418 1.033 1.451 
Nº de impresos RCP enviados 1.522 1.626 3.148 
Nº de certificaciones realizadas 669 638 1.307 
Nº de sesiones formativas realizadas 143 136* 279* 
Nº de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 3.139 1.890* 5.029* 
Nº de nóminas mensuales abonadas 17.756 20.996 38.752 
Nº de variaciones de nómina mensual no mecanizadas 284 233 517 
Nº de CAU’s gestionados  3.781 3.593 7.374 

  
*A falta de contabilizar la formación externa por los motivos anteriormente mencionados. 


