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INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcion

de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a

cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.
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1 SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

Para el PAS, en el segundo semestre del afio se han gestionado 6 convocatorias segin la clasificacion

mostrada:
Fecha Convocatoria
BOJA n° 182 de 21 de septiembre de 2017, proceso selectivo para cubrir por promocién interna
21/09/2017 plazas de Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de Técnico Especialista de Servicios
Generales de Conserjerfa de la Universidad de Cadiz.
BOJA n° 186 de 27 de septiembre de 2017, por la que se convoca Resolucién 21 de febrero de 2017,
27/09/2017 de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por promocion
interna plazas de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz de la
categoria de Encargado de Equipo de Conserjeria.
BOUCA n° 240 de 03 de noviembre de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para la
03/11/2017 contratacién temporal de un Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigacion,
mediante contrato laboral por obra o servicio determinado.
BOJA n° 215 de 09 de noviembre de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por
09/11/2017 promocién interna plazas de personal de administracién y servicios laboral de la Universidad de
Cadiz.
22/12/2017 BOJA n° 248 de 29 de diciembre de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en
la escala de Gestion de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocién interna.
BOJA n°® 248 de 29 de diciembre de 2017, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en
22/12/2017

la escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocioén interna.

Para el PDI, en el segundo semestre del afio se han gestionado 10 convocatorias segun la clasificacion

mostrada:

Fecha Convocatoria

7/07/2017 Convocatoria de Bolsa de Trabajo de Profesores Sustitutos Interinos por Necesidades Temporales
BASES SEGUNDA CONVOCATORIA BOLSA SUSTITUTOS 2017-18

19/10/2017 Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC078VOAP/2017, de 6 de septiembre
de 2017, por la que se convoca concurso publico de Profesores Ayudantes Doctores, mediante
contrato laboral especial

7/11/2017 Convocatoria de Bolsa de Trabajo de Profesores Sustitutos Interinos por Necesidades Temporales.
BASES TERCERA CONVOCATORIA BOLSA SUSTITUTOS 2017-18

9/11/2017 Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC086VOAP/2017, de 4 de octubre de
2017, por la que se convoca concurso publico de Profesores Ayudantes Doctores, mediante
contrato laboral especial

10/11/2017 Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC094VOAP/2017, de 20 de octubre
de 2017, por la que se convoca concurso publico de Profesores Contratados Doctores (Ramoén y
Cajal).

24/11/2017 Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC111VOAP/2017, de 3 de noviembre
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de 2017, por la que se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de

Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial.

27/11/2017 Resolucion de 31 de octubre de 2017, de 1a Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de

acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios ( Catedraticos de Universidad )

28/11/2017 Resolucion de 31 de octubre de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de

acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (Titulares de Universidad)

13/12/2017 Resolucion de 26 de octubre de 2017, conjunta de la Universidad de Cadiz y del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes

universitarios.(Titular de Universidad)

13/12/2017 Resolucion de 26 de octubre de 2017, conjunta de la Universidad de Cadiz y del Servicio Andaluz de

Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes

universitarios.(Catedratico de Universidad)

En relacién al capitulo VI, al segundo semestre del afio se han gestionado 5 convocatorias segin la

clasificacion mostrada:

Fecha Convocatoria

Convocatoria publica Capitulo VI de 7 de julio de 2017 para la contratacién de personal investigador
10/07/2017 y/o técnico de apoyo a la investigacidn, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o

proyectos de investigacion.

Convocatoria publica Capitulo VI de 8 de septiembre de 2017 para la contratacién de personal
08/09/2017 | investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria publica Capitulo VI de 11 de octubre de 2017 para la contratacién de personal
11/10/2017 investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con catgo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria publica Capitulo VI de 10 de noviembre de 2017 para la contratacién de personal
10/11/2017 investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con catgo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria publica Capitulo VI de 11 de diciembre de 2017 para la contrataciéon de personal

13/12/2017 | investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de

colaboracién o proyectos de investigacion.

1.2 Contratos, renovaciones y proérrogas

Ademas, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se especifican:

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS
JULIO 0 7 4 0 2
AGOSTO 0 3 9 0 3
SEPTIEMBRE 9 9 43 0 24

Pagina 3 de 12



W UCA | triggsised

OCTUBRE 209 19 21 299 10
NOVIEMBRE 17 13 14 2 7
DICIEMBRE 29 16 5 0 149
TOTALES 264 67 96 301 195 6
427 502

O (Investigadores y técnicos de apoyo)

1.3 Promociones e integraciones

Un total de 106 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el segundo semestre

del afio:

N° | Categoria anterior Nueva categoria Fecha

6 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 16/10/2017
6 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 8/11/2017
2 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor 15/12/2017
1 || Asociado Ayudante Doctor 1/10/2017
1 Asociado Ayudante Doctor 23/10/2017
1 *Ayudante Doctor 5/10/2017
1 Colaborador Contratado Doctor 10/07/2017
1 Colaborador Contratado Doctor 22/11/2017
6 Contratado Doctor Interino Contratado Doctor 22/11/2017
1 | Investigador RyC Contratado Doctor 15/12/2017
1 *Contratado Doctor 28/12/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 13/07/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 01/11/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 07/11/2017
2 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 08/11/2017
1 Titular Escuela Universitaria Titular Universidad 13/11/2017
29 | Contratado Doctor Titular Universidad 16/11/2017
1 Contratado Doctor Titular Universidad 20/12/2017
6 Ayudante Doctor Titular Universidad 16/11/2017
36 || Titular Universidad Catedratico Universidad 08/11/2017
1 Titular Universidad Catedratico Universidad 16/11/2017
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*Procedentes de otra universidad.

2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

Se han tramitado 50 resoluciones de servicios previos.

2.2. Certificaciones

En el segundo semestre del afio se han emitido un total de 571 certificaciones.

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el segundo semestre ascienden a 3205, siendo su

distribucién por tipo de consulta la siguiente:
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En relacién a su distribucién mensual, son los meses de septiembre y octubre los que presentan un mayor

nimero de peticiones:
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2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 398 trienios correspondiendo:

= 124aPAS
= 274aPDI

2.5. Jubilaciones

- PAS:4
- PDI: 19
- Incapacidades: 0

2.6. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

Se han gestionado 290 solicitudes de tarjeta universitaria:

- 138 para PDI, y
- 152 para PAS.
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2.7. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS:

- Funciones Sindicales.
- Saldo trimestral.
- Mensual Exceso-Defecto.

- Recuperacion trimestre anterior.

2.8. Licencias y permisos PDI

= 286 solicitudes tramitadas.

2.9. Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

= 0948 solicitudes tramitadas.

2.10.Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

= Impresos enviados en papel: 631

= Impresos enviados via SIRES: 202

* Impresos recibidos sellados para su archivo: 572

= Impresos recibidos via SIRES para su archivo: 135

2.11. Numero de reuniones con usuarios realizadas

*= Reuniones Seguimiento I'T: 6 de julio, 7 de septiembre, 18 de octubre, 13 de noviembre y 11 de
diciembre.
* Reuniones Tribunales seleccion: 20 de septiembre, 28 de septiembre,10 de octubre, 16 de octubre,

27 de octubre, 2 de noviembre, 14 de noviembre, 11 de diciembre, 13 de diciembre y 22 de diciembre.

2.12.Otras actuaciones a destacar en el semestre

= Altas, Modificaciones y renuncias alumnos en practicas: 155 solicitudes.
= C. Productividad: pago cuarto tramo octubre 2017.

= Publicacién convocatoria de DOCENTIA 18 octubre 2017.

®= Encuesta INE meses julio y octubre de PDI laboral

=  Encuesta Anual estructura salarial 2016

®  Gratificaciones

= Tramitacion Cargos Académicos.
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= Actualizacion Censos

®  Coordinacién implantacion nuevas versiones UXXI-RRHH
= Actualizacion Sistema Control Presencia

= Gestidon Plan Pensiones: Altas/Rescates

=  Premio funcionarizacion: 7 solicitudes.

= Listados Bases de datos.

= (. Doctorado

* Incompatibilidades

* Incapacidades PAS

= (Certificacién Personal Vinculado

= (Censos

3. RETRIBUCIONES

3.1. N6minas abonadas

Las néminas abonadas en el segundo semestre ascienden a 20.211 siendo su distribucién mensual:

Julio 3.139
Agosto 2.759
Septiembre 5.130
Octubre 3.238
Noviembre 2.891
Diciembre 3.054

20.211

Media= 3.368,5

* Numero de variaciones de némina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 214.
* Numero de CAU’s gestionados para el abono del complemento por I.'T: Se han gestionado 46 solicitudes
para el reconocimiento del abono del 100% del Complemento por I'T, habiéndose denegado 3 de ellos,

autorizando, por tanto, los 43 restantes.

3.2. Otras actuaciones destacadas

Julio
- Abono de las Gratificaciones Logse, relativas al personal de la UCA y personal de Institutos que

colaboran en las Pruebas de Selectividad de Junio.

Pagina 8 de 12



\% C Universidad
= de Cadiz

De conformidad con el art.18.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de Junio , de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2.017, incremento de un 1% las retribuciones de todo el Personal de la UCA para

€S¢€ mes.

Septiembre

Abono al Profesorado Funcionario y al Laboral el Complemento Autonémico, asi como las facturas
procedentes de Contratos Otri, de conformidad con el Art.83 de la Lou.

Para el PAS Laboral, abono de la paga extraordinaria, de conformidad con lo establecido en el IV
Convenio.

Abono de las gratificaciones por patticipacién en los Tribunales de Selectividad, tanto al PAS como al
PDL

Con cardcter retroactivo, aplicacién de la subida salarial del 1% de Enero a Junio, abonindose la
misma mediante una némina complementaria a la mensual, con su consiguiente regularizacién en

Seguridad Social.

.Octubre

Abono del 4° Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el Pas
(Complemento de Calidad).

Diciembre:

Abono de la paga extraordinaria, tanto de PAS como del PDI.
Concesion de los préstamos reintegrables al PAS.

Cierre econémico del ejercicio, con la finalizacién de la imputacién de gastos de personal en UXXI-

Econdémico.

4 EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

Resolucion 1? evaluacién de 2017: 52 solicitudes.

Resolucidon 2% evaluacion de 2017: 94 solicitudes.

4.2. Analisis, revision y mejora del Modelo de Evaluacién de Competencias y de la Encuesta de
Satisfaccion laboral del PAS de 1a UCA

Tras la evaluacion de competencias realizadas en 2016, durante el segundo semestre de 2017, se finaliz6 el

analisis de los resultados obtenidos y se confeccioné el informe de resultados.

En relacion a la encuesta de satisfaccion laboral del PAS, se analizaron los resultados obtenidos y se llevaron

a cabo actuaciones para dar respuesta a los factores de satisfaccion criticos. Estas fueron:
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® En relacién al factor “Formacién™: se llevo a cabo un estudio diagnostico de la situacion y se elabord

el informe “Diagnoéstico e ideas motrices para la revisiéon del modelo de formacién del PAS”.

* En relacién a los factores “Promocion/Reconocimiento” y “Organizacion”: para analizar las causas de

los resultados obtenidos en relacién a los mismos, se gestiond y elaboré el material de trabajo para la

realizaciéon de una dindmica de grupo focal que se prevé llevar a cabo en enero-febrero 2018.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL

En el segundo semestre del afio se han realizado 39 estudios relativos a planificacion de personal y costes

asociados. Se citan a continuacion:

Previsién liquidacion 2017

Datos elaboracién Cota 2018

Minoracién presupuesto Capitulo 1

Revisién pago anual incentivo de jubilacion PDI
Personal laboral que cobra Complemento Categoria Grupo 111
Categorias de personal (PAS y PDI) que son Capitulo VI
Listado plazas asociados NDC

Listado plazas PAD vacantes

Listado plazas para prérrogas curso 17_18

Evolucién personal investigador 2008_2015
Profesorado extranjero afio 2016

Preparacion y envio Cota 2018

Nuevos datos de Profesores extranjeros

Datos sobre plazas Ramén y Cajal

Datos sobre plantilla PAS (carrera horizontal)

Datos Tasa de reposicion adicional

Preparacion anteproyecto presupuesto 2018

Datos para la Memoria de Responsabilidad Social

Datos sobre porcentaje de plazas reservadas a discapacidad
Datos ISPA 2016

Datos comparativos de Cotas 2008_2016

Datos PAS laboral no cobra complemento Grupo 111
Datos para el Plan de Consolidacién

Datos econémicos justificacién incremento cota 2018
Estudio sobre jubilaciones

RPT con informacién plazas vacantes grupos I y 11

Informacién plaza PDI vacantes y plazas NDC

Coste reconocimiento sexenios y quinquenios a PCD y P.Colaborador

Relacién Personal Investigador de Capitulo VI (Grupo/Estamento)
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Coste medio plantilla 2016

Coste peticiones modificacion RPT

Asociados y sustitutos durante 2017 determinados Departamentos
Prevision tasa de reposicion PAS y PDI

Antigiiedad Asociados de Neurociencias

Coste sexenios y quinquenios de PDI laboral

Datos Plan de consolidacién

Comparativa retribuciones puestos de conductores

Masa Salarial 2017

Coste medio plantilla 2016 (nuevos criterios)

Asimismo, se han llevado a cabo los siguientes estudios:

=  Seguimiento presupuestario

®  Seguimiento presupuestario PDI

= Seguimiento de los contratos de Financiacién Externa para la contabilizacién
= Evolucién de la plantilla

® Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes)

*  Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes)

*  Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste)
*  Seguimiento PDI eventual

®  Emisién Ficheros SITU PDI

*  Emisién Ficheros SIIU PAS

= Emisiéon Ficheros SITU PI

*  Emision Ficheros Auxiliares SITU

®  Validacién indicadores SIIU PDI

* Validacién indicadores SITU PAS

*  Validacién indicadores SITU PI

=  Plan Saneamiento

=  Ficha A50
=  Ficha B50
= Ficha B14

En relacién a otras actividades destacadas se ha de mencionat:

- Nueva RPT PAS (estudios sobre costes, cambios en UXXI e impresos RCP)

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencion de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado:
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enla UCA: 72

= Para estudios en otras Universidades: 33

® Denegadas: 3

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el segundo semestre de 2017 se han tramitado 379 solicitudes para 55 sesiones formativas para el

personal PAS y 943 solicitudes para 62 sesiones formativas para el personal PDI.

PAS PDI
Sesiones Solicitudes Sesiones Solicitudes
CONVOCADAS TRAMITADAS CONVOCADAS TRAMITADAS
Interna 24 314 41 862
Idiomas CST.M 15 33 21 81
Externa 16 32 _x — x
Total 55 379 62 943

*La formacion externa en PDI se contempla a través de comvocatorias (FORMATE) desarrolladas por cursos académicos, por ello, los datos procedentes de este

itinerario formativo quedan pendientes a la finalizacion del curso 2017-2018.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el 4rea de Personal durante el periodo JULIO a DICIEMBRE

2017 (ambos inclusive), se registran a continuacion mediante indicadores de rendimiento:

INDICADORES "1 sM | 2°SM | TOTAL 2017 |
N° de estudios realizados 40 39 79
N° de convocatorias publicadas 22 21 43
N° de contratos/nombramientos y prérrogas realizadas 600 929 1.529
N° de impresos RCP enviados 1.302 833 2.135
N° de certificaciones realizadas 541 571 1.112
N° de sesiones formativas realizadas 228 117 345
NP° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 3.324 1.322 4.646
N° de néminas mensuales abonadas 16.597 20.211 36.808
N° de variaciones de némina mensual no mecanizadas 222 214 436
N° de CAU’s gestionados 3.507 3.205 6712
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