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El 4rea de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un
amplio abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor
calado durante el semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la
primera dedicada a la descripcion de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de

rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones

llevadas a cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad

sobre las acciones diarias.
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1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

Para el PAS, en el primer semestre del afio se ha gestionado una convocatoria segun la

clasificacién mostrada:

Fecha .
L Convocatoria
publicacion
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC06GER/2020 de 30 de
12/02/2020 enero de 2020, por la que se convoca proceso selectivo, de personal de administraciéon

y servicios, laboral fijo, de la Universidad de Cadiz, mediante turno de promocién

interna.

Para el PDI, en el primer semestre del afio se han gestionado 6 convocatorias segin la

clasificacién mostrada:

Fecha Convocatoria

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC003VPR /2020 de 9 de
15/01/2020 enero de 2020, por la que se convoca concurso publico de Profesor Contratado

Doctor (Ramén y Cajal).

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC010VPR/2020 de 13 de
16/01/2020 enero de 2020, por la que se convoca concurso publico de Profesor Asociado

(Histologfa), mediante contrato laboral especial.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC009VPR /2020, de 13
20/01/2020 de enero de 2020, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Contratado

Doctor (21 plazas).

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC024VPR /2020, de 10

de febrero de 2020, por la que se convoca el proceso de constitucién y ampliacién de
13/02/2020 . . ) .

las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales

para el curso 2019-2020.

Resolucién de 16 de marzo de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
08/04/2020 o

concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC075VPR /2020, de 17
17/06/2020 de junio de 2020, por la que se convoca concurso pablico de Profesorado Contratado

Doctor (10 plazas).

En relacion al capitulo VI, en el primer semestre del afio se han gestionado 5 convocatorias segiin
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la clasificacion mostrada:

Fecha Convocatoria

Convocatoria Publica Capitulo VI de 10 de enero de 2020, para la contratacion de
10/01/2020 petsonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos,

convenios de colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria Publica Capitulo VI de 13 de febrero de 2020, para la contratacion de
12/02/2020 petsonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos,

convenios de colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria Publica Capitulo VI de 11 de marzo de 2020, para la contratacion de
10/03/2020 petsonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos,

convenios de colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria Publica Capitulo VI de 13 de mayo de 2020, para la contratacion de
13/05/2020 petsonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos,

convenios de colaboracién o proyectos de investigacion.

Convocatoria Publica Capitulo VI de 16 de junio de 2020, para la contratacién de

16/06/2020 petsonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos,

convenios de colaboracién o proyectos de investigacion.

1.2 Contratos, renovaciones y prorrogas

Ademas, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se especifican:

CONTRATOS y PRORROGAS
RENOVACIONES
PDI Investigadores(*)  PAS PDI Investigadores(*) PAS
ENERO 2 11 1 0 21 1
FEBRERO 85 19 3 1 24 0
MARZO 16 12 0 0 21 0
ABRIL 4 2 0 7 4 0
MAYO 0 15 1 2 25 1
JUNIO 0 10 1 3 9 1
TOTALES 107 69 6 13 104 3
182 120

O (Investigadores y técnicos de apoyo)
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1.3 Integraciones

Un total de 60 integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el primer semestre del afio:

N° | Categoria anterior Nueva categoria Fecha
2 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 09/01/2020
1 Catedratico/a de Escuela Universitatria Catedratico/a de Universidad 15/01/2020
2 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 15/01/2020
4 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 15/01/2020
1 Profesor/a Titular Universidad Catedratico/a de Universidad 15/01/2020
1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 28/01/2020
1 Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Profesor/a Asociado/a 03/02/2020
Salud
2 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 08/02/2020
1 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 08/02/2020
12 | Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 14/02/2020
1 Profesor/a Sustituto/a Interino Profesor/a Ayudante Doctot/a 17/02/2020
9 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctot/a 17/02/202
1 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 18/02/2020
3 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 19/02/2020
3 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 01/03/2020
4 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 02/03/2020
4 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 10/03/2020
1 Profesor/a Titular de Escuela Profesor/a Titular de Universidad 20/03/2020
Universitaria
3 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 01/04/2020
3 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 30/04/2020
Profesor/a Titular de Escuela Profesor/a Titular de Universidad 11/05/2020

Universitaria
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2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios ptrevios

Se han tramitado 44 resoluciones de servicios previos.

2.2. Certificaciones

En el primer semestre del afio se han emitido un total de 501 certificaciones.

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el primer semestre ascienden a 3.378, siendo su

distribucién por tipo de consulta la siguiente:

1
1600
1400
1200
1000 823
800
600 403
400 s 22
200
4
0
CPMCS Consultas  NOminasy Contratacion Unidadde Cambiosde Gestidn de
Seguros de personal Formaciéon  area, centro  Personal
Sociales (PASy o dedicacién
Capitulo V1) del PDI

En relacién a su distribucién mensual, son los meses de enero y febrero los que presentan un

mayor numero de peticiones:
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area, centro o Personal
dedicacion del

PDI

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 231 trienios correspondiendo:

= 51aPAS
= 181 aPDI

2.5. Jubilaciones

- PAS:8

- PDI: 27

- Incapacidades: 1
o PDILO
o PAS:1

2.6. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

Se han gestionado 67 solicitudes de tarjeta universitaria:

6
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- 41 paraPDLy
- 26 para PAS.
- Consultas realizadas por CAU: 68.

2.7. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS:

- Funciones Sindicales.
- Saldo trimestral.
- Mensual Exceso-Defecto.

- Recuperacion trimestre anterior.

Incidencias Control de Presencia Via CAU: 294

2.8. Solicitudes Licencias y Permisos via CAU

= 63 solicitudes

2.9. Licencias y permisos PDI

* 363 solicitudes tramitadas.

2.10.Licencias de estudio (PDI)

= Licencias de estudio de menos de tres meses: 122 solicitudes tramitadas.

* Licencias de estudio de mas de tres meses: 2 solicitudes tramitadas.

2.11. Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

* Impresos enviados en papel: 277

* Impresos enviados via SIRES: 311

2.12.Numero de reuniones con usuarios realizadas

* Reuniones Seguimiento IT: 21 de enero, 17 de febrero.

* Reuniones Tribunales seleccion: 22 de enero, 4 de febrero, 25 de febrero, 11 de junio,
24 de abril, 8 de junio.
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2.13. Convocatoria DOCENTIA:

= Solicitudes recibidas: 100 solicitudes.
= Rechazadas por no reunir los requisitos de la convocatoria: 3 solicitudes.
= Renuncias: 19 renuncias.
=  Consultas contestadas por CAU: 69.
= Solicitudes Evaluadas: 78 solicitudes:
0 54 solicitudes calificacién favorable con mencién de excelencia
o0 24 solicitudes calificacion favorable
= Tramite de validacién, denegacion y renuncia/desistimiento por patte de los interesados.
= Validar Solicitudes y subir a la plataforma documentacién:
o Certificados Docencia
o Informes responsables académicos

o Informes Innovacién y C.V.

2.14. Altas, modificaciones y renuncias alumnos practicas:

= 178 solicitudes tramitadas.

2.15. Otras actuaciones a destacar en el semestre

* C. Productividad: pago tres tramos 2020.

* Encuesta INE PDI laboral de enero y abril 2020.

= Encuesta INE PAS Laboral Eventual de marzo y junio 2020.
* Encuesta Anual PAS Laboral 2019..

*  Gratificaciones.

= Tramitacién Cargos Académicos.

=  Actualizacién Censos.

* Coordinaciéon implantacién nuevas versiones UXXI-RRHH
*  Actualizacién Sistema Control Presencia

*=  Gestion Plan Pensiones: Altas/Rescates

* Premio funcionarizacién: 4 solicitudes.

* Listados Bases de datos.

= C. Doctorado.

= Incompatibilidades.
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Certificaciéon Personal Vinculado.

Actualizacién de los Censos.

Gestién de las Convocatorias de Capitulo VI. Contratos y Prérrogas de Capitulo VI, tanto
de las convocatorias gestionadas por el Area de Personal, como de las gestionadas por el
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica: Predoctorales, Posdoctorales, Ramén
y Cajal, Garantia Juvenil.

Recursos

Gestién de los calendarios personales y horarios especiales

CAU Modificacién de datos personales: 76

CAU Solicitud de Altas, Bajas y modificacién de Claves: 35

Tramitacién Complemento de Doctorado

Deteccién y emisién de Grados.

Tramitacién Altas y modificaciones Organos de representacién de Personal.

Tramites de ayudas extraordinarias del Fondo de Accién Social

Tramitacién de Sabados y Festivos Trabajados

Gestién Universitas Académico: Actualizacién actividades docentes.

Realizacién del listado mensual de profesores vinculados para el SAS (Anexo III).

Gestion del BAU del Area de Personal.

Tramitacion Contratos Extranjeros de las Convocatorias de Capitulo VI.

Archivo de documentacién del Registro Central de Personal.

Tramitacion titulos de funcionarios y laborales del Registro Central de Personal y archivo.
Actualizacién y archivo vida laboral PAS y PDI.

Publicacién en la pagina web.

RETRIBUCIONES

. Nominas abonadas

Las néminas abonadas en el primer semestre ascienden a 17.648 siendo su distribuciéon mensual:

_ N° de néminas
Enero 2912
Febrero 2.958
Marzo 3.027
Abril 2.993
Mayo 2.948
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| Junio 2.810
17.648

Media= 2.941

perceptores

* Numero de variaciones de ndmina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 190.

3.2. Otras actuaciones destacadas

— En el mes de ENERO:

Se regulariz6 el Complemento de Calidad del Personal Laboral Eventual.

Remisién a la AEAT del modelo 190 Resumen de las Retenciones e Ingresos a

Cuenta de Rendimientos de Trabajo.
Abono de los anticipos solicitados por el Personal Docente Investigador Jubilado.

Se realizé el cierre del ejercicio contable del ejercicio 2.019, as{ como la apertura
del ejercicio 2.020.

Actualizacién de las tablas de cotizacion, de conformidad con la normativa de

Seguridad Social aplicable.
Abono de los Préstamos Reintegrables a L/P del PAS.
De conformidad con la INSTRUCCION UCA/I0OIGER/2020 DE LA

GERENCIA, se establece un nuevo procedimiento para la tramitacion,

contabilizacién y conciliacién de los Gastos de Personal.

— En el mes de FEBRERO:

O

Se procedi6 a abonar el primer 25% del 3° Tramo del Complemento para la
Mejora y Calidad del PAS.

Aplicacion de la subida salarial del 2 % con caracter retroactivo desde enero de
2020, tanto a PAS, como PDI y Personal Capitulo VI.

Se remitié el modelo 345 a la AEAT, Declaracién Informativa de los Planes de

Pensiones.

Abono de los Préstamos Reintegrables a C/P del PAS.

10
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— En el mes de MARZO:

o Se aboné el segundo 25% del 3° Tramo del Complemento para la Mejora y
Calidad de los Servicios que presta el Pas (Complemento de Calidad).

o Igualmente, por aplicacion del IV Convenio del PAS Laboral, se procedié al pago
del Complemento por Vestuario al PAS Laboral Fijo.

o Se procedi6 al abono del Complemento Autonémico tanto al PDI Funcionatio
como al PDI Laboral.

o Se implanta de forma URGENTE, debido al Real Decteto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de
crisis  sanitaria ocasionada por el COVID-19, una nueva modalidad de
trabajo(teletrabajo), que implic6, ademds de muchos cambios de distintos tipos, la
modificacién del procedimiento establecido para el abono de las ndéminas
mensuales, de forma que se parametrizé el programa UXXIRRHH para que éstas
fueran generadas en ficheros de extensién .xml y asi poder tramitarlas “online” por

la pasarela de pago del Banco Santander.

— En el mes de ABRIL:

o Se procedié a abonar el tercer 25% del 3° Tramo del Complemento para la
Mejora y Calidad de los Servicios.

o Se regularizé y aboné el Complemento por Vestuario al Pas Laboral Eventual.

o De conformidad con la Orden de 12 de noviembre de 2018, por la que se realiza la
convocatoria para la evaluacién de la actividad docente, investigadora y de gestion
del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia, se
abonan 2/3 de los nuevos tramos de Complemento Autonémico a todo el

Personal Docente que los tuvieran concedidos.

— En el mes de MAYO:

o Se procedié al abono del dltimo 25% del 3° Tramo del Complemento para la

mejora.

o Se abonaron los Préstamos Reintegrables a C/P del PDI.

— En el mes de JUNIO:

o Se procedi6 al abono de la paga extraordinaria de dicho mes, tanto del PAS como

del PDI, asi como al pago del Incentivo de Jubilacion restante.

11
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o Se implanta un nuevo procedimiento para la Gestion de Becas para las Practicas en

Empresas con altas de becarios en la Seguridad Social.

4. EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

e Resolucién 1* de 2020: 41 solicitudes.

4.2. Analisis, revision y mejora del Modelo de Evaluacién de Competencias y de la
Encuesta de Satisfaccion laboral del PAS de 1a UCA

En el primer semestre de 2020 se planificaron los procesos de evaluaciéon de competencias y de

satisfaccion laboral, estimandose su realizacion para el segundo semestre de dicho afio.

Respecto a la evaluacién de competencias, se continué con el estudio estadistico cuyo objeto fue
comprobar si existe duplicidad en las conductas que componen cada una de las competencias
genéricas v especificas. Asimismo, se trabajé en el disefio de una nueva competencia especifica
técnica. La finalidad perseguida con esta nueva competencia sera de valorar la capacidad de realizar
la actividad profesional cumpliendo con las caracteristicas funcionales concretas de cada uno de

los puestos de trabajo que desempefia el PAS de nuestra Universidad.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL

En el primer semestre del aflo se han realizado 29 estudios relativos a planificacion de personal

y costes asociados. Se citan a continuacion:

Origen peticion 2020 Tipo estudio
1 | Area de Biblioteca enero Coste Personal Biblioteca a 31/12/2019
2 Secre.tal:‘lado de Planificaciény enero Costes Universidad de los Mares
Seguimiento de Sea-eu
3 Unidad de Igualdad enero Cos.tes Al.lxlhar S}ubve’?aon Pacto de Estado contra
la violencia de género
4 Sistema de Informacién enero Retribuciones y costes PSI afio 2019
5 Director Area/Comité marzo Estudio antigiedad/ exp.ene.n,cm PAS laboral UCA
para procesos de consolidacién
6 | Director Area de Personal marzo Incremento coste PSI
7 | CRUE marzo Informacion sobre profesores asociados
8 | Seccién PDI marzo PSI acreditado

12
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Ajuste liquidacion afio 2019

9 | AAEE./Junta Andalucia marzo (Sancamiento/ A50/B50)
10 | Seccién PDI absil Relacifﬁn.de departamentos por area de
conocimiento
11  Noéminas abril Correos perceptores nuevo cpto. autonéomico
12 Areade Pessonal el Gamble decaegorny pago de vestario Téenico
13 | Seccion PAS abril Correccion datos UXXI
14 | Secciéon PAS abril Seleccion PAS afio 2014 (Anota)
15 Area de Economia abril Desglose pagas extras 2019
16  Junta de Andalucia abril Justificacién/comparativa gastos afios 2019_2020
17 | Gerencia mayo Relacién PAS hijos menores de 14 afios
18 | Gerencia mayo Relacién PAS mayor de 60 afios
19 Junta de Andalucia mayo dC:sCeOsn(ilgirllitheni curso 19/20 de determinadas Areas
20 MINHAP mayo Datos ISPA 2019
21  Gabinete Auditoria mayo Auditoria KPMG
22 | Investigacion mayo Plantilla media afio 2019
23 Seccién PDI junio Relacion de PSI acreditado
24 | Sistema de informacién junio Encuesta INE I+D 2019
25  Gerencia junio Estimacion coste sexenios de transferencia
26 Seccién PDI junio rfleol?;isi :ﬂStIr ;itztceigr;l)inadas Areas (fecha inicio, fin,
27 | Seccion PDI junio Antigtiedad PSI a 30/06/2020
28 | Gerencia junio Relacion PAS
Investigacion UAM-Fundacion
29  ONCE-Fundacién Derecho junio Relacién PDI con discapacidad
Discapacidad

Asimismo, se han llevado a cabo los siguientes estudios:

e Seguimiento presupuestario

e Seguimiento presupuestario PDI

e Seguimiento de los contratos de Financiacién Externa para la contabilizacion
e LEvolucién de la plantilla

e Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes)

e  Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes)

e Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste)

e Seguimiento PDI eventual

e Seguimiento de la cobertura de las plazas de OEP
13
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e Emision Ficheros SITU PDI

e Emision Ficheros SITU PAS

e Emision Ficheros SITU PI

e  Emision Ficheros Auxiliares SITU

e Validacién indicadores SITU PDI

e Validacién indicadores SITU PAS

e Validacién indicadores SITU PI

¢ Datos de plantilla para la MRS/ coordinacion envio de datos del Area
e DPreparacién anteproyecto presupuesto

e Plan Saneamiento

e Ficha A50
e Ficha B50
e Ficha B14

e Encuesta coyuntura laboral
e  Ceses y altas producidos durante el afio a efectos de tasa de reposicion
e Costes de dichos ceses

e Costes de plazas a incluir en OEP

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencion de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado:

= Para estudios en la UCA: 22 solicitudes.
= Para estudios en otras Universidades: 23 solicitudes.

* Denegadas: 6 solicitudes.

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el primer semestre de 2020 se han tramitado 574 solicitudes para 45 sesiones formativas

para el personal PAS y 3.032 solicitudes para 116 sesiones formativas para el personal PDI.

14
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PAS PDI
Sesiones Solicitudes Sesiones Solicitudes
CONVOCADAS TRAMITADAS CONVOCADAS TRAMITADAS
Interna 19 530 55 2.240
Idiomas CSLM 8 13 19 66
42%
Externa 18 31 ) 726%
(actuaciones aceptadas)
Total 45 574 116 3.032

*La formacion externa en PDI se contempla a través de comvocatorias (FORMATE) desarrolladas por cursos académicos, por ello, los datos

procedentes de este itinerario formativo corresponden al curso 2019-2020.

Asimismo, desde formacién para el personal PDI, se realizaron 5 sesiones de Webinars en directo

con un total de 156 conexiones a las mismas.

7.2. Otras actuaciones relevantes en Formacion

En el primer semestre del afio 2020, se realizaron los cursos de idiomas enmarcados dentro del Plan
de Aprendizaje de Idiomas del PAS de la UCA (PADI).

15
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Las principales actuaciones llevadas a cabo en el area de Personal durante el periodo ENERO a
JUNIO de 2020 (ambos inclusive), se registran a continuacién mediante indicadores de

rendimiento:

INDICADORES I SM | 2°SM | 1UIALZUZU

NP° de estudios realizados

N° de convocatorias publicadas

N° de contratos/nombramientos y prorrogas realizadas

N° de impresos RCP enviados

NP° de certificaciones realizadas

N° de sesiones formativas realizadas

N° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas

N° de ndminas mensuales abonadas

N° de variaciones de némina mensual no mecanizadas

N° de CAU’s gestionados
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