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Antecedentes:

Modificaciones de la Ley de PRL:

Ley de Accidentes de Trabajo de 1900.
Constitucion Espanola de 1978 (art. 40.2).

Directiva 89/391/CEE (Promover la mejora de la seguridad y salud).

Otras Directivas: 92/85/CEE (maternidad), 94/33/CEE (joévenes), 91/383/CEE
(trabajo temporal).

Convenio 155 de la OIT.

Ley 39/1999 (conciliacién de la vida familiar y laboral).

RDL 5/2000 (infracciones y sanciones en el orden social).

Ley 54/2003 (reforma marco normativo PRL).

Ley 31/2006 (implicacién de los trabajadores en las sociedades
andnimas y cooperativas europeas).

Ley Organica 3/2007 (igualdad efectiva de mujeres y hombres).
Ley 25/2009 (modificacion de diversas leyes).

Ley 32/2010 (proteccion por cese de actividad de trabajadores
autonomos).

Ley 35/2014 (régimen juridico de las mutuas).
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s Espiritu de la Ley:
e Cultura Preventiva — Promocion de la Educacion (Distintos niveles educativos).

* Proteccion del trabajador:

- No basta con cumplir — deberes y obligaciones empresariales.

- Planificacion de la Prevencion:
- Evaluacién inicial.
- Medidas de accién preventiva segun los riesgos.
- Informacién y formacion de los trabajadores.

s* Consta de: 7 capitulos, 54 articulos, 17 disposiciones
adicionales, 2 transitorias, 1 derogatoria y 2 finales.

N/

** Capitulos:

. Objeto, ambito y definiciones (art. 2 al 4).

Il. Politica en PRL.

lll. Derechos y obligaciones (art. 14 al 29).

IV. Servicios de Prevencion.

V. Consultay participacion de los trabajadores.
VI. Obligaciones de los fabricantes.

VII. Responsabilidades y sanciones.




2. Objeto
(Capitulo | - Art. 2)
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** Objeto de la Ley:

* Promover la Seguridad y Salud de los trabajadores — Aplicando medidas y
desarrollando actividades para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

* Establece los principios generales de la Prevencion:

- Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

- Eliminacién o disminucidén de los riesgos derivados del trabajo.

- Informacidn y formacidén de los trabajadores en materia preventiva.
- Consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva.

* Regula las actuaciones de:

- Administraciones publicas

- Empresarios

- Trabajadores

- Y sus organizaciones representativas

\/

s%* Tendran caracter de derecho necesario minimo:

* Las disposiciones de caracter laboral de esta Ley.
* Las normas reglamentarias derivadas de ella.
* Pueden ser mejoradas y desarrolladas —> Convenios colectivos.
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(Capitulo | - Art. 3)
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** Aplicacion de la Ley y sus normas de desarrollo:

« Ambito de las relaciones laborales reguladas — Ley del Estatuto de los
Trabajadores (texto refundido).

« Ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario — Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

 Trabajadores autonomos

 Socios de Sociedades Cooperativas

* [Establecimientos penitenciarios — Se adaptaran a la Ley las actividades
que justifiquen una regulacion especial.

% No se aplicara:

* Actividades con particularidades que lo impidan en el ambito de las
funciones publicas:

- Policia, seguridad y resguardo aduanero.

- Servicios operativos de proteccidn civil y peritaje forense (grave riesgo, catastrofe
y calamidad publica).

- Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil (en los centros y 1
establecimientos militares serd de aplicacidn con las particularidades de sus normas %
especificas).

* Servicio del hogar familiar (el titular del hogar — cuidara que el trabajo
cumpla con las adecuadas condiciones de seguridad e higiene).



4. Definiciones
(Capitulo | - Art. 4)
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** Definiciones:

Prevencion: actividades o medidas adoptadas o previstas para evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.

Riesgo laboral: posibilidad de sufrir un dano derivado del trabajo.

Danos derivados del trabajo: enfermedades, patologias o lesiones sufridas a
causa del trabajo.

Riesgo laboral grave e inminente: el que se materialice en un futuro
inmediato y suponga un dafo grave para la salud (la exposicion al

agente — no implica su manifestacion inmediata).

Procesos, equipos, productos “potencialmente peligrosos”: los que

originan riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Equipos de trabajo: maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizada en el trabajo.

Condicion del trabajo: caracteristica que influya en la generacién de
riesgos para la seguridad y salud del trabajador.

Equipo de Proteccion Individual (EPI): llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o elemento asociado.




5. Derechos y obligaciones
(Capitulo Il - Art. 14 - 29)
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** Derechos de los trabajadores:

* Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, que comprende:

Informacion, consulta y participacion.

Formacion en materia preventiva.

Paralizacién de la actividad en caso de un riesgo grave e inminente.
Vigilancia de su estado de salud.

 El empresario:

- Debera proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales. Al igual que las
Administraciones Publicas con respecto a su personal.

- Realizara la prevencion de los riesgos laborales — Integrando la Actividad
Preventiva en la empresa.

- Adoptara las medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, mediante:

- Especialidades del Plan de Prevencién: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y, Medicina del Trabajo.

Evaluacion de Riesgos.

Informacion, Consulta y Participacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores.

Actuacion en casos de Emergencia y de Riesgo Grave e Inminente.

Vigilancia de la Salud.

- Cumplira las obligaciones de la normativa de PRL.
- Realizara la Coordinacidon de las Actividades Empresariales.
- Asumira el coste de las medidas en materia de seguridad y salud.
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** Obligaciones de los empresarios:

e Establecera: un Plan de Prevencidn (integrandolo en la gestidon de la empresa),
Evaluara los Riesgos y planificara la Actividad Preventiva.

* Proporcionara equipos de trabajo y medios de proteccion: Los EPI para riesgos
no evitables o no puedan limitarse mediante los colectivos.

* Favorecera: La informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

* Formacion gratuita, tedrica y practica: Al contratarlos, al cambiar las
funciones o por modificacion de la tecnologia.

* En situaciones de emergencia o riesgo grave e inminente — Medidas
de 12 auxilios, contraincendios y evacuacion (se designara al personal
encargado: al que se formara y dotara del material, realizandose
simulacros).

* Vigilancia de la salud periddica seguin los riesgos — Contando con su
consentimiento, salvo que constituya un riesgo para €l o sus
compaferos (v molestias, confidencial y mas alla del contrato laboral).

* Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles: Discapacidad,
exposicion a agentes (funcion reproductiva), embarazadas (turnos y
nocturnidad), lactancia y menores de edad (falta de experiencia,
inmadurez).

 Documentacion, dispondra de: Plan de Prevencién, Evaluacion de
Riesgos, Planificacion de |la Actividad Preventiva, Controles del estado de
Salud, relacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales ™S
(incapacidad superior a un dia).
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¢ Principios de la Actividad Preventiva :

 El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona.

- Considerar la evolucion de la técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entraine poco o ningun peligro.

- Planificar |a prevencion, que integre: Técnica, organizacion y condiciones del trabajo,
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

 Tomara en consideracion las capacidades profesionales de los

trabajadores: En materia de seguridad y salud al encomendarle las
tareas.

 Adoptara las medidas necesarias — Solo los trabajadores formados
accederan a las zonas de riesgo grave y especifico.

* La efectividad de las medidas preventivas preveran: Las distracciones o
imprudencias no temerarias por parte del trabajador.

 Podran concertar operaciones de seguros: Para cubrir los riesgos
derivados del trabajo.
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** Obligaciones de los trabajadores:

 Velar por su seguridad y salud, y por la de los companeros: Cumpliendo con las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

 Segun su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario debera:

- Usar correctamente segun su naturaleza y riesgos previsibles: Las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, medios de transporte.

- Utilizar los equipos y medios de proteccion: Segun las instrucciones dadas, EPI
(Equipos de Proteccién Individual) y EPC (Equipos de Proteccidon Colectiva).

- Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad y no anularlos.

- Informar a su superior jerarguico directo, a los trabajadores designados y
Servicio de Prevencidn: De cualquier situacion que entrafe un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

- Cumplir con las obligaciones establecidas por la Autoridad Competente con el fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras.

* Sise incumplen las obligaciones en materia de PRL: Tendra |la
consideracion de incumplimiento laboral (Estatuto de los Trabajadores),
o de falta (Normativa de régimen disciplinario de los funcionarios
publicos o del personal estatutario). A los socios de las Cooperativas es s
de aplicacion el Reglamento de Régimen Interno.




