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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R42REC/2018, de 26 de
abril de 2018, pot la que se aplica la Resolucion de 10 de noviembre de 2016, de la
Secretaria General para las Administracion Publica, de actualizacion del régimen de
complementos para la situaciéon de incapacidad temporal y de retribuciones para
las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal

En la reunién de la Mesa General de Negociaciéon de las Universidades Publicas de
Andalucia, celebrada el dia 16 de febreto de 2017, se acord6é adherirse al Decreto-Ley
5/2016, de 11 de octubte, para su adaptacién al ambito de las Universidades Publicas de
Andalucia, y teanudar en las Mesas Sectoriales del PDI y del PAS los procesos de
negociacién colectiva, para la mejora de las condiciones de trabajo de su personal.

La finalidad principal del citado Acuetdo de la Mesa General de Negociacién es la de
recuperat progtesivamente, para el personal de las Universidades de Andalucia, los
derechos que fueron suspendidos, con caricter temporal, por la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, dictada para el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
consecuencia del Real Decteto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestatia y de fomento de la competitividad.

Habiendo cumplido las Mesas Sectoriales del PDI y el PAS con los encargos que le fueron
encomendados en el citado Acuerdo, la Mesa General de Negociacién reunida el 27 de
febrero de 2018, acuerda ratificar los Acuerdos alcanzados por la Mesa Sectorial del PDI, el
15 de Septiembre de 2017, y la Mesa Sectorial del PAS, el 6 de febrero de 2018.

Entre los Acuetdos ratificados se encuentra el relativo al “Complemento retributivo por
Incapacidad Tempotal”, contemplado con el mismo alcance en la Mesa Sectorial del PDI y
la Mesa Sectorial del PAS.

En consecuencia, de acuerdo con las atribuciones que me confiere la ley Organica 6/2001
de Universidades, modificada pot la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y demas normativa de eficaz y pertinente aplicaciéon

HE RESUELTO:

PRIMERO: La aplicacién a todo el petsonal de la Universidad de Cadiz, de la Resolucion
de 10 de noviembre de 2016, de la Secretatia General pata la Administracién Publica, de
actualizacién de complementos pata la situacién de incapacidad temporal y de retribuciones
para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal,
con efectos de 1de marzo de 2018.

SEGUNDO: Sin petjuicio de lo antetior, seguiran aplicindose en esta Universidad los
Acuerdos del Consejo de Gobietno de 6 de febrero de 2013 y de 5 de febrero de 2014,
pot los que se aprueban respectivamente, la propuesta sobre Complemento pot
Incapacidad Temporal del Personal al Servicio de la Universidad de Cadiz y el tratamiento
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de las ausencias pot enfermedad sin que se haya expedido el correspondiente parte médico
de baja pot Incapacidad, en aquellas prescripciones que resulten mas favorables.

Contta la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse trecurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en
el plazo de dos meses contados a pattir del dia siguiente al de notificacién de la misma de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jutisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de
teposicién ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes, sin que en, este Gltimo
caso, pueda intetponetse recurso contencioso —administrativo hasta su resolucién expresa
o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas.

En Cadiz, a 26 de abril de 2018
EL RECTOR
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