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Area de Personal
Dpto. de Planificacion y Contratacion

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANO 2015
N° PAS
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIO] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre. Diciembre | DIFERENCIA | DIFERENCIA
CUERPO/ESCALA/GRUPO Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total |MES ANTERIOR | MES ENERO
5 [ecnico Gestion (Admn. General) 4 10 14 4 | 15| 4 12 16 4 2 | 16 ] 4 12 16 4 2 | 16 ] 4 12 16 4 2 | 16] s 12 17 5 2 | 17] s 12 17 5 12 17 o 3
% |oestion (admen. General) 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 12 9 21 1 9 20 11 9 20 1 9 20 11 9 20 0 4
('] [Administrativo (Admén. General) 168 48 216 172 51 223 171 51 222 171 51 222 171 50 221 170 51 221 170 51 221 170 51 221 170 51 221 170 51 221 170 51 221 170 50 220 -1 4
N |awsilar Administrativo (Admon. General) 7 3 10 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 9
R |subalterno (Admon. General) 0 8 8 0 8 8 o 8 8 0 8 8 o 8 8 0 8 8 o 8 8 0 8 8 o 8 8 o 8 8 o 8 8 o 8 8 o o
o |Facutaivo sivioteca 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 0 0
¢ [Ayudante Biblioteca 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 13 6 19 0 o
R [récnico Geston (nformaticay 4 12 16 4 12 16 a 12 16 4 12 16 a 12 16 4 11 15 a 1 15 4 11 15 a 1 15 4 11 15 a 1 15 4 11 15 0 4
£ |sesion (nformatica) 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 o o
& |aaministrativo (informatica) 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 0 0
TOTAL PAS FUNCIONARIO CARRERA | 216 116 332 | 215 117 332 | 214 118 332 214 118 332 | 214 117 331 | 213 117 330 | 212 117 329 | 212 117 329 | 212 117 329 | 212 117 329 | 212 117 329 | 212 116 328 =il -4
£ [Técnico Gestion (Admon. General) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
x Gestion (Admén General) 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 0 1
€ auxiliar Administrativo (Admon. General) 2 7 48 | 44 8 52 2 7 51 3 8 51 a2 7 49 a7 8 55 a7 9 56 a7 7 a4 | a7 9 56 8 10 58 29 10 59 50 10 60 1 12
1 |Ayudante Biblioteca 0 1 1 0 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 o o
¥ frecnico Gestion (ntormatica) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
* |oestion (nformatica) 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 0 0
TOTAL PAS FUNCIONARIO INTERINO | 49 14 63 52 15 67 52 14 66 51 15 66 50 14 64 55 15 70 56 16 72 46 14 60 56 16 72 57 17 74 58 17 75 59 17 76 1 13
PE _ Secretaria Consejo Social 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 o 0
: Grupo | 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 14 16 2 13 15 2 13 15 2 13 15 0 -1
® Jorupon 1 17 28 11 17 28 1 17 28 11 17 28 1 17 28 11 17 28 1 17 28 11 17 28 1 17 28 11 17 28 1 17 28 11 17 28 0 0
T Grupo 11 47 90 137 47 90 137 a7 2 137 a7 90 137 a7 2 137 a7 90 137 a7 2 137 a7 90 137 a7 90 137 a7 90 137 48 89 137 a8 89 137 0 0
o |orporv 34 24 58 | 34 24 58 34 2 58 22 24 56 32 2 56 ki 24 55 a1 2 54 ki 2 54 a1 2 54 ki 2 54 a1 2 54 ki 2 54 0 -4
TOTAL PAS LABORAL FIJO| 94 145 239 94 145 239 94 145 239 92 145 237 92 145 237 91 145 236 91 144 235 91 144 235 91 144 235 91 143 234 92 142 234 92 142 234 0 -5
& |orupot 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 -4
£ [erupon 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 a 2 6 a 2 6 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 0 2
; Grupo 1l 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 6 8 1 2
* |erupov 29 19 48 | 31 19 50 34 20 54 22 19 51 a1 19 50 a 18 52 32 20 52 22 21 53 33 20 53 a 18 52 34 20 54 a 2 56 2 8
'SUBTOTAL PAS LABORAL EVENTUAL| 38 29 67 | 40 29 69 | 43 30 73 | a1 29 70 | 39 29 68 | 42 29 71 | 38 28 66 | 38 29 67 | 39 28 67 | 40 26 66 | 40 28 68 | 40 31 71 3 4
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Area de Personal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 07/01/2016
Dpto. de Planificacion y Contratacion

ANO 2015
PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre DIFERENCIA MES][DIFERENCIA MES||
[CATEGORIA DEDICACION | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° | Mujeres | Hombres | N° |  ANTERIOR ENERO
on de Doctores [ Tiempo Completo 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 3 7 3 4 7 3 4 7 3 4 7 2 4 6 -1 -1
investigador/a [Tiempo Completo [~ 2 1 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 3
Investigador/a [ Tiempo Parcial 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 -1
Investigador/a -Formacion Junta [Tiempo Completo 6 5 11 6 5 11 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 0 1
Investigador/a - Formacion MEC | Tiempo Completo 11 7 18 11 7 18 12 8 20 12 8 20 12 8 20 12 6 18 12 6 18 11 5 16 10 3 13 11 3 14 10 3 13 10 3 13 0 -5
Investigador/a - Formacién UCA Tiempo Completo [ 10 4 14| 10 4 14| 10 4 4| 11 5 16| 11 1 22 6 10 6| 7 10 17 7 10 7| 7 10 17 7 10 17| 6 10 16 6 10 16 o 2
Investigadores Doctores | Tiempo Completo 1 1 2 1 1 2 4 3 7 4 3 7 4 3 7 4 2 6 5 3 8 5 3 8 4 1 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 0 2
Investigador/a Diplomado/a [ Tiempo Completo 0 4 4 1 5 6 1 5 6 2 5 7 2 6 8 1 4 5 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 a4 6 1 3 4 2 3 5 1 1
Investigador/a Diplomado/a [ Tiempo Parcial 3 2 5 3 2 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 0 2
Investigador/a Licenciado/a Tiempo Completo | 14 18 32| 16 19 |85 14 15 29| 17 16 |83 17 16 33| 14 13 |27 16 14 30 16 14 |80 17 17 34| 14 16 |30 16 16 32 13 17 |30 -2 2
Investigador/a Licenciado/a [ Tiempo Parcial 5 6 11 5 7 12 4 4 8 1 3 4 1 3 4 0 3 3 2 3 5 2 3 5 4 2 6 4 2 6 3 2 5 3 2 5 0 -6
Investigador/a Doctor/a Tipo 1 [ Tiempo Completo 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 2 2 0 2 2 0 4 4 1 4 5 1 4 5 1 4 5 1 a4 5 1 3 4 1 3 4 0 1
Investigador/a Doctor/a Tipo 1 [ Tiempo Parcial 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 o 0 0 -1 -1
Investigador/a Doctor/a Tipo 2 [Tiempo Completo 0 1 i 0 1 il 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 2 0 1
Investigador/a Postdoctoral Orden 11/2007 | Tiempo Completo 5 14 19 5 14 19 3 8 11 3 8 11 3 8 11 3 8 11 2 7 9 2 7 9 1 6 7 1 2 3 1 1 2 1 0 1 -1 -18
[ Técnico/a Investigador/a Licenciado/a [ Tiempo Completo 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 7 4 11 6 3 9 6 3 9 7 3 10 8 3 11 9 3 12 8 3 11 -1 3
[ Técnico/a Investigador/a Diplomado/a | Tiempo Completo 2 2 4 2 4 6 2 3 5 2 2 4 1 1 2 2 1 3 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 0 -1
[ Técnico/a Investigador/a Diplomado/a [ Tiempo Parcial 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 -1
Investigador/a Licenciado/a en Formacion | Tiempo Completo 3 1 4 3 1 4 3 1 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -4
Investigador/a Predoctoral en Formacion Tiempo Completo [ 13 10 23| 13 10 |23f 13 10 23 18 18 |86 20 19 39 20 19 |89 20 19 39 20 19 |89 24 21 |45 25 21 |46 26 20 |46 27 21 |48 2 25
Movilidad Internacional del Personal Investigador | Tiempo Completo | 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 0 3
Titulado Superior Apoyo D/l Tiempo Completo [ 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1
Titulado Superior Apoyo D/I [ Tiempo Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 0 o o
[Técnico de Apoyo Grupo 1 [Tiempo Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 8 12 u 12
 Titulado Grado Medio Apoyo D/I [ Tiempo Completo 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 0
Titulado Grado Medio Apoyo D/I [Tiempo Parcial 0 1 i 0 1 il 0 1 i 0 1 il 0 1 i 0 1 il 0 1 i 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
 Titulado Grado Medio | Tiempo Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0
[Técnico de Apoyo Diplomado [Tiempo Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 1 1 1 1
[ Técnico Especialista | Tiempo Completo 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 0 0
[Técnico Especialista [Tiempo Parcial 0 1 i 0 1 il 0 1 i 0 1 il 0 1 i 0 1 il 0 1 i 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 o
[ Técnico de Apoyo FP | Tiempo Completo 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1
[ Técnico Auxiliar [Tiempo Parcial 0 2 2 0 2 2 0 3 3 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 o
[Auxiliar Base C2 [Tiempo completo | 1 [ 1 1 0 1 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
TOTAL PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR| 93 95 |ies| o5 | or 102 o4 89 |183| 90 | 06 Jio5| ©0 | 104 |203| 92 | ov |iso| o7 | o5 |i02] o6 | 03 |[ieo] 98 93 |io1] o7 | 88 |iss| o8 | 84 |is2| 100 | ©3 |10 11 5
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Area de Personal
Dpto. de Planificacién y Contrataciéon

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Nimero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el dltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece sélo el Personal que se encuentra enServicio Activo
* ElIPAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* El PAS Funcionario perteneciente aEscalas Especiales o a las Especialidades de Obras y Servicios y Deportes esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de
Administracién General.
* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
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Area de Personal
Dpto. de Planificacion y Contratacion

| CATEGORIASPDI |

CODIGO CATEGORIA

00004 Incorporacioén Investigadores Doctores
00005 Investigador

00006 Investigador- Formacion

00007 Investigador- MEC

00008 Investigador- UCA

00010 Investigador Doctor

00012 Investigador/a Diplomado/a

00013 Investigador/a Licenciado/a

00014 Investigador/a Doctor/a tipo 1

00015 Investigador/a Doctor/a tipo 2

00016 Investigador/a Postdoctoral Orden 11/2007
00017 Tecnico/a Investigador/a Licenciado/a
00018 Técnico/a Investigador/a Diplomado/a
00019 Investigador/a Licenciado/a en Formacion
00021 Investigador/a Predoctoral en Formacion
A0500 Catedratico Universidad

A0504 Profesor Titular Universidad

A0505 Catedratico Escuela Universitaria

A0506 Profesor Titular Escuela Universitaria
EONF Prof. Numerario Escuelas Oficiales Nautica
00060 Ayudante

00061 Ayudante Doctor

00062 Profesor Colaborador

00063 Profesor Contratado Doctor

00064 Profesor Asociado (LOU)

00065 Profesor Emérito (LOU)

00066 Profesor Visitante (LOU)

00067 Profesor Asociado Ciencias Salud

00143 Profesor Sustituto Interino

CATEGORIAS PAS Funcionario

Grupo A Técnico Gestién Admon General
ARQ Arquitecto
A1604 Técnico Admon S. Social
A3051 Técnico Admoén Local
A7110 Técnico Gestion Universitaria
A7191 Técnico Gestion Univ. Espec. Deportes
Facultativo Biblioteca
A7111 Facultativo Archivo, Biblioteca y Museos
Técnico Gestion Informatica
A7118 Técnico Gestion Informatica UCA
Grupo B Gestion Admon General
A0406 Ingeniero Técnico Arsenal de la Armada
A7112 Gestion Universitaria UCA
AT Asesor Técnico
A7192 Gestion Universitaria Especialidad Obras
Ayudante Biblioteca
A7113 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos UCA
A7311 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos La Laguna
Gestién Informéatica
A7119 Gestién/Informéatica UCA
Grupo C Administrativo Admoén General
7094 Administrativo Universidad Malaga
A6025 Escala Administrativa de OO.AA.
A7114 Administrativa UCA
7512 Administrativo Universidad Jaén
A7414 Administrativo Universidad Pablo Olavide
Administrativo Informatica
A7120 Administrativo Informéatica UCA
Grupo D Auxiliar Administrativo
A7116 Auxiliar Administrativo UCA
00525 Auxiliar Administrativo UNED
7006 Escala Auxiliar Universidad de Alicante
Grupo E Subalterno Admon General
A6039 Escala Subalterna de OO.AA.
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