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DIFERENCIAMES _ [[DIFERENCIA MES|
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Enero Febroro Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiombre Octubre ANTERIOR ENERO
Cresons S T TS WP e o O oo s o O o e O o Teowe e [eore]
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o |cev Tiempo Completo 5 a8 maen | B 2 s amw 1w 7808% | 238 2 s mmw v mom | 2 2 s mmw v mam | 2 2 s maw v mam | 2 2 s zem e 7e% | 21 21 s ams% 16 ete% | 21 2 s ms% 16 ete% | 21 2 s 2ms% 16 7ete% | 21 21 s 250% 15 7500% | 20 20 A EE
N cev Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 ) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 [ ) 0 0
® reu Tiempo Completo o | wsow  so | e2so% | ® 80 o arere 4 e | 78 7 0 arere 49 e | 7 7 0 | wem 4 eom | ™ ™ 0 | wem 4 eom | ™ M 0 a4 e20m% | 7 0 | areme 40 e20m | 7 o w40 e20m% | 9 79 o wrems 4 e20m | 9 1 2 | aate% 45 eost% | 7 7 5 BN
o |reu Tempo Parcial (6 horas) o ooo% 3 ooo%| 3 o0ge o | ooo% 3 10000% | 3 os | o  ooo% 3 t0000% | 3 0% | o ooow 3 toooo% | 3 0% | o ooow 3 to0oo% | 3 0s | o | ooo% 3 t0000% | 3 oss | o  ooo% 3 t0000% | 3 o [ o oo 3 to000% | 3 os | o oo 3 t0000% | 3 0% | o  ooow 3 10000 | 3 0s [ 3 [ 3
° susrora poiruncionanio| 250 a0 ERAEE <= Il s EEEEE <> IR > EAEREIEE <> Il - [l e I 2+ IEEEZIEE < Il s EREEEREE 2 Il - EEERZEIEE CRCN 77 | reazs | 20 IR 723 | 1208 25 | 25| 3] 2
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 7 | tee% % | stosw | 3 | et | 7 | 1e 20 eosew | s  ms | 7 | 7e5% | @ | 8205% | 3 1248 | s | a0 32 sooo% | 4 128 | & | 2000% a2 | sooo% | 4 128 | 8 | 2000% 32 | s000% | 40 128 | s  2000% @  s0o0% | 4 128 | s | 2000% 32 | s000% | 4 128 | & | 16e7% 5 | 1515% 28 | s4@% | a3 1086 3 0% | 4 128
P. Asociado Tempo Parcial (5 horas) 6 s 3 ssexw | ® 1083 | 6 150 3 esow | 40 108 7 mom wm o mew | @ mor | 7 o s eew | 40 107 | 7 pom s seew | @0 mor | 7 ore s e | a1 oz | 7 wmome s eem | s mor | 7 o s e | a1 wor | 7 wesw 7 msm 3 e2sm% | 40 108 T o027 |77 o7
P. Asociado Tempo Parcial (4 horas) 8 1sew 35 | sidow | 4 ode s w7 | x| eow | 46 99 s mew v 2w | 4 e s wmw  w | eow | 4% 99 5w w | eow | 4% 99 s mmew  w | wmow | 45 99 s | tetew % | ez | a4 968 | s s1e% a6 stew% | 44 ses | o 2000% 7 ma% 31 sisen | s 83 7 s [T
P. Asociado Tempo Parcial (3 horas) 5 a3 16 7enew | 21 3% | 10 sase 10 essw | 29 aes | 11 sserw | 19 eam% | 30 48 1 mem | 10 easw | 48 1 e 10 ez | % 48 1 seers 1o 633w | s 48 10 awom 15 eooo% | 25 4 o | arso% 15 | eoso% | 26 38 |t 3sas% 1 seers 19 633w | s a8 w6 e aa
P. Asociado Tempo Parcial (2 horas) o | oo% o ooo% | © 0 o | ooo% 0 oo [ o 0 o | ooo% ) oo [ o 0 o oo 0 oow | o 0 o oo 0 oo | o 0 o | ooo% ) oo% | o 0 o | ooo% 0 oo [ o 0 o | oo 0 oo [ o 0 o | oo o | ooo% 0 oo [ o o ) o 0 o
P. Colaborador Tiempo Completo 2 | seesn 2 aauw | St st 20 sk 2 4% | st st 8 sk 2 | 4o% | s s 2 sa2s%  w amwn | ® 4 2 sa2s%  w amwn | ® 4 o7 sos o wrw | 4 4 o7 sose 2w | 4 4 o7 s o wrw | 4 4 27 | s82% 2 | ssek 0 aasn% | 45 a5 3 EN
o |P-contrtaso poctor  {Tempo complets 70 so% 70 sooow | M0 140 70 sor2%  es  492e% | 138 13 | eo | s000% 6o | s000% | 18 188 | 70 aesw 72 sorow | 2 192 | 72 ageew 73 soaa | M5 s | 72 asesw 73 | sose | s s | 72 aseew 73 sosa% | 4 s | 72 aseen 73 soaen | w5 ws | 73 asoaw W asame 79 siew | 15 18 > N
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O |ayudante Doctor Tiempo Completo 75 soash e arssw | M3 1 75 sasme 65 e | 1e0 w0 | 73 saesw | 63 4602% | 138 196 | 74 ssew  so  assew | 198 138 | 73 sesan  se  asarn | 2 28 | s sewsw 57 azesn | 130 130 | s3  see1% e asaew | 1s2 s | s seet 6o | ason | 12 182 | es  seer s 5% 63 g% | wr 147 3 N 4
L [p. nso. ce. Salug Tempo Parcial Bhoras) | g2 | assms 102 | ssaaw | 184 2044 | o7 | assoew 103 s1sow | 20 w2 o7 asoen  tos | st7aw | 21 326 | o | areew | 102 s2os | 195 312 | se | saesn a8 azoew | 102 632 | 3 ss2% 30 aa7ew | e w072 | s eteew | 21 smuen | s s s e2oe% 20  orows | se  ses | s asaw% 103 ssesw | 192 072 | s3  aeen 12 saat% | 185 312 3 oas 1117
5 [P emeno Tiempo Completo o | ooo% 2 | oom| 2 2 o | ooo% 2 10000% | 2 2 o | ooo% 2 10000% | 2 2 o oo 2 10000% | 2 2 o oo 2 10000% | 2 2 o | ooo% 2 10000% | 2 2 o | ooo% 2 10000% | 2 2 o | oo 2 10000% | 2 2 o | oo 2 10000% | 2 2 1 s000% 1 s000% | 2 2 ) o 0 3
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Pas
PERSONAL ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS Enero Febrero arzo Aol Mayo Sunio Septiembre ctubre. DIFERENCIA | DIFERENCIA
CUERPOIESCALAIGRUPO. Tijeres. [Fombres | Totl | Mueres [Fonres | ol | vueres L Forores TS Toral | Mujeres [Fombres | Toral | mujeres G O o [ veres. Toral | vueres G Toral | wueres TR rormbres TN Total | wujeres. o MES ENERO
[Técnico Gestién (Admon. General) 12 46,15% 14 5385% | 26 12 46,15% " 5385% | 26 12 46,15% " n 12 " 5385% | 26 12 46.15% " 5385% | 26 12 46.15% " 5385% | 26 12 46.15% 5385% | 26 2 " 5385% | 26 12 46,15% " 5385% | 26 o °
JF | Gestion (Admén. General) 23 67,65% 1 a238% | 34 bl 67,65% " a238% | 3 bl 67.65% " u 2 " 3333% | 3B 2 66,67% " 3333% | 3 2 66,67% " 3333% | 3 2 66,67% 3333% | 3 2 " 3333% | 3 2 66,67% " 3333% | 3 o -
N [paminsuatvo (agmon. General) 13 |75ta%]| as  loagew| 177 | 13 |z5am| 4 |owsew| 177 | 132 |7soow| 4 s | 132 175 | 132 753 45 | oasrw | 75| 132 | 7sasw | 43 | oasm | 175 | 157 |7e0mm 2500w | 205 [ 155 48 | gagsw | 203 | 150 |7gpm 48 | pazey | 202 4 2
[fundliar Administrativo (Admén. General) 28 82,35% 6 1785% | 34 bl u 2 82,35% L u » * » 82,86% L 17,14% | 35 » 82,86% L 17,4% | 35 3 100,00% 0.00% 3 3 ° 0.00% 3 3 100,00% ° 0.00% 3 o il
€| Subatterno (Admén. General) [] 0,00% 5 10000%| 5 L s ° 0.00% L s ° s ° 0.00% L 10000% | 5 ° 0.00% 8 10000% | 5 ° 0.00% 10000% | 3 ° 3 10000% [ 3 ° 0.00% 3 10000% [ 3 o 2
A
R [Facubativo Bibloteca 4 100,00% o 0,00% 4 “ 4 4 100,00% ° 4 “ 4 4 100,00% ° 0.00% 4 “ 100,00% ° 0.00% 4 L 83,33% 16.67% . L 1 16.67% . “ 80,00% 1 20,00% & A 1
R [psane sbicieca 1 lersn s smasw| [ 1 o [ 1 ezw S Ll R o | 10 lesem 5w | 15| 10 esem 5 s | 15| 8 eserw ssamw | 12| 8 4 lwaw | 2 [ 8 eem 4 sawm | © ° “
R | écrico Gestién (Informética) 4 26,67% 1" 7333% | 18 “ * 4 2667% " * “ * 4 2667% " 7333% | 15 “ 26.67% " 7333% | 15 4 2667% 7333% | 15 4 " 7333% | 15 “ 2667% " 7333% | 15 o °
A [Gestion (informatica) 2 222% 7 8% | 9 2 . 2 2222% 7 . 2 . 2 2222% 7 77.78% . 2 2222% 7 77.78% . 2 2222% 77.78% . 2 7 77.78% . 2 2222% 7 77.78% . o °
Iraminisanvo (niormatca) + Lo 9 lsooow| w | 1 o w | w0 | 1 00w w | 1 |00 w | o s | o 9 | 1 laan| ® | eseaw| o o K
TotaL pas runciowaro carrera] 210 [l e ERREl e | = S0 o ET o0 = o D S [ o7 S 2 £
[Focrico Geston (Aamén.Genera) T [s000% 1 soo0w| 2z | 1 2 2 | 1 2 | 1 sooo% 1 soow | z | 1 so00% 1 oo | 2 | 1 s000% | 2 | 1 T oo | z | 1 so00% 1 sooo | 2 o o
¢
0 [oeston amon Gereray 2 maw s | maw| o | 2 maw s 2em| @ | = w | 2 |maew o | zow | aw | 2 mamw 6 | o |z | o 2w | 2 | 2 6 |maw |z | 2 mmw 6 | mam | m o o
& [t Adminstrativo (adnn. Ganera) 77 7404% 27 2596% | 104 | 81 7570% 26 2430% | 107 109 [ 72 o7 | 75 7s00% 25 2s00% | 100 | 77 733% 28 2667% | 105 | 76 2526% | 95 | 79 28 26a7% | 107 | s2  7assw 28 2545% | 110 3 6
Invucarto Bilotaca 3 oo 2 ooww| s | 4+ |eeers 2  mawm| e o | 4 o | 4 e 2 s | e | 4 saew 3 aeew | 7 | 3 soo0% | 6 | s s wsn | 8 | 6 eeerw 3 mawm | o 1 0
'
n [recico Gesten tntormatca) 2 |wooo% o | ooww| 2 | 2 ook o | oow| 2 2 | 2 2| 2 woo o oo | 2 | 2 oo o oo | 2| 2 2 ooo% | 2 | 2 o oo | 2| 2 wooox o | ooow | 2 o o
T [coston (ormtica) o oo% 1 jwogow| 1 | o |oow 13 10000 1 w | o w| o oo 13 wooon| 13 | o ooow 13 wooon| 13 | o o o000 | 13 | o 15 wooo%| 13 [ o oo 13 10000%| 13 o o
Iramiisatvo (niormatca) o oo 2 tooow| 2 | o oo 2 to000%| 2 2 wow| 2 | o 2 | o oo 2 wooow| 2 | o oo 2 wooow| z | o 2 wooo%| 2 | o oo 2 woow| 2 [ o s lwooo%| 3 | o oo s sovoow| 3 o 1
ToraL pas runcionaro wiero] 1or [GRGE o so [EERIREN o E) 5 E o ECHIED o s | 103 w T2 | 105 B T | 100 E T | % W a7 | 1on el ez | 1z el o ‘ B
PE [Secrotaria Consefo Socal 1 w000% o |ooow| t | 1 lroo © ooow | t [ 1 Twoook © |ooow | * | t lwooo% © |ogo% | t | ' lwoook © | ooo% | ' | ! lwoook © | ooow | ' | ' |woook © oo | ' | 1 wooow © | ooow | ! | 1 |wooow © | ooow | ! | 1 wooow O | ooow | ! o o
Vicesecretario General o 000% 1 0000%| 1 0 o00% 1 0000%| 1 0 oo0% 1 q0000% | 1 0 ooow 1 10000%| 1 0 oo0% 1 q0000% | 1 0 oo 1 q0000% | 1 0 oo0% 1 q0000% | 1 0 oo 1 q0000% | 1 0 oo0% 1 q0000% | 1 0 oo 1 q0000% | 1 o o
A [Greo! s 20,83% o 197 | 24 8 20,83% D 197 | 24 s 20,83% o 10a7% | % 8 20,83% D Te7% | 24 s 20,83% o r0a7% | 2 8 20,83% D T0a7% | 2 s 20,83% o r0a7% | 2 8 20,83% D T0a7% 2 s 20,83% o T0a7% | 2 8 20,83% D 10a7% | 2 ° °
°
[ruee " 4242% o srsen | 3 © 41,18% 2 segon | 3 " 40.00% 2 s000% | 3 © 40.00% g s000% | 3% " 40.00% 2 s000% | 3% © 40.00% a s000% | 3% " 40.00% 2 s000% | 3% © 40.00% a s000% 3% " 40.00% 2 s000% | 3% © 41,18% 2 sag2n | 3 R i
¢
1 nad 5 39,33% o 0% | 150 @ 39.33% @ s0g% | 150 5 39,33% o so67% | 1% @ 39,33% & s0gr% | 150 59 39,33% o so67% | 1% @ 39,33% @ so67% | 1% 5 39,33% o so67% | 1% @ 39,60% £ s040% 140 8 39.46% 8 sosa% | 147 ® 39,73% & 027y | 148 R “
)
o [oue ¢ 54.55% s asas | 1 e 54.55% 8 asas | 1 ¢ 54.55% s asasw | 11 e 54.55% Y asasn | 1 ¢ 54.55% S asas | 1 e 54.55% 8 asas | 1 ¢ 54.55% s asas | 1 e 54.55% 8 asasn, ' ¢ 54.55% S asas | 1 8 50.00% 8 s000% | 10 A -
ToraLras Lasoraroo] ot [ (0 o7 IETH I <22+ BRI oo IECN I 2 BREM o I . IREN oo [ED o o2 o o2 v B s oo n.25% el o | = 5 o B0 B B
3 50,00% 3 s000% [ © g 50,00% g s000% [ © 3 50,00% 3 50,00% M g 50,00% 2 s000% | © 3 50,00% 3 50,00% ® g 50,00% g 50,00% g 3 50,00% 3 50,00% ® g 50,00% g 50,00% g 3 50,00% 3 50,00% ® g 50,00% g 50,00% g ° °
e
v . 7143% i 257 | 2 B 1143 & 257 | 2 . 76,19% s 281 | 2 D 76,19% Y 2381% | 2 . 76,19% s g% | 2 D 76,19% 8 2p1% | 2 . 76,19% s 2815 | 2 D 76,19% 8 g% | 2 . 76,19% s g% | 2 D 76,19% 8 g% | 2 ° °
e
N M 37.50% o 6250% | 1° 8 37.50% D 6250% | 1° M 37.50% o 6250% | 1® 8 37.50% D 6250% | 1° M 37.50% o 6250% | 1 8 37.50% D 6250% | 1° s 31.25% " a75% | 10 8 3571% 0 sazon | s 2041% 2 7050% | 17 8 2041% B 7050% | 17 ° 1
M
y ooV b 52.73% el a727% | 110 b 52.34% Ll a7.66% | 107 & 52.29% el a7 | 199 b 51.85% 52 a8.15% | 108 & 52.78% Ll a722% | 108 L] 53.98% 2 ap.020 | 113 L 54.55% 0 45450 | 10 b 54.13% b ase7o | 199 e2 53.91% b a6.00% | 115 e2 52.99% d ar01% | 117 2 ’
SUBTOTAL PAS LABORAL EVENTUAL] 82 o st [E3 s [ED s os A o0 |1 o o o [KED o o KB 2 50 o s [ECHIED 7 1 B 0
ToTALPAs | _ato |3 300 [RNIO ese | as2 308 [l 5700 IED) st | 4no 267 w0 | s [CATCN e FARCH o I o2 | 4so 308 oo EERIETE 5o BEDD a9 | a0 [OTTN 30 0 | 401 [N 30 a0 1 2
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[PERSONAL TECNICO € INVESTIGADOR. Enero Febroro Warzo b Mayo Junio Jul Agosto Septiombre Octubre

[cATEGORIA DEDICACION Hombres W[ Meres Hombres W | Meres Hombres W | Meres Hombres W | Meres Hombres e | Mojeres Homores. W | Meres Hombres W | Meres Hombres w ANTERIOR ENERO
[Cap. V. Investgador Dipomado [Tiempo Compito 2 swaw% 4 esers| 6 2 2asm 5 7ias| 7] 2 ssam s eserw| 6] 2  ssaww% 4 esers| 6] 2 suswk 4 eeerw| 8] 2 50.00% 2 soo0% | 4 1 so00% 1 so00%| 2 T so0h 1| 5000%] 2 T | 100.00% o e X o 5
[Cap. W, Invesiigador Doctor Tpo 1 Tiempo Competo 1 laaoon 14 ssoow| 28| 11 laasws 15 sresw| 28| 11 asasw| 13 serrm|2e| 11 sooow| 11 sooow|22| 12 asoow 13 |seoow| 25| 12 | astsw 14 sses |26 1o asawe w7 ssers| 30| 13 assww 17 seerw| | 13| assww 16 ssam |2 1 aasm 15 steon | 28 3 1
[cap. 1. nvestigacor Doctor To 1 Tiempo Parcial 2 lwooow o ooow | 2| 2 ooow o ooow | 2| 2 ooow o ooow | 2| 3 ooow o ooow | 3| 3 ooow o ooow | 3| s 000% o ooow | 3| s oo o ooow|3[| 3 ooow o oo0% | 3 1 0.00% o ooo% | 1 1 0.00% o ooo% | 1 o El
[Cap. W Invesiigador Doctor Tpo 2 Tiempo Compieto o ooow 1 o00% | 1 o ooo% 1 000% o ooow 1 o00% | 1 o ooo% 1 o00% | 1 o ooo% 1 000% o 0.00% 1 ooo% | 1] o ooow 1 1000w 1 o ooo% 1 oooof 1 o 000% o ooo% | © 0.00% o ooo% | © o gl
[Cap. V1. Invesiigacor Doctor Tpo 2 Tiempo Parcial o ooo% o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o oo o ooow | o | o ooow o ooow | o | o ooow o ooow | 0 | o 0.00% o 000% o ooo% ooow | 0| o oo ooow | 0 | o 000% o oo [of o 000% o e o o
[Cap. W Invesiigador Ligenciado riempo Compieto 19 larson | 21 sosow| 40| 20 asstw 2 ssasw| 43| 10 asaaw| 23 serew|42| 1o astew| 25 ssmw|es]| 21 a0 20 ssoow|s0| 2 | a2t E steow |57 20 arom 3 ssowk| 88| 20 atsew s seeow| S| 25 | assen a1 ssasn |86 2 asaan 0 ssson | 54 2 18
[Cap. W Invesiigacor Lisenciado Tiempo Parcial 2 eeem 1 mam[3| 2 oo o ooow | 2| 2 toooow o ooow | 2| 5 toooow o ooow | 3 5 toooow o ooow | 3| 4 0000w o ooo% | 4| 4 oo o ooow| 4| 4 ook o ooow | 4| 4 o000 o ooow | 4l 5 o000 o ooo% | 3 Bl o
[Cap. W Invest. Dipomado en form Tiempo Compieto o ooo% o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o ooow o ooo% [0 | o 0.00% o ooow | o] o ooox o ooow| ol o oo o ooo% [0 o 0.00% o oo [of o 0.00% o ooo% [ 0 o o
[Cap. . Invest.Licenciado en form Tiempo Competo o ooo% o ooow | o o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | 0 o ooow o ooow | 0| o ooow o ooo% [0 o 0.00% o ooow | o] o ooox o ooow| ol o oo o ooo% [0 o 0.00% o oo [of o 0.00% o ooo% [ 0 o o
[Cap. . Tecrico Auxiar Laboratorio Tiempo Parcial o ooo% o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | o | o ooow o ooo% [0 | o 000% o ooow |0 o oo o ooow| ol o oo o ooo% [0 o 000% o ooow o] o 000% o ooo% | © o o
[cap. 1. Teenico Especiaista Tiempo Competo o ooo% 1 oooof 1 o ooow 1 oooof 1 o ooo% 1 oooof 1 o ooo% 1 oooof 1 o ooo% 1 oooof 1 o 000% 1 0000% | 1] o oo | 1 too00%f 1 o ooo% 1 oooof 1 o 0.00% 1 10000% | 1 o 0.00% 1 10000% | 1 o o
[Cap. . Tecrico Especiaisia Tiempo Parcial o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | 0| o ooow o ooow | ol o ooow o ooow | ol o oo o ooo% [0 | o 000% o ooow |0 o oo o ooow| ol o oo o ooow | 0 | o 000% o ooow |0 o 0.00% o 000 ) 0 o
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

LEASE ATENTAMENTE |

4/5

Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI

Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes

El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.

En el computo de nimero de personas, aparece sélo el Personal que se encuentra en Servicio Activo

EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
las E: iales o a las E: ialidades de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera

El PAS Funcionario perteneciente a E:

de Administracion General.

PDI equivalencia a Tiempo C:
Tiempo Completo: 1

Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11

(Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

[ CATEGORIASPDI |

CODIGO CATEGORIA

A0500 Catedratico/a Universidad

A0504 Profesor/a Titular Universidad

A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante

00061 Ayudante Doctor/a

00062 Profesor/a Colaborador/a

00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a

00065 Profesor/a Emérito

00066 Profesor/a Visitante

00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a

[ CATEGORIAS PAS |

Grupo A1 Técnico Gestion Admoén General
ARQ Arquitecto
A1604 Técnico Admén S. Social
A3051 Técnico Admoén Local
A7110 Técnico Gestion Universitaria
A7191 Técnico Gestion Univ. Espec. Deportes
A1200 Administrador Gral. Esp. Gestion Financi
A7100 Técnico Gestidon Universitaria US
Facultativo Biblioteca
A7111 Facultativo Archivo, Biblioteca y Museos
Técnico Gestion Informatica
A7118 Técnico Gestion Informatica UCA
Grupo A2 Gestion Admoén General
A0406 Ingeniero Técnico Arsenal de la Armada
A7112 Gestion Universitaria UCA
A7192 Gestion Universitaria Especialidad Obras
AT Asesor Técnico
Ayudante Biblioteca
A7113 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos UCA
A7311 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos La Laguna
Gestion Informatica
A7119 Gestion/Informatica UCA
Grupo C1 Administrativo Admén General
7094 Administrativo Universidad Malaga
7512 Administrativo Universidad Jaén
A6025 Escala Administrativa de OO.AA.
A7114 Administrativa UCA
A7414 Administrativo Universidad Pablo Olavide
Administrativo Informatica
A7120 Administrativo Informatica UCA
Grupo C2 Auxiliar Administrativo
00525 Escala Auxiliar UNED
A7116 Auxiliar Administrativo UCA
Grupo E Subalterno Admén General
A6039 Escala Subalterna de OO.AA.

| CATEGORIAS PI |

CODIGO CATEGORIA

CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramon y Cajal
POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente

P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
P-PEFPU Predoctoral Plan Estatal FPU

PTA-PEFP Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP
PTA-GJ-3 Técnico/a Apoyo FP Il Garantia Juvenil
PTA-GJ-L Personal Técnico Garantia Juvenil Licenciado
PTA-PE-L Técnico de Apoyo Licenciado

P-UCAFPI Predoctoral UCA FPI

P-UCAFPU Predocotal UCA FPU
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