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Area de Personal

Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas.

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANO 2016
NePAS

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS Enero Febrero arzo Abril Mayo Junio Julio Agosto eptiembre tubre ioviembre. Diciembre DIFERENCIA MES| DIFERENCIA.

CUERPO/ESCALA/GRUPO Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Wujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | ujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Wujeres | Hombres | Total | ANTERIOR | MESENERO
& [Técnico Gesion (Admon. General) s 1 7 5 12 17 5 13 18 5 13 | 18 5 13 18 5 13 18 5 13 18 5 13 18 5 13 18 7 14 21 7 14 2 7 14 21 o 4
U |Gestion (admon. Genera) 15 s 23 | 15 8 2 | 1 s 23 | 15 s s | 15 s B s 2| s s B s 3 | 15 8 23 | 2 12 3 | 2 12 3 | 2 12 a7 1 14
N[ administrativo (Admon. General) 161 s | 29 | 160 48 | 208 | 150 s | 207 | 1% w | 207 [ s PR a9 | 207 | 17 49 | 206 | 156 4 | 205 | s 49 | 205 | 46 | 103 | e w6 | 192 | e w© | 102 o a7
[ Ausiiar Administrativo (Admon. General) 1 o 1 1 ) 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 ) 1 5 1 6 5 1 6 ) 5
[ supatterno (admon. General) o 7 7 ) 7 7 o 7 7 0 7 7 o 7 7 0 7 o 7 7 0 7 7 o 7 7 0 7 7 ) 7 v ) 7 7 ) )
A [racutativo sibiioteca 5 1 ) 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 s 4 1 5 4 1 5 o 1
§ [Ayudante Biblioteca 1 s v | w2 5 v | 5 v | = 5 1| 5 1 | 1 5 1 | 1 5 1| 1 5 1 | 1 5 1B | 1 5 1 | 1 5 1 | 1 5 18 o 1
£ [Técnico Gestion (informaiica) 4 1 15 4 1 15 4 1 15 4 u | s 4 1 15 4 1 15 4 1 15 4 1 15 4 1 15 4 13 17 4 13 17 4 13 17 o 2
R |Gestion (nformaiica) B o 11 2 9 11 2 9 11 2 9 11 2 9 11 2 9 11 2 9 11 2 9 11 2 9 11 2 7 o 2 ] 10 2 ] 10 ) 1
L 1 5 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 1 9 10 o o
TOTAL PAS FUNCIONARIO CARRERA | 206 10 | a | 204 10 | a4 | 208 11 | a4 | 204 | 11 | a5 | 204 12 | a6 | 208 12 | as | 202 12 | a4 | 200 12 | as | 201 12 | a3 | 205 14 | a0 | 208 16 | a4 | 207 16 | a2 3 7
F | recnico Gestion (dmon. General) 1 o 1 1 ) 1 B 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 ) 1 1 0 1 1 0 1 [) [)
: Gestion (Admon General) 1 3 u | n 3 1| n 3 w | n 3 | u 3 | 3 w | u 3 [ 3 w | u 3 14 7 2 9 s 3 1 s 3 1 o B
¢ [Awdiar Administrativo (Admon. General) N 13 s | 7 23 o | = 2 o | n | o | 22 % | 2 || 2 || 7 17 o | 7 20 o | 7 20 o | o s || a a1 | 122 10 44
[Ayudante Biblioteca o ) 1 [ 1 1 0 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 ) 1 1 0 1 1 ) 1 1 ) 1 1 ) )
:‘ [Técnico Gestion (informaiica) 1 o 1 1 ) 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 ) 1 1 0 1 1 0 1 ) )
7 |sestion gnformatica) 1 s ) 1 5 s 1 5 ) 1 5 6 1 5 [ 1 5 s 1 5 [ 1 5 s 1 5 ] 1 5 5 1 5 6 1 5 6 o o
°_[dministaivo (nformatica) o 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 o 1 1 0 1 1 3 1 1 0 1 1 3 2 2 0 2 2 3 2 2 [) 2 2 ) 1
TOTAL PAS FUNCIONARIO INTERINO | 79 23 | 102 | e 3 | 121 | e 3 | 121 | e | 21| % 1 | 123] @ 3 | 126 | o 34 | 126 | &7 2 | 15| o1 2 | 13| & 30 | w7 | 108 w6 | 154 | 100 2 | s 10 2
PE _ Secretaria Consejo Social 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 [ [
A crupot 2 15 17 2 15 17 2 15 17 2 15 17 2 15 17 2 15 17 2 15 17 2 15 17 2 15 Y 2 15 7 2 15 Y 2 15 7 0 0
* fompor o » 29 9 20 2 9 20 20| u a [ ]| 2 21 u| 2 21 n| 21 s | 21 n | 2 21 s | 2 21 n | 2 21 6| 2 2 3 o 4
T Grupo It . 5 13| a7 8 133 | 63 9 1 | 61 o7 | 18| e % 17 [ & % 157 | & % 157 [0 % 15 [ 60 % 16 | 60 9% 15 [ s % 154 | 5o % 154 [ 21
3 |orupov 2% 1 w | 2 18 4 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 9 5 14 s s 13 8 5 13 s s 13 s 5 13 o a1
TOTAL PAS LABORALFWO | 84 = EEEI EEEA ENE Il w_ | 1| s 15 | 21| 88 EEEA 1w | a9 | w 136 | 28| s 16 | 27 | e 13 | 217 [) ©
Grupo | B B 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 4 3 7 4 3 7 3 4 7 o 2
\E, Grupo i " 5 6 | u 5 16 | 13 5 1 | 12 5 | u 5 6| 1 5 I ) 5 18| 14 6 20 [ 15 3 a| 15 6 2| s 3 a | 1 7 2 1 4
E Grupo i B . 10 4 3 10 4 7 1 3 7 13 6 7 13 3 7 13 6 7 13 5 5 10 6 5 1 3 6 12 6 7 13 7 7 14 1 4
T orupo v w0 . | a2 3 % | 4 35 7| @ a || a 35 | w2 35 7| a B 7| a 3% 7| w 0 e | W 8 | s RN ) a7 | 108 2 28
'SUBTOTAL PAS LABORAL EVENTUAL | 57 49 106 | 5o 8 | 107 | e 50 | | e w9 [0 e 50 | 11| es 0 | 13| e 51 | 13| e 50 | 12| s 54 | 120 68 55 | 123] 79 63 | 12| 7o 65 | 144 2 38
TOTALPAS | 427 522 | 749 | 43 31 | 767 | a3 333 | 769 | 437 | 332 | 769 | 440 33 | 73 | 443 ENEAR 33 | 776 | 43 38 | 762 | aa1 33 | 777 | 443 ElE G 362 | 839 | 410 360 | 830 81
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Area de Personal

Senvicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANO 2018
PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. viembre Diciembre DIFERENCI |[DIFERENCIA]|
AMES MES
[CATEGORIA DEDICACION Mujeres Hombres L Mujeres Hombres L Mujeres Hombres N° | Mujeres | Hombres | N° Mujeres Hombres NC Mujeres Hombres N° | Mujeres | Hombres | N° Mujeres Hombres N° Mujeres Hombres N° Mujeres Hombres N° Mujeres Hombres Mujeres | Hombres ° | ANTERIOR ENERO
de Doctores Tiempo Completo 6 10 16 5 10 15 5 s |14 s s |14 e 10 16 6 0 6] 6 10 [16] 6 10 16 6 1 17 5 11 16 5 10 5 10 0 5y
~Formaci6n Junta Tiempo Completo [ 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Formacion MEC Tiempo Completo [ 0 0 ) 0 ) 0 0 ) 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Formacion UCA Tiempo Completo [ 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctores Tiempo Completo 1 0 5 6 11 6 6 2] s 6 11 5 6 11 5 6 il e 5 11 4 1 3 1 3 1 3 1 3 0 El 2
Diploma Tiempo Completo 2 2 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 2 5 3 3 6 3 4 7 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 0 2
Diplomadk Tiempo Parcial [ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 ) 1 1 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
Licenciadola Tiempo Completo 8 12 20 11 11 22 12 13 25] 11 13 |24 12 13 25 11 13 24| 13 12 |25 12 11 23 8 11 19 9 16 25 9 17 26 o 15 |24 2 4
Licenciadola Tiempo Parcial 2 0 2 0 1 ) 2 ) 2 3 0 3 3 2 5 4 2 4 2 4 1 4 1 5 4 2 4 2 6 0 4
Doctor/a Tipo Tiempo Completo 1 2 2 2 4 2 1 2 1 3 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 4 1 2 1 3 4 1 1
Doctor/a Tipo Tiempo Parcial 0 0 0 ) 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctor/a Tipo 2 Tiempo Completo 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1
Investigador/a Postdoctoral Orden 11/2007 Tiempo Completo 2 4 1 4 1 4 2 5 2 5 7 2 5 7 2 6 2 6 2 6 8 2 6 8 2 7 5 6 11 2 5
 Técnicola Licenciado/a Tiempo Completo 5 1 5 2 6 2 6 2 8 2 10 7 2 8 2 10 8 2 10 8 4 12 8 5 13 8 7 15 7 8 15 0 9
[Técnicola Licenciadola Tiempo Parcial 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 4 2 2 4 2 3 2 3 3 2 2 2 4 1 2
Técnicola Diplomad Tiempo Completo 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 E]
Técnicola Diplomad Tiempo Parcial [ 1 [ 1 [ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Licenciado/a en Formacion Tiempo Completo 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Predoctoral en Formacion Tiempo Completo 565 55 110 62 59 121 64 59 123 o1 55 116| 66 57 123 64 56 12% 64 59 12§] 64 59 12§] 63 56 119 64 54 118|| 72 58 130 79 62 141 1 31
\cceso Sistema Espafiol de CyT__[Tiempo Completo [ 9 [ 12 12 1 12 FE] Y 12 |13 1 12 13 1 11 12( 1 1 |12 1 11 12 1 11 12 1 11 12 1 11 20 1 11 2 0 3
Distinguid: Tiempo Completo 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
[Técnicola Apoyo Licenciadola Tiempo Completo 2 1 2 1 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1] 3 1 4 3 1 4 3 1 4 5 4 5 4 9 5 5 10 1 7
Personal Investigador Titulado Superior Tiempo Completo 54 50 104, 54 50 104, 54 50 104, 54 50 104 59 59 118 59 59 118 59 59 118 59 59 118 59 56 115 57 53 110 55 53 108 54 53 107] -1 3
Técnico de Apoyo Grupo 1 Tiempo Completo 79 57 136] 83 59 142| s 59 141 82 58 |140] 80 57 187 17 7 24| 124 6 20 12 5 17 12 5 17 5 1 4 1 4 1 0 -131
[ Técnico de Apoyo Diplomado Tiempo Completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico de Apoyo Gl Tiempo Completo 15 12 27 15 12 27 15 12 27| 15 12 |27 15 12 27 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Técnico de Apoyo FP. Tiempo Completo 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico de Apoyo GIV Tiempo Completo 2 2 4 2 3 2 3 2 3 2 3 ) 1 0 1 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ ) 0 E)
[Técnico Especialista Tiempo Completo 1 ) 1 1 ) 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 2 3 1 4
[Técnico Especialista Tiempo Parcial 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 E)
| Técnico Auxiliar Tiempo Completo ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Auiiar Tiempo Parcial 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 El
TOTAL PERSONAL TECNICO EINVESTIGADOR | 230 | 225 | 464] 256 243 |499] 260 244 |504] 255 | 239 |494] 269 250 | 519 186 188|374 191 | 190 |381| 185 181 | 366] 178 180 |358] 172 179 |351] 177 186 | 363] 185 189 |374| 11 90
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

[ LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el Gltimo dia del mes
* El nmero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece sélo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI'PAS Funcionario en précticas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* El PAS Funcionario perteneciente a Escalas Especiales o a las Especialidades de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de
Administracién General.
* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal

Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

[ CATEGORIASPDI |

CODIGO
00004
00006
00007
00008
00010
00012
00013
00014
00016
00017
00018
00019
00021
00024
00026
INVGJ-TS
A0500
A0504
A0505
A0506
00060
00061
00062
00063
00064
00065
00066
00067
00143

CATEGORIA

Incorporacion Investigadores Doctores
Investigador/a - Formacién

Investigador/a - MEC

Investigador/a - UCA

Investigador/a Doctor/a

Investigador/a Diplomado/a
Investigador/a Licenciado/a
Investigador/a Doctor/a tipo 1
Investigador/a Postdoctoral Orden 11/2007
Técnico/a Investigador/a Licenciado/a
Técnico/a Investigador/a Diplomado/a
Investigador/a Licenciado/a en Formacion
Investigador/a Predoctoral en Formacion
Investigador/a Acceso Sistema Espafiol de CyT
Investigador/a Distinguido/a

Personal Investigador Titulado Superior
Catedréatico/a Universidad

Profesor/a Titular Universidad
Catedréatico/a Escuela Universitaria
Profesor/a Titular Escuela Universitaria
Ayudante

Ayudante Doctor/a

Profesor/a Colaborador/a

Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Emérito

Profesor/a Visitante

Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
Profesor/a Sustituto/a Interino/a

[  CATEGORIAS PAS |

Grupo Al

Grupo A2

Grupo C1

Grupo C2

Grupo E

5/5

Técnico Gestion Admon General

ARQ Arquitecto

A1604 Técnico Admoén S. Social

A3051 Técnico Admon Local

A7110 Técnico Gestion Universitaria

A7191 Técnico Gestion Univ. Espec. Deportes
A1200 Administrador Gral. Esp. Gestion Financi
A7100 Técnico Gestion Universitaria US
Facultativo Biblioteca

A7111 Facultativo Archivo, Biblioteca y Museos
Técnico Gestion Informética

A7118 Técnico Gestion Informéatica UCA
Gestion Admon General

A0406 Ingeniero Técnico Arsenal de la Armada
A7112 Gestion Universitaria UCA

A7192 Gestion Universitaria Especialidad Obras
AT Asesor Técnico

Ayudante Biblioteca

A7113 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos UCA
A7311 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos La Laguna
Gestion Informatica

A7119 Gestion/Informéatica UCA

Administrativo Admén General

7094 Administrativo Universidad Malaga

7512 Administrativo Universidad Jaén

A6025 Escala Administrativa de OO.AA.

A7114 Administrativa UCA

A7414 Administrativo Universidad Pablo Olavide
Administrativo Informéatica

A7120 Administrativo Informéatica UCA

Auxiliar Administrativo

00525 Escala Auxiliar UNED

A7116 Auxiliar Administrativo UCA

Subalterno Admén General

A6039 Escala Subalterna de OO.AA.
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