
Área de Personal
Servicio de organización, desarrollo y selección de personas

EVOLUCIÓN MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 23/03/2022

DEDICACIÓN Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Mujeres % Hombres % Nº PDI EQ TC Nº PDI EQ TC Nº PDI EQ TC

CU Tiempo Completo 44 22,22% 154 77,78% 198 198 44 22,11% 155 77,89% 199 199 45 22,39% 156 77,61% 201 201 45 22,39% 156 77,61% 201 201 45 22,39% 156 77,61% 201 201 46 22,77% 156 77,23% 202 202 46 22,77% 156 77,23% 202 202 46 22,77% 156 77,23% 202 202 46 22,66% 157 77,34% 203 203 44 22,00% 156 78,00% 200 200 44 21,78% 158 78,22% 202 202 44 21,78% 158 78,22% 202 202 0 0 4 4

TU Tiempo Completo 179 40,59% 262 59,41% 441 441 179 40,68% 261 59,32% 440 440 180 40,91% 260 59,09% 440 440 180 40,91% 260 59,09% 440 440 180 40,72% 262 59,28% 442 442 179 40,59% 262 59,41% 441 441 179 40,59% 262 59,41% 441 441 179 40,59% 262 59,41% 441 441 179 40,59% 262 59,41% 441 441 176 41,41% 249 58,59% 425 425 177 41,75% 247 58,25% 424 424 176 41,71% 246 58,29% 422 422 -2 -2 -17 -17

TU Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 0,00% 1 0,32 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0,00% 1 100,00% 1 0,32 0 0 0 0

CEU Tiempo Completo 5 21,74% 18 78,26% 23 23 5 21,74% 18 78,26% 23 23 5 22,73% 17 77,27% 22 22 5 22,73% 17 77,27% 22 22 5 22,73% 17 77,27% 22 22 5 23,81% 16 76,19% 21 21 5 23,81% 16 76,19% 21 21 5 23,81% 16 76,19% 21 21 5 23,81% 16 76,19% 21 21 5 25,00% 15 75,00% 20 20 5 25,00% 15 75,00% 20 20 5 25,00% 15 75,00% 20 20 0 0 -3 -3

CEU Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

TEU Tiempo Completo 30 37,50% 50 62,50% 80 80 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 30 37,97% 49 62,03% 79 79 29 39,19% 45 60,81% 74 74 28 38,89% 44 61,11% 72 72 28 38,89% 44 61,11% 72 72 0 0 -8 -8

TEU Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 3 100,00% 3 0,96 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0 -1 -0,32

258 34,58% 488 65,42% 746 743,28 258 34,63% 487 65,37% 745 742,28 260 34,85% 486 65,15% 746 743,28 260 34,85% 486 65,15% 746 743,28 260 34,76% 488 65,24% 748 745,28 260 34,81% 487 65,19% 747 744,28 260 34,81% 487 65,19% 747 744,28 260 34,81% 487 65,19% 747 744,28 260 34,76% 488 65,24% 748 745,28 254 35,13% 469 64,87% 723 720,28 254 35,23% 467 64,77% 721 718,96 253 35,19% 466 64,81% 719 716,96 -2 -2 -25 -24,32
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 7 18,92% 30 81,08% 37 11,84 7 19,44% 29 80,56% 36 11,52 7 17,95% 32 82,05% 39 12,48 8 20,00% 32 80,00% 40 12,8 8 20,00% 32 80,00% 40 12,8 8 20,00% 32 80,00% 40 12,8 8 20,00% 32 80,00% 40 12,8 8 20,00% 32 80,00% 40 12,8 6 16,67% 30 83,33% 36 11,52 5 15,15% 28 84,85% 33 10,56 5 15,15% 28 84,85% 33 10,56 6 17,14% 29 82,86% 35 11,2 2 0,64 -2 -0,64

P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 6 15,38% 33 84,62% 39 10,53 6 15,00% 34 85,00% 40 10,8 7 17,07% 34 82,93% 41 11,07 7 17,07% 34 82,93% 41 11,07 7 17,07% 34 82,93% 41 11,07 7 17,07% 34 82,93% 41 11,07 7 17,07% 34 82,93% 41 11,07 7 17,07% 34 82,93% 41 11,07 7 17,95% 32 82,05% 39 10,53 7 17,50% 33 82,50% 40 10,8 7 17,50% 33 82,50% 40 10,8 8 19,05% 34 80,95% 42 11,34 2 0,54 3 0,81

P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 8 18,60% 35 81,40% 43 9,46 8 17,78% 37 82,22% 45 9,9 8 17,78% 37 82,22% 45 9,9 8 17,78% 37 82,22% 45 9,9 8 17,78% 37 82,22% 45 9,9 8 17,78% 37 82,22% 45 9,9 8 18,18% 36 81,82% 44 9,68 8 18,18% 36 81,82% 44 9,68 9 20,00% 36 80,00% 45 9,9 7 18,42% 31 81,58% 38 8,36 7 18,42% 31 81,58% 38 8,36 7 18,42% 31 81,58% 38 8,36 0 0 -5 -1,1

P. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 5 23,81% 16 76,19% 21 3,36 10 34,48% 19 65,52% 29 4,64 11 36,67% 19 63,33% 30 4,8 11 36,67% 19 63,33% 30 4,8 11 36,67% 19 63,33% 30 4,8 11 36,67% 19 63,33% 30 4,8 10 40,00% 15 60,00% 25 4 9 37,50% 15 62,50% 24 3,84 11 35,48% 20 64,52% 31 4,96 11 36,67% 19 63,33% 30 4,8 11 35,48% 20 64,52% 31 4,96 11 34,38% 21 65,63% 32 5,12 1 0,16 11 1,76

P. Asociado Tiempo Parcial (2 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

P. Colaborador Tiempo Completo 29 56,86% 22 43,14% 51 51 29 56,86% 22 43,14% 51 51 28 56,00% 22 44,00% 50 50 27 56,25% 21 43,75% 48 48 27 56,25% 21 43,75% 48 48 27 56,25% 21 43,75% 48 48 27 56,25% 21 43,75% 48 48 27 56,25% 21 43,75% 48 48 27 56,25% 21 43,75% 48 48 25 55,56% 20 44,44% 45 45 25 55,56% 20 44,44% 45 45 25 55,56% 20 44,44% 45 45 0 0 -6 -6

P. Contratado Doctor Tiempo Completo 70 50,00% 70 50,00% 140 140 70 50,72% 68 49,28% 138 138 69 50,00% 69 50,00% 138 138 70 49,30% 72 50,70% 142 142 72 49,66% 73 50,34% 145 145 72 49,66% 73 50,34% 145 145 72 49,66% 73 50,34% 145 145 72 49,66% 73 50,34% 145 145 73 48,34% 78 51,66% 151 151 74 48,37% 79 51,63% 153 153 74 48,37% 79 51,63% 153 153 74 47,74% 81 52,26% 155 155 2 2 15 15

P. Contr. Doctor Interino Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

Ayudante Doctor Tiempo Completo 75 52,45% 68 47,55% 143 143 75 53,57% 65 46,43% 140 140 73 53,68% 63 46,32% 136 136 74 55,64% 59 44,36% 133 133 73 56,59% 56 43,41% 129 129 73 56,15% 57 43,85% 130 130 83 54,61% 69 45,39% 152 152 83 54,61% 69 45,39% 152 152 85 56,67% 65 43,33% 150 150 84 57,14% 63 42,86% 147 147 84 57,14% 63 42,86% 147 147 84 57,93% 61 42,07% 145 145 -2 -2 2 2

Ayudante  Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0

P. Aso. Cc. Salud Tiempo Parcial (3 horas) 82 44,57% 102 55,43% 184 29,44 97 48,50% 103 51,50% 200 32 97 48,26% 104 51,74% 201 32,16 93 47,69% 102 52,31% 195 31,2 54 52,94% 48 47,06% 102 16,32 37 55,22% 30 44,78% 67 10,72 34 61,82% 21 38,18% 55 8,8 34 62,96% 20 37,04% 54 8,64 89 46,35% 103 53,65% 192 30,72 93 47,69% 102 52,31% 195 31,2 93 47,69% 102 52,31% 195 31,2 93 47,69% 102 52,31% 195 31,2 0 0 11 1,76

P. Emérito Tiempo Completo 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 0 0,00% 2 100,00% 2 2 1 50,00% 1 50,00% 2 2 1 50,00% 1 50,00% 2 2 1 50,00% 1 50,00% 2 2 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Completo 128 52,24% 117 47,76% 245 245 139 53,05% 123 46,95% 262 262 143 53,76% 123 46,24% 266 266 145 53,70% 125 46,30% 270 270 146 53,87% 125 46,13% 271 271 146 54,07% 124 45,93% 270 270 132 54,77% 109 45,23% 241 241 116 54,98% 95 45,02% 211 211 126 51,64% 118 48,36% 244 244 136 51,91% 126 48,09% 262 262 139 51,67% 130 48,33% 269 269 140 51,28% 133 48,72% 273 273 4 4 28 28

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (6 horas) 6 40,00% 9 60,00% 15 4,8 8 42,11% 11 57,89% 19 6,08 9 36,00% 16 64,00% 25 8 9 36,00% 16 64,00% 25 8 9 36,00% 16 64,00% 25 8 8 33,33% 16 66,67% 24 7,68 8 36,36% 14 63,64% 22 7,04 5 33,33% 10 66,67% 15 4,8 8 42,11% 11 57,89% 19 6,08 10 40,00% 15 60,00% 25 8 11 44,00% 14 56,00% 25 8 9 40,91% 13 59,09% 22 7,04 -3 -0,96 7 2,24

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (5 horas) 6 46,15% 7 53,85% 13 3,51 9 60,00% 6 40,00% 15 4,05 9 64,29% 5 35,71% 14 3,78 7 58,33% 5 41,67% 12 3,24 7 58,33% 5 41,67% 12 3,24 7 58,33% 5 41,67% 12 3,24 6 54,55% 5 45,45% 11 2,97 4 50,00% 4 50,00% 8 2,16 4 40,00% 6 60,00% 10 2,7 5 50,00% 5 50,00% 10 2,7 6 54,55% 5 45,45% 11 2,97 6 50,00% 6 50,00% 12 3,24 1 0,27 -1 -0,27

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (4 horas) 4 40,00% 6 60,00% 10 2,2 3 30,00% 7 70,00% 10 2,2 3 30,00% 7 70,00% 10 2,2 3 30,00% 7 70,00% 10 2,2 3 30,00% 7 70,00% 10 2,2 3 33,33% 6 66,67% 9 1,98 3 33,33% 6 66,67% 9 1,98 1 14,29% 6 85,71% 7 1,54 0 0,00% 5 100,00% 5 1,1 3 37,50% 5 62,50% 8 1,76 4 40,00% 6 60,00% 10 2,2 4 40,00% 6 60,00% 10 2,2 0 0 0 0

Prof. Sustituto Inter. Tiempo Parcial (3 horas) 10 47,62% 11 52,38% 21 3,36 11 52,38% 10 47,62% 21 3,36 10 50,00% 10 50,00% 20 3,2 10 50,00% 10 50,00% 20 3,2 10 50,00% 10 50,00% 20 3,2 11 52,38% 10 47,62% 21 3,36 11 52,38% 10 47,62% 21 3,36 8 47,06% 9 52,94% 17 2,72 10 52,63% 9 47,37% 19 3,04 9 45,00% 11 55,00% 20 3,2 10 45,45% 12 54,55% 22 3,52 10 47,62% 11 52,38% 21 3,36 -1 -0,16 0 0

436 45,23% 528 54,77% 964 659,5 472 46,83% 536 53,17% 1008 677,55 474 46,61% 543 53,39% 1017 679,59 472 46,59% 541 53,41% 1013 681,41 435 47,28% 485 52,72% 920 666,53 418 47,29% 466 52,71% 884 660,55 409 47,78% 447 52,22% 856 649,7 382 47,28% 426 52,72% 808 615,25 455 45,91% 536 54,09% 991 675,55 470 46,63% 538 53,37% 1008 690,38 477 46,72% 544 53,28% 1021 698,57 478 46,54% 549 53,46% 1027 703,06 6 4,49 63 43,56

694 40,58% 1016 59,42% 1710 1402,78 730 41,64% 1023 58,36% 1753 1419,83 734 41,63% 1029 58,37% 1763 1422,87 732 41,61% 1027 58,39% 1759 1424,69 695 41,67% 973 58,33% 1668 1411,81 678 41,57% 953 58,43% 1631 1404,83 669 41,73% 934 58,27% 1603 1393,98 642 41,29% 913 58,71% 1555 1359,53 715 41,12% 1024 58,88% 1739 724 41,83% 1007 58,17% 1731 731 41,96% 1011 58,04% 1742 731 41,87% 1015 58,13% 1746 4 38
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Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total Mujeres % Hombres % Total

Técnico Gestión (Admón. General) 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 46,15% 14 53,85% 26 12 44,44% 15 55,56% 27 1 1

Gestión (Admón. General) 23 67,65% 11 32,35% 34 23 67,65% 11 32,35% 34 23 67,65% 11 32,35% 34 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 22 66,67% 11 33,33% 33 0 -1

Administrativo (Admón. General) 133 75,14% 44 24,86% 177 133 75,14% 44 24,86% 177 132 75,00% 44 25,00% 176 132 75,43% 43 24,57% 175 132 75,43% 43 24,57% 175 132 75,43% 43 24,57% 175 157 76,21% 49 23,79% 206 156 76,10% 49 23,90% 205 155 76,35% 48 23,65% 203 154 76,24% 48 23,76% 202 154 76,62% 47 23,38% 201 152 76,38% 47 23,62% 199 -2 22

Auxiliar Administrativo (Admón. General) 28 82,35% 6 17,65% 34 28 82,35% 6 17,65% 34 28 82,35% 6 17,65% 34 29 82,86% 6 17,14% 35 29 82,86% 6 17,14% 35 29 82,86% 6 17,14% 35 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 0 -31

Subalterno (Admón. General) 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 4 100,00% 4 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 -2

Facultativo Biblioteca 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 5 83,33% 1 16,67% 6 5 83,33% 1 16,67% 6 5 83,33% 1 16,67% 6 4 80,00% 1 20,00% 5 4 80,00% 1 20,00% 5 4 80,00% 1 20,00% 5 0 1

Ayudante Biblioteca 11 68,75% 5 31,25% 16 11 68,75% 5 31,25% 16 11 68,75% 5 31,25% 16 11 68,75% 5 31,25% 16 10 66,67% 5 33,33% 15 10 66,67% 5 33,33% 15 8 66,67% 4 33,33% 12 8 66,67% 4 33,33% 12 8 66,67% 4 33,33% 12 8 66,67% 4 33,33% 12 8 66,67% 4 33,33% 12 8 66,67% 4 33,33% 12 0 -4

Técnico Gestión (Informática) 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 4 26,67% 11 73,33% 15 0 0

Gestión (Informática) 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 2 22,22% 7 77,78% 9 0 0

Administrativo (Informática) 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 11,11% 8 88,89% 9 1 11,11% 8 88,89% 9 1 11,11% 8 88,89% 9 1 11,11% 8 88,89% 9 1 11,11% 8 88,89% 9 0 -1

TOTAL PAS FUNCIONARIO CARRERA 218 66,06% 112 33,94% 330 218 66,06% 112 33,94% 330 217 65,96% 112 34,04% 329 217 66,16% 111 33,84% 328 216 66,06% 111 33,94% 327 216 66,06% 111 33,94% 327 214 66,05% 110 33,95% 324 213 66,36% 108 33,64% 321 212 66,46% 107 33,54% 319 210 66,25% 107 33,75% 317 210 66,46% 106 33,54% 316 208 66,03% 107 33,97% 315 -1 -15

Técnico Gestión (Admón. General) 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0

Gestión (Admón General) 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 21 77,78% 6 22,22% 27 0 0

Auxiliar Administrativo (Admón. General) 77 74,04% 27 25,96% 104 81 75,70% 26 24,30% 107 81 74,31% 28 25,69% 109 72 74,23% 25 25,77% 97 75 75,00% 25 25,00% 100 77 73,33% 28 26,67% 105 76 73,79% 27 26,21% 103 71 74,74% 24 25,26% 95 79 73,83% 28 26,17% 107 82 74,55% 28 25,45% 110 88 75,21% 29 24,79% 117 89 76,07% 28 23,93% 117 0 13

Ayudante Biblioteca 3 0,00% 2 0,00% 5 4 66,67% 2 33,33% 6 4 66,67% 2 33,33% 6 4 66,67% 2 33,33% 6 4 66,67% 2 33,33% 6 4 57,14% 3 42,86% 7 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 5 62,50% 3 37,50% 8 6 66,67% 3 33,33% 9 6 66,67% 3 33,33% 9 6 0,00% 3 0,00% 9 0 4

Técnico Gestión (Informática) 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0

Gestión (Informática) 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0,00% 13 100,00% 13 0 0

Administrativo (Informática) 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 2 100,00% 2 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 1

TOTAL PAS FUNCIONARIO INTERINO 104 67,10% 51 32,90% 155 109 68,55% 50 31,45% 159 109 67,70% 52 32,30% 161 100 67,11% 49 32,89% 149 103 67,76% 49 32,24% 152 105 66,46% 53 33,54% 158 103 66,45% 52 33,55% 155 98 66,67% 49 33,33% 147 108 66,67% 54 33,33% 162 112 67,47% 54 32,53% 166 118 68,21% 55 31,79% 173 119 68,79% 54 31,21% 173 0 18

322 66,39% 163 33,61% 485 327 66,87% 162 33,13% 489 326 66,53% 164 33,47% 490 317 66,46% 160 33,54% 477 319 66,60% 160 33,40% 479 321 66,19% 164 33,81% 485 317 66,18% 162 33,82% 479 311 66,45% 157 33,55% 468 320 66,53% 161 33,47% 481 322 66,67% 161 33,33% 483 328 67,08% 161 32,92% 489 327 67,01% 161 32,99% 488 -1 3

PE Secretaria Consejo Social 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0

Vicesecretario General 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 -1 -1

1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 100,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 100,00% 0 0,00% 1 -1 0

Grupo I 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 5 20,83% 19 79,17% 24 4 17,39% 19 82,61% 23 -1 -1

Grupo II 14 42,42% 19 57,58% 33 14 41,18% 20 58,82% 34 14 40,00% 21 60,00% 35 14 40,00% 21 60,00% 35 14 40,00% 21 60,00% 35 14 40,00% 21 60,00% 35 14 40,00% 21 60,00% 35 14 40,00% 21 60,00% 35 14 40,00% 21 60,00% 35 14 41,18% 20 58,82% 34 13 40,63% 19 59,38% 32 13 40,63% 19 59,38% 32 0 -1

Grupo III 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,33% 91 60,67% 150 59 39,60% 90 60,40% 149 58 39,46% 89 60,54% 147 58 39,73% 88 60,27% 146 58 39,73% 88 60,27% 146 58 40,00% 87 60,00% 145 -1 -5

Grupo IV 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 6 54,55% 5 45,45% 11 5 50,00% 5 50,00% 10 5 50,00% 5 50,00% 10 15 60,00% 10 40,00% 25 15 14

TOTAL PAS LABORAL FIJO 84 38,53% 134 61,47% 218 84 38,36% 135 61,64% 219 84 38,18% 136 61,82% 220 84 38,18% 136 61,82% 220 84 38,18% 136 61,82% 220 84 38,18% 136 61,82% 220 84 38,18% 136 61,82% 220 84 38,36% 135 61,64% 219 83 38,25% 134 61,75% 217 82 62,12% 132 61,68% 214 81 38,21% 131 61,79% 212 90 40,00% 135 60,00% 225 13 7

Grupo I 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 3 50,00% 3 50,00% 6 0 0

Grupo II 15 71,43% 6 28,57% 21 15 71,43% 6 28,57% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 16 76,19% 5 23,81% 21 0 0

Grupo III 6 37,50% 10 62,50% 16 6 37,50% 10 62,50% 16 6 37,50% 10 62,50% 16 6 37,50% 10 62,50% 16 6 37,50% 10 62,50% 16 6 37,50% 10 62,50% 16 5 31,25% 11 68,75% 16 5 35,71% 9 64,29% 14 5 29,41% 12 70,59% 17 5 29,41% 12 70,59% 17 5 31,25% 11 68,75% 16 4 30,77% 9 69,23% 13 -3 -3

Grupo IV 58 52,73% 52 47,27% 110 56 52,34% 51 47,66% 107 57 52,29% 52 47,71% 109 56 51,85% 52 48,15% 108 57 52,78% 51 47,22% 108 61 53,98% 52 46,02% 113 60 54,55% 50 45,45% 110 59 54,13% 50 45,87% 109 62 53,91% 53 46,09% 115 62 52,99% 55 47,01% 117 64 53,33% 56 46,67% 120 57 52,78% 51 47,22% 108 -12 -2

SUBTOTAL PAS LABORAL EVENTUAL 82 53,59% 71 46,41% 153 80 53,33% 70 46,67% 150 82 53,95% 70 46,05% 152 81 53,64% 70 46,36% 151 82 54,30% 69 45,70% 151 86 55,13% 70 44,87% 156 84 54,90% 69 45,10% 153 83 55,33% 67 44,67% 150 86 54,09% 73 45,91% 159 86 53,42% 75 46,58% 161 88 53,99% 75 46,01% 163 80 54,05% 68 45,95% 148 -15 -5

166 44,74% 205 55,26% 371 164 44,44% 205 55,56% 369 166 44,62% 206 55,38% 372 165 44,47% 206 55,53% 371 166 44,74% 205 55,26% 371 170 45,21% 206 54,79% 376 168 45,04% 205 54,96% 373 167 45,26% 202 54,74% 369 169 44,95% 207 55,05% 376 168 44,80% 207 55,20% 375 169 45,07% 206 54,93% 375 170 45,58% 203 54,42% 373 -2 2

489 56,99% 369 43,01% 858 492 57,21% 368 42,79% 860 493 57,06% 371 42,94% 864 483 56,82% 367 43,18% 850 486 57,04% 366 42,96% 852 492 57,01% 371 42,99% 863 486 56,91% 368 43,09% 854 479 57,09% 360 42,91% 839 490 57,04% 369 42,96% 859 491 57,09% 369 42,91% 860 498 57,51% 368 42,49% 866 498 57,77% 364 42,23% 862 -4 5

Diciembre

AÑO 2021

PERSONAL ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
Nº PAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

F
U
N
C
 
I
N
T
º

TOTAL PAS 

B
 
E
V
E
N
T
U

TOTAL PAS LABORAL 

F
U
N
.
 
C
A
R
R
E
R
A

TOTAL PAS FUNCIONARIO

L
A
B
 
F
I
J
O

TOTAL PAS EVENTUAL

DIFERENCIA MES 

ANTERIOR

DIFERENCIA 

MES ENEROCUERPO/ESCALA/GRUPO
Agosto Septiembre Octubre Noviembre

2/5 12_Evolucion Plantilla_año_ 2021 PAS



Área de Personal
Servicio de organización, desarrollo y selección de personas

EVOLUCIÓN MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 23/03/2022

PERSONAL TÉCNICO E INVESTIGADOR

CATEGORIA DEDICACIÓN Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº Mujeres % Hombres % Nº

Cap. VI. Investigador Diplomado Tiempo Completo 2 33,33% 4 66,67% 6 2 28,57% 5 71,43% 7 2 33,33% 4 66,67% 6 2 33,33% 4 66,67% 6 2 33,33% 4 66,67% 6 2 50,00% 2 50,00% 4 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 0 -5
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Completo 11 44,00% 14 56,00% 25 11 42,31% 15 57,69% 26 11 45,83% 13 54,17% 24 11 50,00% 11 50,00% 22 12 48,00% 13 52,00% 25 12 46,15% 14 53,85% 26 13 43,33% 17 56,67% 30 13 43,33% 17 56,67% 30 13 44,83% 16 55,17% 29 11 42,31% 15 57,69% 26 12 42,86% 16 57,14% 28 12 41,38% 17 58,62% 29 1 4
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Parcial 2 100,00% 0 0,00% 2 2 0,00% 0 0,00% 2 2 0,00% 0 0,00% 2 3 0,00% 0 0,00% 3 3 0,00% 0 0,00% 3 3 0,00% 0 0,00% 3 3 0,00% 0 0,00% 3 3 0,00% 0 0,00% 3 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 1 0,00% 2 1 0,00% 1 0,00% 2 0 0
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Completo 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 -1
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Investigador Licenciado Tiempo Completo 19 47,50% 21 52,50% 40 20 46,51% 23 53,49% 43 19 45,24% 23 54,76% 42 19 43,18% 25 56,82% 44 21 42,00% 29 58,00% 50 24 42,11% 33 57,89% 57 23 41,07% 33 58,93% 56 24 41,38% 34 58,62% 58 25 44,64% 31 55,36% 56 24 44,44% 30 55,56% 54 25 45,45% 30 54,55% 55 28 49,12% 29 50,88% 57 2 17
Cap. VI. Investigador Licenciado Tiempo Parcial 2 66,67% 1 33,33% 3 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 4 100,00% 0 0,00% 4 3 100,00% 0 0,00% 3 4 66,67% 2 33,33% 6 4 57,14% 3 42,86% 7 1 4
Cap. VI. Invest. Diplomado en form Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Invest. Licenciado en form Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 -1
Cap. VI. Técnico Especialista Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Laborat. Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico investigador diplomado Tiempo Completo 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 -1
Cap. VI. Técnico investigador diplomado Tiempo Parcial 1 100,00% 0 0,00% 1 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 3 100,00% 0 0,00% 3 3 100,00% 0 0,00% 3 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 1 100,00% 0 0,00% 1 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 0 1
Cap. VI. Técnico investigador licenciado Tiempo Completo 5 31,25% 11 68,75% 16 5 27,78% 13 72,22% 18 6 27,27% 16 72,73% 22 7 31,82% 15 68,18% 22 10 38,46% 16 61,54% 26 10 37,04% 17 62,96% 27 10 35,71% 18 64,29% 28 10 35,71% 18 64,29% 28 10 35,71% 18 64,29% 28 9 37,50% 15 62,50% 24 9 37,50% 15 62,50% 24 9 39,13% 14 60,87% 23 -1 7
Cap. VI. Técnico investigador licenciado Tiempo Parcial 4 100,00% 0 0,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 5 100,00% 0 0,00% 5 5 100,00% 0 0,00% 5 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33% 3 0 -1
Cap. VI. T.S. Apoyo D/I Tiempo Completo 2 0,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 0 0
Cap. VI. T.G.M. Apoyo D/I Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Auxiliar Administrativa Tiempo Completo 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 0 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 0 0
Pers.Invest.Garantía Juvenil. Tit. Sup. Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn. Tiempo Completo 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 10,00% 9 90,00% 10 1 12,50% 7 87,50% 8 1 12,50% 7 87,50% 8 1 12,50% 7 87,50% 8 1 20,00% 4 80,00% 5 -3 -5
Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Parcial 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 0 1
Posdoctoral Junta de Andalucía Tiempo Completo 6 60,00% 4 40,00% 10 7 58,33% 5 41,67% 12 7 58,33% 5 41,67% 12 6 54,55% 5 45,45% 11 6 50,00% 6 50,00% 12 6 50,00% 6 50,00% 12 6 50,00% 6 50,00% 12 6 50,00% 6 50,00% 12 7 63,64% 4 36,36% 11 8 0,00% 5 0,00% 13 8 0,00% 5 0,00% 13 8 0,00% 5 0,00% 13 0 3
Posdoctoral Juan de la Cierva Tiempo Completo 4 50,00% 4 50,00% 8 4 50,00% 4 50,00% 8 4 50,00% 4 50,00% 8 4 50,00% 4 50,00% 8 4 50,00% 4 50,00% 8 4 66,67% 2 33,33% 6 3 60,00% 2 40,00% 5 3 60,00% 2 40,00% 5 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33% 3 0 -5
Invest. Posdoctoral Marie Curie Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 1 25,00% 3 75,00% 4 0 0,00% 3 100,00% 3 0 0,00% 3 100,00% 3 0 3
Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo 1 0,00% 2 0,00% 3 1 0,00% 2 0,00% 3 1 0,00% 3 0,00% 4 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 2 0,00% 0 0,00% 2 2 0,00% 0 0,00% 2 0 -1
Posdoctoral Ramón y Cajal Tiempo Completo 1 9,09% 10 90,91% 11 1 8,33% 11 91,67% 12 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 1 9,09% 10 90,91% 11 0 0
Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 0 0,00% 4 100,00% 4 0 0,00% 4 100,00% 4 1 20,00% 4 80,00% 5 2 40,00% 3 60,00% 5 1 25,00% 3 75,00% 4 1 20,00% 4 80,00% 5 2 33,33% 4 66,67% 6 2 33,33% 4 66,67% 6 1 16,67% 5 83,33% 6 1 16,67% 5 83,33% 6 1 14,29% 6 85,71% 7 1 11,11% 8 88,89% 9 2 5
Posdoctoral UCA - Contrato puente Tiempo Completo 2 66,67% 1 33,33% 3 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 0,00% 0 0,00% 2 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 0 -2
Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI Tiempo Completo 12 60,00% 8 40,00% 20 11 57,89% 8 42,11% 19 11 57,89% 8 42,11% 19 11 57,89% 8 42,11% 19 11 57,89% 8 42,11% 19 11 61,11% 7 38,89% 18 11 61,11% 7 38,89% 18 11 61,11% 7 38,89% 18 11 55,00% 9 45,00% 20 11 55,00% 9 45,00% 20 10 52,63% 9 47,37% 19 12 57,14% 9 42,86% 21 2 1
Predoctoral Plan Estatal FPU Tiempo Completo 8 38,10% 13 61,90% 21 8 38,10% 13 61,90% 21 11 45,83% 13 54,17% 24 11 45,83% 13 54,17% 24 11 45,83% 13 54,17% 24 11 45,83% 13 54,17% 24 11 45,83% 13 54,17% 24 11 47,83% 12 52,17% 23 11 50,00% 11 50,00% 22 10 47,62% 11 52,38% 21 10 47,62% 11 52,38% 21 16 51,61% 15 48,39% 31 10 10
Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0 0
Técnico/a Apoyo FP III Garantia Juvenil Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66,67% 1 33,33% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 2 0,00% 1 0,00% 3 0 3
Personal Técnico Garantía Juvenil Licenciado Tiempo Completo 25 59,52% 17 40,48% 42 24 58,54% 17 41,46% 41 38 54,29% 32 45,71% 70 36 52,94% 32 47,06% 68 38 54,29% 32 45,71% 70 37 53,62% 32 46,38% 69 36 52,94% 32 47,06% 68 36 52,94% 32 47,06% 68 35 52,24% 32 47,76% 67 34 52,31% 31 47,69% 65 32 50,79% 31 49,21% 63 23 52,27% 21 47,73% 44 -19 2
Técnico de Apoyo Licenciado Tiempo Completo 10 52,63% 9 47,37% 19 10 55,56% 8 44,44% 18 8 53,33% 7 46,67% 15 9 56,25% 7 43,75% 16 9 56,25% 7 43,75% 16 7 50,00% 7 50,00% 14 7 50,00% 7 50,00% 14 7 50,00% 7 50,00% 14 6 46,15% 7 53,85% 13 6 46,15% 7 53,85% 13 7 50,00% 7 50,00% 14 6 46,15% 7 53,85% 13 -1 -6
Predoctoral UCA FPI Tiempo Completo 40 48,19% 43 51,81% 83 38 48,72% 40 51,28% 78 36 48,00% 39 52,00% 75 40 48,19% 43 51,81% 83 43 53,09% 38 46,91% 81 42 53,85% 36 46,15% 78 43 55,84% 34 44,16% 77 43 55,84% 34 44,16% 77 42 55,26% 34 44,74% 76 42 54,55% 35 45,45% 77 41 54,67% 34 45,33% 75 40 54,79% 33 45,21% 73 -2 -10
Predocotal UCA FPU Tiempo Parcial 14 60,87% 9 39,13% 23 14 56,00% 11 44,00% 25 13 56,52% 10 43,48% 23 13 56,52% 10 43,48% 23 12 57,14% 9 42,86% 21 10 52,63% 9 47,37% 19 10 52,63% 9 47,37% 19 10 52,63% 9 47,37% 19 10 52,63% 9 47,37% 19 10 55,56% 8 44,44% 18 10 55,56% 8 44,44% 18 10 58,82% 7 41,18% 17 -1 -6

174 48,07% 188 51,93% 362 171 46,98% 193 53,02% 364 186 47,45% 206 52,55% 392 191 47,87% 208 52,13% 399 203 49,15% 210 50,85% 413 202 49,03% 210 50,97% 412 200 48,66% 211 51,34% 411 201 48,79% 211 51,21% 412 197 49,50% 201 50,50% 398 191 49,48% 196 50,78% 386 188 48,45% 200 51,55% 388 188 49,60% 191 50,40% 379 -9 17TOTAL PERSONAL TÉCNICO E INVESTIGADOR

Mayo
DIFERENCIA MES 

ENERO
DIFERENCIA MES 

ANTERIOR

AÑO 2021
Abril Septiembre Octubre Noviembre DiciembreJunio Julio AgostoMarzoFebreroEnero
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Área de Personal
Servicio de organización, desarrollo y selección de personas

* Fuente de los datos:
Número de PDI: Tavira PDI
Número de PAS: Obtenido de Discoverer el último día del mes

* El número de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
*
* El PAS Funcionario en prácticas está incluído dentro del número de personas PAS Funcionario de Carrera.
*

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11

LÉASE ATENTAMENTE

En el cómputo de número de personas, aparece sólo el Personal que se encuentra en Servicio Activo 

El PAS Funcionario perteneciente a Escalas Especiales o a las Especialidades de Obras y Servicios y Deportes, está incluído dentro del número de personas PAS Funcionario de Carrera 
de Administración General.
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Área de Personal
Servicio de organización, desarrollo y selección de personas

CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedrático/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedrático/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante 
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a

Grupo A1 Técnico Gestión Admón General
ARQ Arquitecto
A1604 Técnico Admón S. Social
A3051 Técnico Admón Local
A7110 Técnico Gestión Universitaria
A7191 Técnico Gestión Univ. Espec. Deportes
A1200 Administrador Gral. Esp. Gestión Financi
A7100 Técnico Gestión Universitaria US
Facultativo Biblioteca
A7111 Facultativo Archivo, Biblioteca y Museos
Técnico Gestión Informática
A7118 Técnico Gestión Informática UCA

Grupo A2 Gestión Admón General
A0406 Ingeniero Técnico Arsenal de la Armada
A7112 Gestión Universitaria UCA
A7192 Gestión Universitaria Especialidad Obras
AT Asesor Técnico
Ayudante Biblioteca
A7113 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos UCA
A7311 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos La Laguna
Gestión Informática
A7119 Gestión/Informática UCA

Grupo C1 Administrativo Admón General
7094 Administrativo Universidad Málaga
7512 Administrativo Universidad Jaén
A6025 Escala Administrativa de OO.AA.
A7114 Administrativa UCA
A7414 Administrativo Universidad Pablo Olavide
Administrativo Informática
A7120 Administrativo Informática UCA

Grupo C2 Auxiliar Administrativo
00525 Escala Auxiliar UNED
A7116 Auxiliar Administrativo UCA

Grupo E Subalterno Admón General
A6039 Escala Subalterna de OO.AA.

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantía Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucía
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal
POSD-RYC Posdoctoral Ramón y Cajal
POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
P-PEFPU Predoctoral Plan Estatal FPU
PTA-PEFP Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP
PTA-GJ-3 Técnico/a Apoyo FP III Garantia Juvenil
PTA-GJ-L Personal Técnico Garantía Juvenil Licenciado
PTA-PE-L Técnico de Apoyo Licenciado
P-UCAFPI Predoctoral UCA FPI
P-UCAFPU Predocotal UCA FPU

CATEGORÍAS PDI

CATEGORÍAS PAS

CATEGORÍAS PI
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