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El Ministerio de Política Territorial y Administración Pública, a través de la Agencia Estatal de 
Evaluación de las Políticas Públicas y la Calidad de los Servicios ha concedido, en la Edición de los 
Premios a la Calidad e Innovación en la Gestión Pública correspondiente a 2010,  el Premio a las 
Buenas Prácticas de Gestión Interna al “Plan de Desarrollo Personal basado en las 
competencias del personal de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz”. 

La mencionada práctica consiste en la determinación y evaluación de las competencias del personal 
de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz, con vistas al desarrollo de las mismas 
mediante la elaboración de un Plan de Desarrollo Personal implementado, principalmente, a través 
de la formación.  

En la tabla siguiente se observa la comparativa de resultados de las evaluaciones efectuadas en los 
años 2008 y 2010  de las competencias genéricas del PAS. 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS 

 
Año 

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 
% 

2008 317 493 436 476 383 66,93 NIVELACTUAL MAYOR O IGUAL 
NIVEL REQUERIDO 2010 537 569 564 575 542 92,56 

2008 314 135 195 156 240 33,07 NIVEL ACTUAL MENOR NIVEL 
REQUERIDO 2010 68 37 39 35 45 7,44 

CG1: Orientación usuario CG3: Adaptabilidad cambio CG5: Solución Problemas 
CG2: Orientación resultados CG4: Compromiso 

Asimismo, en el siguiente gráfico aparece la evolución competencial de los asistentes a talleres 
formativos, donde se observa la mejora de los resultados competenciales tras la asistencia a los 
mismos: 

 

Dicho reconocimiento se une a los Premios TELESCOPI de la Cátedra UNESCO  de Dirección y 
Gestión Universitaria, concedido a finales del año 2009, así como al Premio a la Calidad de los 
Servicios Públicos y Administración Electrónica en su modalidad de Mejores Prácticas de Calidad, 
concedido por la Consejería de Hacienda y Administración Pública de la Junta de Andalucía en su 
edición del año 2010. 


