MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN INTERNA
El Gabinete de  Auditoría y Control Interno establece en este documento los  mecanismos de participación interna,  que implican un  compromiso de todos los miembros de la unidad,  que  asumen  tanto el derecho como la obligación a participar en las actividades de la unidad.

La participación interna se refiere al ámbito de las actividades propias de Auditoría Interna, en cuanto a la revisión de procedimientos y propuestas de mejoras,  así como a todas las actividades del sistema de gestión de calidad de la unidad  y  de manera especial a los  aspectos que conciernen a los acuerdos para la mejora y calidad de los servicios que presta el PAS. 

La participación contempla cualquier tipo de comunicación interna,  pero se concreta en los compromisos de mantener reuniones periódicas en las que participe todo el personal de la unidad, de acuerdo con el siguiente plan de actuación:

1. Elaboración del Plan Anual de objetivos: Se celebrará al menos una reunión anual, en el mes de diciembre.
2. Plan de Formación de Auditoría Interna: Se celebrará al menos una reunión anual, en el mes de diciembre.

3. Plan de vacaciones: Se celebrará al menos una reunión anual, en el mes dejunio.

4. Sistema de Gestión de Calidad de Auditoría Interna: Se celebrará al menos una reunión mensual y en cualquier caso habrá de existir una cata de las reuniones del  Comité de Calidad (que en el caso del Gabinete de  Auditoría y Control Interno está constituido por todo el personal de la unidad) para la aprobación de cualquiera de las actividades relacionadas con la mejora y calidad del servicio.
5. Evaluación de competencias: Se celebrará al menos una reunión anual para analizar y debatir todos los aspectos que se consideren necesarios antes de la realización del informe evaluativo del responsable de la unidad.
6. Información institucional: Se celebrará al menos una reunión anual para  informar a todo el personal  de los aspectos más relevantes que se hayan tratado en las  reuniones con los responsables de los órganos de gobierno, Gerencia y Equipo Rectoral.
7. Revisión de los procedimientos de trabajo y de las herramientas informáticas: Se realizarán reuniones de todo el personal siempre que se vayan a implantar nuevos procedimientos de trabajo o nuevas herramientas informáticas para el ejercicio de la Auditoria Interna, aspectos  que serán debatidos y analizados por el personal de la unidad antes de su puesta en marcha. En caso de no existir el consenso necesario, la decisión corresponderá al Director de Auditoria Interna, levantándose acta de los acuerdos tratados en las reuniones.
