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INTRODUCCION

La implantacién progresiva de un sistema de gestion en la Universidad de Cadiz basado en
el desarrollo de las capacidades de las personas, requiere la colaboracién de todos los
sectores implicados, por ello resulta imprescindible la incorporaciéon del PAS a estas
estrategias de gestion.

En este contexto y con la finalidad de reconocer la contribucién de este personal a la
consecucion de los objetivos estratégicos de nuestra universidad, as{ como estimular la
iniciativa y la creatividad en la implantacién de acciones de mejora, que contribuyan a
incrementar la calidad de los servicios que se prestan, se crean los Premios de
Reconocimiento del PAS de la Universidad de Cadiz.

A estos efectos, y sin excluir la bisqueda de patrocinadores, los Planes de Actuacion
2009/2010 cuentan con una partida econémica de 6.000 € para la financiacién del Sistema
de Reconocimiento.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de Junio de
2010 por el que se aprueba el “Sistema de Reconocimiento a la excelencia en la gestion para
el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz”,

DISPONGO
Articulo Unico. Se convoca la T Edicién de los Premios de Reconocimiento del PAS de la

Universidad de Cadiz, correspondientes al ano 2010, de acuerdo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Base Primera. Objeto de la Convocatoria:

La I Edicién de los Premios de Reconocimiento a la excelencia en la gestion del PAS de la
UCA, esta dirigida a distinguir a aquellas personas y/o Unidades Administrativas cuya
actuacion, en el mas amplio sentido, pueda ser considerada como un referente de Ia
calidad de los servicios administrativos, tanto para sus compaferos y/o las demas
Unidades Administrativas de esta Universidad, como para el conjunto de la Comunidad
Universitaria.

Base Segunda. Modalidades Convocadas:

Las modalidades convocadas en la I Edicion de los Premios de Reconocimiento del
Personal de Administracién y Servicios de La UCA son:

Premio individual por el trabajo desarrollado en el afio.

Premio a una Unidad Funcional por el trabajo desarrollado en el afio.
Premio a las buenas practicas

Premio a las mejores sugerencias.
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Base Tercera: Premio Individual por el Trabajo desarrollado en el afio.

Este premio tiene como fin el reconocimiento oficial de aquellas personas que se hayan
distinguido en alguna o varias de las dimensiones siguientes:

1.1. Orientacién al Usuario

1.2. Trabajo en Equipo

1.3. Interés, esfuerzo e iniciativa en el trabajo.
1.4. Flexibilidad y adaptacion a los cambios
1.5. Calidad en el trabajo desarrollado

Podran presentarse a este premio cualquier persona incluida en el colectivo del PAS,
con al menos 5 afios de antigiiedad en la Universidad de Cadiz, a propuesta de los
compafieros y/o Jefes de la Unidad.

Se concederan 5 premios como maximo.

El premio consistira en un bono canjeable equivalente a 500 € cada uno y diploma
acreditativo.

Las solicitudes de participacion en esta modalidad se cumplimentaran en el modelo que
figura como Anexo I de esta Convocatoria, y debera ir suscrita por el Jefe de la Unidad
correspondiente o, por al menos, cinco companeros del candidato propuesto, siendo
firmada, en este caso, la solicitud por el primero de ellos.

Ala solicitud de participacién se acompafarda una memoria con una extension maxima
de 2 folios, en tamafo A4, a una sola cara, con interlineado sencillo y con un tamafio de
letra (Garamond) 11 puntos. Se debera presentar en soporte electrénico a la direccion
que se recoge en la Base séptima. El contenido de la misma debera fundamentar la
candidatura y describir sucintamente las actividades y resultados conseguidos, tomando
como referencia las dimensiones descritas en el apartado 1 de esta base.

Base Cuarta: Premio a una Unidad Funcional por el trabajo desarrollado en el afio.

1.

2.

Este premio tiene como fin el reconocimiento oficial de aquellas Unidades funcionales
que se hayan distinguido en alguna o varias de las dimensiones siguientes:

1.1 Cumplimiento de Objetivos de la Unidad

1.2 Interés, esfuerzo y dedicacion.

1.3 Nivel de impacto en las lineas establecidas en el PEUCA.
1.4 Impacto en la sociedad y en los resultados de la Universidad

A este premio podran concurrir cualquier Unidad funcional a propuesta del Jefe de la
misma, o bien a propuesta de otra Unidad. Entendiéndose por Unidad Funcional, la
Unidad administrativa de mayor nivel, con independencia de las unidades organicas que
la puedan configurar.



Se concedera un Gnico premio.
El premio consistira en un bono canjeable equivalente a 2000 € y diploma acreditativo.

Las solicitudes de participaciéon en esta modalidad se cumplimentaran en el modelo
que figura como Anexo I de esta convocatoria y debera ir suscrita por el Jefe de la
Unidad que lo proponga.

La solicitud de participacién ird acompafiard una memotria con una extension maxima
de 2 folios, en tamano A4, a una sola cara, con interlineado sencillo y con un tamafio de
letra (Garamond) 11 puntos. Se debera presentar en soporte electronico en la direccion
que se recoge en la Base séptima. El contenido de la misma debera fundamentar la
candidatura y describir sucintamente las actividades y resultados conseguidos, tomando
como referencia las dimensiones descritas en el apartado 1 de esta base.

Base Quinta: Premio a las buenas practicas en la gestion de la Universidad

1.

Este premio tiene como finalidad el reconocimiento oficial de aquellos Grupos,
Unidades y Personas, que se hayan distinguido en alguno o varios de las dimensiones o
criterios siguientes:

1.1. Solucién de un problema y su relevancia para la mejora continua

1.2. Resultados logrados. Eficacia respecto a los objetivos esperados, eficiencia
respecto a los recursos empleados y efectividad respecto a la contribucién a la
solucién del problema planteado.

1.3. Caracter innovador. Repercusion de la buena practica en el aprendizaje sobre
nuevas formas y estilos de trabajo en la propia institucion.

1.4. Sostenibilidad. Posibilidad de mantenimiento de la buena practica en el interior de
la institucion.

1.5. Replicabilidad. Potencial de transferencia a otras Unidades tras un ejercicio de
flexibilidad y adaptabilidad.

A este premio podran concurrir tanto Grupos de Trabajo como Unidades
Administrativas.

Se concedera un premio como maximo.
El premio consistira en un bono equivalente a 1000€ y diploma acreditativo.

Las solicitudes de participacion en esta modalidad se cumplimentaran en el modelo
que figura como Anexo I de esta convocatoria y debera ir suscrita por el Jefe de la
Unidad, responsable del Grupo de Trabajo o persona que lo proponga.

A la solicitud de participacién se acompaflard una memoria con una extension
maxima de 30 folios, en tamafio A4, a una sola cara, con interlineado sencillo y con un
tamafio de letra (Garamond) 11 puntos. Se debera presentar en soporte electrénico en
la direcciéon que se recoge en la Base séptima. El contenido de la misma debera



fundamentar la candidatura y describir sucintamente las actividades y resultados
conseguidos, tomando como referencia las dimensiones descritas en el apartado 1 de
esta base.

Base Sexta. Premio a las Mejores Sugerencias

1.

La finalidad d este premio es el reconocimiento oficial de aquellas personas que se
hayan distinguido especialmente en la presentaciéon de sugerencias que puedan
traducirse en una mejora de la calidad de los servicios, valorandose en concreto alguna
o varias de las siguientes dimensiones:

1.1. Viabilidad econémica.

1.2. Impacto en la Universidad.

1.3. Facilidad de ejecucion.

1.4. Resultados en relacién con la situacion anteriot.

A este premio podra concurrir cualquier miembro del colectivo del PAS de la UCA.
Se concedera como maximo un premio.
El premio consistira en un bono canjeable equivalente a 500€ y diploma acreditativo.

Las solicitudes de participaciéon en esta modalidad se cumplimentaran en el modelo
que figura como Anexo I de esta convocatoria y debera ir suscrita por el interesado.

A la solicitud de participacién se acompafiara una memoria con una extension maxima
de 2 folios, en tamano A4, a una sola cara, con interlineado sencillo y con un tamafio de
letra (Garamond) 11 puntos. Se debera presentar en soporte electronico a la direccion
que se recoge en la Base séptima. El contenido de la misma debera fundamentar la
candidatura y describir sucintamente las actividades y resultados conseguidos, tomando
como referencia las dimensiones descritas en el apartado 1 de esta base.

Base séptima. Plazo de Presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de participacion, dirigidas a la Comisiéon de Evaluacion de los
Premios de Reconocimiento del PAS de la UCA, se presentaran en formato
electrénico, en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacion de la convocatoria
en la pagina WEB del Area de Personal. A tal efecto se remitira un Tavira dirigido
a toda la plantilla del PAS en el que se informara de la fecha exacta de la
publicacién de la citada convocatoria.

2. La direccion electronica de presentacion de las solicitudes y las correspondientes
memotias es: mejora.calidadpas@uca.cs.

Base Octava. Evaluacion y fallo de las Candidaturas.

1. Las Candidaturas seran evaluadas por la Comision de Evaluacion de los Premios de
Reconocimiento del PAS de la UCA, cuya composicion se recoge en el Anexo II de



estas Bases, que las resolvera en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La Comisién podra contar con el apoyo técnico de los asesores que estime
convenientes.

3. Para la valoracién de las candidaturas la Comision debera tener en cuenta el
Baremo que se recoge en el Anexo III de estas Bases.

4. Se podran declarar desiertos los premios, en cualquiera de las modalidades
establecidas, si se considera insuficiente la calidad de las candidaturas presentadas.

5. La relacién de candidatos premiados se publicara en el BOUCA vy en los portales
telematicos de la UCA.

6. La entrega de los premios se realizard en la Jornada de difusién de la mejora de la

calidad de los servicios que presta el PAS que anualmente se organizan por la
Gerencia.

Base Octava. Interpretacion y aceptacion de las Bases

La interpretaciéon de estas bases y la resolucién a cuantas dudas pudiera plantear su
aplicacion correspondera a la Comision evaluadora.

La presentacion de candidaturas a los premios convocados, supone la plena aceptacion de
estas bases.

En Cadiz, a 17 de Junio de 2010

Antonio Vadillo Iglesias
Gerente



ANEXO I

Solicitud de Participacion en la
Convocatoria de la | Edicion de los Premios de Renocimiento del PAS de la UCA

2010
1. DATOS PERSONALES
NIF: APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO: CORREO ELECTRONICO:| TELEFONO:
CODIGO POSTAL: | POBLACION: | PROVINCIA:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

ANTIGUEDAD EN LA UCA:

CATEGORIA PROFESIONAL:

3.DATOS DE LA UNIDAD SOLICITANTE Y DEL/LA RESPONSABLE:

4. DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO SOLICITANTE Y DEL/LA RESPONSABLE:

3. MODALIDAD DE PREMIO 4. IDENTIFICACION DE LA CANDIDATURA:

a
a

]

Premio Individual por el trabajo desarrollado eaf&
Premio a una Unidad Funcional por el trabajo
desarrollado en el afio

Premio a las buenas practicas en la gestion de la
Universidad

Premio a las mejores sugerencias

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

4 Memoria resumen
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos ezegison ciertos, acepto las bases de la presente
convocatoria YSOLICITA la participacion en la | Edicion de los PremiosRéonocimiento del PAS
de la UCA.




ANEXO II

COMISION EVALUADORA

Presidente: Rector o Gerente por delegacion de aquel
Dos vocales nombrados por el Rector a propuesta de la Gerencia

Dos vocales nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de Planificacion y
Calidad.

Dos vocales nombrados por el Rector a propuesta de los 6rganos de representacion del
PAS.

Secretario: Director del Area de Personal



ANEXO III

BAREMO

DIMENSIONES

Premio Individual por el trabajo desarrollado en el afio

Orientacién Usuario

Trabajo en Equipo

Interés, esfuerzo e iniciativa en el trabajo

Flexibilidad y adaptacion a los cambios

Calidad en el trabajo desarrollado.

Premio a una Unidad Funcional por el trabajo desarrollado en el afio.

Cumplimiento de objetivos

Interés, esfuerzo y dedicacion
Nivel de impacto en las lineas establecidas en el PEUCA

Impacto en la sociedad v en los resultados de la Universidad.
Premio a las buenas Practicas

Solucién a un problema. Relevancia de la buena practica para la mejora continda.

Resultados logrados. Eficacia respecto a los objetivos esperados, eficiencia respecto a los recursos
empleados y efectividad respecto a la contribucion a la solucién del problema planteado

Caracter innovador. Repercusion de la buena practica en el intetior de la institucion.

Sostenibilidad. Posibilidad de mantenimiento de la buena practica en el interior de la institucion.

Replicabilidad. Potencial de transferencia a otras instituciones, tras un ejercicio de flexibilidad y

adaptabilidad a otras unidades e instituciones.
Premio a las Mejores Sugerencias

Viabilidad econémica

Impacto

Facilidad de ejecucion

Resultados esperados en relacion con la situacion antetior.




