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Campus de Jerez de la Frontera
Saldn de actos

Difusion de la mejora de la calidad

de los servicios que presta el PAS de
la Universidad de Cadiz

“El talento interno como motor de cambio de las organizaciones”

PROGRAMA

400*
1,00 h. Apertura de la IX Jornada. EOROPEA " FitGe

. Miguel Angel Pendtn Meléndez. Vicerrectar de Planificacitn.

D. Alberto Tejero Navarro. Gerente.

113 h. Mesa de debate "El impacto de las personas y los servicios en el camino de |a excelencia en la
gestian”,
Moderador de mesa: Armando Moreno Castro. Director de Personal de |a Universidad de Cédiz.
D. Antonio Martinez Olea. Asesor Técnico de Calidad de la Universidad de Jaén.
D. Carlos Calvo Mufioz. Coordinador &reas de Biblioteca de la Universidad Europea de Madrid.

D. Miguel Duarte Barrionuevo. Director de Secretariado de Responsabilidad Social y Servicios de |a
Universidad de Cadiz.

12,15 h. Ponencia "Liderando desde el talento: un nuevo paradigma para las organizaciones del Siglo XXI".

D. José Luis Fuentes Rodriguez. Coach Manager.

13,13 h. Acto de entrega de Sellos de Excelencia EFOM 400+ de La LICA y 500+ del ADE

D. Eduardo Gonzalez Mazo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Cadiz
D2 Teresa Garcia Valderrama, Vicerrectora de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios
D. Ignacio Babeé. Secretario General del Club Excelencia en Gestidn (CEG)

D. Francisco Martin-Santamaria. Director Regional de Bureau Veritas

14,00 h. Actos de Reconocimiento.
* Reconocimiento al personal jubilado en 2016.

+ V|| edicion Premios de reconocimiento a la excelencia en la gestidn del PAS de la UCA.

14,30 h. Clausura de la IX Jornada.




