“La evaluacién y desarrollo de las
personas y los servicios”

La Gerencia de la Universidad de Cadiz
junto con el area de Personal viene
desarrollando desde 2008 la Jornada
anual de difusion de la mejora de la
calidad de los servicios que presta el
PAS de la UCA.

En el marco del Il Plan Estratégico de
la Universidad de Cadiz y de la politica
general de recursos humanos que lleva
a cabo nuestra Universidad las
personas son, sin lugar a dudas, el
principal activo. Para ello, y utilizacion
entre otras actuaciones el desarrollo de
esta Jornada, procura su
reconocimiento y satisfaccion personal
y profesional, de modo que cada dia se
sientan mas participes de esta
Institucion.
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Programa

11,30 h. Apertura de la VIII Jornada.

D. Miguel Angel Pendon Menéndez.. Vicerrector de
Planificacion.
D. Alberto Tejero Navarro. Gerente.

12,00 h. Ponencia “Evaluacion del desempefio del PAS.

Experiencia de la Universidad Miguel Hernandez”.

D. Juan José Bolufer Pascual. Director del area de
Economia de la UMH.

D. Carlos Mazon Marias. Director del servicio de PDI
de la UMH.

13,00 h. Ponencia “Il PEUCA: la mejora de la gestion
de los servicios”.

D? M? José Muiioz Cueto. Delegada del Rector para el
Desarrollo Estratégico.

D. Antonio Javier Gonzalez Rueda. Comisionado del 11
PEUCA.

13,45 h. Clausura de la VIII Jornada.

D. Eduardo Gonzalez Mazo. Sr. Rector Mgfco.
D. Alberto Tejero Navarro. Gerente.

Actos de reconocimiento

14,00 h. Reconocimiento al personal jubilado en 2015.

14,15 h. VI edicion de los Premios de reconocimiento a
la excelencia en la gestion del PAS de la UCA.
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