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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de octubre de 2024, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado
Contratado Doctor, destinada a la incorporaciéon de personal investigador,
mediante contrato laboral especial.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 77.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo); la disposicion adicional novena
del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de los mismos; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de
enero); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto 281/2003,
de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre); la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, y siendo necesaria la contratacion de Profesorado Permanente Laboral/
Profesorado Contratado Doctor en las plazas que se indican en el Anexo |, y de acuerdo
con el Reglamento de seleccion y contratacion de Profesorado Permanente Laboral/
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 25 de julio de 2024 (BOUCA
nuam. 416, de 31 de julio de 2024).

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 120%,
por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022 (BOE de 28 de diciembre); igualmente por la Ley 3/2020, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, prorrogado
para el afio 2022 (BOJA de 31 de diciembre); a la vista del contenido de la Resolucion
de 10 de mayo de 2022, de la Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta
de Empleo Publico de personal docente e investigador de esta Universidad para el
afio 2022 y autorizada la convocatoria de las plazas, en ejecucion de la mencionada
Oferta de Empleo Publico, por la correspondiente Orden del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz para el afio 2022, se determinara en las convocatorias de
plazas de nuevo ingreso y de promocion interna incluidas en dicha oferta el nimero de
plazas del cupo de discapacidad. Es por ello, que en las presentes bases de convocatoria
se contemplan tres plazas del cupo de discapacidad conforme a la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en
el Anexo | de la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 29 de octubre de 2024.- El Rector, P.D. (Resolucion UCA/RO004REC/2024, de 26.1
BOUCA de 2.2), el Vicerrector de Profesorado, José Antonio Perales Vargas-Machuca.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral fijo e indefinido,
las plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor que se
indican en el Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en dicho anexo.

1.2. A las plazas convocadas y a las presentes bases les seran de aplicacién la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la disposiciéon adicional
novena del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de los mismos; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencidon a las Personas con Discapacidad en Andalucia; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de seleccion y contratacion de
Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de
Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024); y el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica del
Sistema Universitario.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso publico en el que se valoraran los
méritos y capacidades de cada persona aspirante y su adecuacion a las tareas docentes e
investigadoras, propias de la plaza objeto de convocatoria, con las caracteristicas, pruebas,
valoraciones y puntuaciones especificadas en el apartado 6 de estas bases.

Los criterios de afinidad se publicaran en la web del Area de Personal el dia de la
publicacion de la presente convocatoria en el siguiente enlace:
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

1.4. En los concursos se valorara la formacion académica; la actividad docente,
investigadora y de transferencia desarrollada; la experiencia profesional, asi como
otros méritos, como las actividades de gestion. Asimismo, se valoraran, ademas de los
contenidos presentados, la claridad expositiva y la capacidad de la persona candidata
para responder a las cuestiones que le formule la comisién de seleccion.

Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.5. La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de cuarenta y cinco dias habiles,
a contar desde la finalizacién de la primera prueba.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
la interposicion de recurso no suspende la ejecucion del Acuerdo de Provision de la/s
plaza/s de la comision de seleccion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato a
la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no
adquiera firmeza el Acuerdo de Provision de la comisién de seleccion.

2. Requisitos de participacion.

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que retnan los
siguientes requisitos generales y especificos:

2.1. Requisitos generales.

21.1. Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de personas con
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nacionalidad espafiola o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempeio de las plazas
convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de
desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan
estar en posesion del permiso de residencia y/o permiso de trabajo correspondiente para
proceder a la firma del contrato, en su caso.

2.1.7. Las personas que participen por el cupo de discapacitados, deberan acreditar
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y esta ser
compatible con las funciones propias de Profesorado Contratado Doctor (o Profesorado
Permanente Laboral como figura equivalente conforme a la Ley Orgéanica del Sistema
Universitario). En este sentido, se podra solicitar por parte de la Universidad el
correspondiente informe al érgano competente en la materia de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2.2. Requisitos especificos.

2.21. Estar en posesion del titulo académico de Doctor o Doctora. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su declaracion de equivalencia, que sera expedida por la Universidad
correspondiente.

2.2.2. Contar con la acreditacién nacional o autonémica para la figura de Profesorado
Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor.

2.2.3. Haber superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o el certificado como
personal investigador establecido (R3).

2.2.4. Ser o haber sido beneficiario de un Programa de Excelencia nacional o
internacional, conforme a lo establecido en el anexo |V, de la Resolucion de 2 de diciembre
de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se fija el procedimiento
para la expedicion de las certificaciones 13 a efectos de lo establecido en la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Todos los requisitos establecidos en el apartado 2 de las presentes bases deberan
cumplirse a fecha fin del plazo de solicitudes y mantenerse hasta la rdbrica del contrato,
en su caso.
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3. Solicitudes.

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula
la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad
de Cadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la
presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es y
mas concretamente en el siguiente enlace Presentacidn de solicitudes.

La presentacion electronica de la solicitud requiere el uso del certificado digital de
la persona interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los
documentos requeridos, la solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente,
se debera pulsar el botdn de «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo
sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona interesada,
por lo que ésta no podra entender que ha concluido el tramite de presentacion de la
solicitud si no ha finalizado el mismo con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el
tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de
la persona aspirante.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, salvo que se trate de plazas de la misma especialidad de
conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y documentacién acreditativa.
En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se
concursa, especificando el numero de plaza indicado en el Anexo | de plazas convocadas.

En aplicacion del apartado 1 de la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a especialidades de conocimiento se
entienden realizadas en este momento a las areas de conocimiento relacionadas en el
Anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Las plazas indicadas para el cupo de discapacidad en el Anexo |, podran ser
solicitadas indistintamente por aquellas personas aspirantes, tengan o no la consideracién
de personas discapacitadas. De no haber personas solicitantes que superen el proceso
selectivo del cupo de discapacidad, se cubrira la plaza por la persona aspirante del cupo
general conforme al apartado 9.1 de las presentes bases.

3.3. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacién:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad; pasaporte; numero de identidad de
extranjero o tarjeta de identidad de extranjero, en vigor.

b) Copia del titulo académico de Doctor o Doctora o de la justificacion acreditativa de
haber solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

c) Copia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia de Calidad Andaluza.

d) Documentacion justificativa de ser o haber sido beneficiario de un programa
de excelencia nacional o internacional conforme a lo establecido en el Anexo IV de la
Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se fija el procedimiento para la expedicion de las certificaciones I3 0 R3 a efectos
de lo establecido en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, prorrogados para el 2022.

e) Documentacion justificativa de haber obtenido el certificado I3 0 R3.

f) Resguardo acreditativo del abono de las tasas de participacion en el proceso,
que seran de 30 euros. Se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadizy,
indicando el cédigo «PS PPL PI 24 + nombre de la persona aspirante».
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La falta de pago de la tasa por participacion en este proceso selectivo durante el
plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de
la persona aspirante. En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

g) Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano correspondiente, en su caso.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de participacion:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a
fecha del periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de
acuerdo con la normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de
participacion mediante justificacién documental de la resolucién administrativa o judicial
firme del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa
vigente, mediante justificacion documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la norma vigente, tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros
de familias de categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de
la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo
vigente de tal condicién.

Las personas exentas del pago de los derechos de participaciéon tendran que aportar
justificacion documental de la condicion que proceda, en el momento de realizar la
solicitud.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia». Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en la pagina web del Area de Personal de
la Universidad de Cadiz: https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de la persona interesada.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y con caracter general, en
un plazo maximo de veinte dias, el Vicerrectorado competente en materia de profesorado
publicara, en la pagina web del Area de Personal, resolucién con el listado provisional de
personas admitidas y excluidas y con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.
Cuando las circunstancias lo aconsejen, y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podra reducir a la mitad el mencionado plazo.

4.2. Contra dicha resolucion, las personas interesadas dispondran del plazo de
diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucion para
subsanar el defecto que motivo la exclusion u omision de las relaciones de personas
admitidas y excluidas. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de
presentacién de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electréonica de la
Universidad de Cadiz. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando el derecho a su inclusion en la relacidon de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, y en el plazo
maximo de quince dias habiles, el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado publicara, en la forma anteriormente citada, resolucion con el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas.

00310538

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 219 - Lunes, 11 de noviembre de 2024

pagina 53590/6

4.4. Contra esta resolucién se podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 103
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.5. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago de los
derechos de participacion dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. Estos seran
reintegrados, de oficio, a las personas que hayan sido excluidas definitivamente de la
realizacién del proceso selectivo.

5. Comisiones de seleccion.

51. Las comisiones de seleccion seran designadas por el Rector conforme a
lo establecido en los articulos 11 y 12 del Reglamento de seleccién y contratacion de
Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de
Cadiz, que se incluiran como Anexo Il

5.2. El nombramiento como miembro de una comision de seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de esta.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, que debera resolver en el plazo de tres dias
desde la recepcién de la renuncia que se debera presentar por escrito.

5.3. Cada miembro seleccionado debera declarar sus posibles conflictos de intereses
y renunciar, en su caso, a formar parte de la comisién. El conflicto de interés motivara la
renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado articulo,
respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la comision debera abstenerse cuando concurra
alguna de las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo, podran ser recusados conforme al articulo 24 de la misma ley.

En los supuestos de abstencién, recusacion o de cualquier otra causa que impida
la actuacion de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas
estas posibilidades no fuera posible constituir la comision, se procedera al nombramiento
de una nueva comision.

5.4. La comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias desde el siguiente al
de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Transcurrido este
plazo sin que se haya constituido la comisién, la Presidencia Titular quedara sustituida a
todos los efectos por la Presidencia Suplente.

5.5. Para ello, la Presidencia titular de la comisién convocara a los miembros titulares
Y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la comision,
fijando fecha, hora y lugar de celebracion. Asimismo, convocara a todas las personas
candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora
y lugar de celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de
la comisién. Ambas convocatorias habran de ser notificadas, de forma fehaciente, a las
personas destinatarias con una antelacién de diez dias, respecto de la fecha del acto
para el que son convocadas. Si solo hay una persona candidata, el plazo de notificacion
se puede acortar si esta lo solicita por escrito y se concede por escrito por parte de
la comision de seleccién. En el expediente, a entregar en el Area de Personal, debera
constar la justificacion de la recepcion de las notificaciones, convocando a los miembros
de la comision y a las personas candidatas.
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5.6. Para la valida constitucion de la comisién de seleccion se requiere la presencia,
fisica o telematica, de todos sus miembros. Si alguna de las personas titulares esta
afectada por abstencion o recusacion o no asiste al acto de constitucién, sera sustituida
por su respectivo suplente en orden correlativo y siempre respetandose que la mayoria
de los miembros sean personal externo a la Universidad de Cadiz.

6. Pruebas.

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar,
en todo caso, el historial académico, docente e investigador de las personas candidatas, su
proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y
el debate ante la comision en la correspondiente materia o especialidad en sesidn publica.

6.2. En los actos y pruebas publicas que requieran la participacion de las personas
aspirantes, en el lugar de celebraciéon deberan estar fisicamente presentes, ademas de las
candidatas, al menos las personas que ostenten la presidencia y la secretaria de la comision.

6.3. En el acto de constitucion y antes de acceder a la documentacion aportada por
las personas aspirantes, la comision aprobara, por mayoria, y publicara en la pagina web
del Area de Personal, los criterios de evaluacién y la puntuacién minima para superar el
proceso selectivo.

6.4. El acto de presentacion sera publico y se celebrara en la Universidad de Cadiz
previa publicacién en la web del Area de Personal del lugar, fecha y hora de celebracion.
En este acto debera entregarse, en soporte electrénico, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae acompafado de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Proyecto docente correspondiente a una asignatura obligatoria o formacion basica de
la especialidad de conocimiento a la que esta adscrita la plaza, de las cursadas en titulos
oficiales de grado en la Universidad de Cadiz. Con caracter general debera referirse al menos
a los siguientes aspectos: contextualizacién académica e institucional de la especialidad de
conocimiento en la Universidad de Cé&diz, datos descriptivos de la asignatura, pertinencia
de esta en el plan de estudios, objetivos, desarrollo del programa docente, metodologia de
ensefanza-aprendizaje, bibliografia basica y especifica y criterios de evaluacion.

¢) Proyecto investigador original que verse sobre un tema de la especialidad de
conocimiento y que debera incluir: titulo, resumen, antecedentes y estado actual de tema,
hipotesis, objetivos generales y especificos, metodologia, plan de trabajo (cronograma y
reparto de tareas), impacto del proyecto, plan de difusién y divulgacion, recursos necesarios
y justificacién econémica.

Asimismo, el orden de intervencion de las personas aspirantes se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia de la publicacion de
la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Administracion
General del Estado y se fijara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas. Las
pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez dias desde el acto de presentacion.

La secretaria de la comisién garantizara que la documentacién entregada por las
personas concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas
las personas candidatas presentadas que lo deseen.

6.5. Se realizaran dos pruebas publicas siendo ambas de caracter eliminatorio.

a) La primera prueba consistira, durante un tiempo maximo de noventa minutos, en
la exposicion y defensa oral de los méritos alegados en el curriculum vitae, asi como
del proyecto docente y el proyecto investigador. Seguidamente la comisién debatira con
la persona candidata sobre todos aquellos aspectos que estime relevante en relacién
con lo aportado o expuesto, asi como constatara sus capacidades para la exposicion,
correspondiente a la materia o especialidad.

La exposicion y defensa de los méritos, el proyecto docente y el proyecto investigador,
tendran una valoracion maxima de 75, 40 y 40 puntos respectivamente, siendo la maxima
puntuacion de esta primera prueba de 155 puntos.
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Para la superacion de la primera prueba se debe obtener minimo 35 puntos en la
exposicion y defensa de los méritos del curriculum.

En el caso de que exista una Unica persona aspirante, la comision puede considerar
por unanimidad que con la documentacion aportada es suficiente y eximirla de la
exposicion oral y posterior debate.

Finalizada la primera prueba se publicara relacién de aspirantes que pasan a la
segunda prueba, asi como la convocatoria para su realizacién en la que se detallara
fecha, hora y lugar de celebracion.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral, en un tiempo maximo de sesenta
minutos, de un tema elegido por la persona aspirante, del proyecto docente presentado.
Seguidamente la comisién debatira con la persona concursante sobre los contenidos de
su exposicién. Esta segunda prueba tendra una valoracién maxima de 45 puntos.

Finalizada cada una de las pruebas, la comision deliberara y cada uno de sus
miembros emitira un voto con informe razonado sobre la valoracién cuantificada que le
merece cada una de las personas candidatas, ajustandose a los criterios previamente
fijados. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe uUnico
y razonado de la comision.

6.6. La puntuacion final obtenida sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las pruebas. Los resultados de cada persona candidata, con una explicacion
motivada y desglosada por cada uno de los items evaluados, se hardn publicos en la
pagina web del Area de Personal.

7. Resolucion del concurso publico.

71. En el plazo maximo de 5 dias desde la realizacién de la segunda prueba, la
comision de seleccidén remitira al area de personal para su publicacion el acuerdo
provisional de resolucién de la/s plaza/s, que incluira: la relacién de personas aspirantes
presentadas, puntuaciéon numérica obtenida en cada una de las pruebas por cada
aspirante, persona propuesta para la cobertura de cada plaza y el procedimiento y plazo
para impugnar dicho acuerdo de la comisién.

7.2. En los siete dias siguientes a la publicacion del acuerdo provisional, la comisién
de seleccion remitira el expediente completo de la convocatoria al Vicerrectorado con
competencia en materia de profesorado para su custodia y archivo.

En el supuesto de que ninguna de las personas candidatas alcance la puntuacion
minima requerida para la obtencién de la plaza, la comision declarara desierta la misma.

7.3. Contra el acuerdo provisional anterior, las personas concursantes podran presentar
alegaciones en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a su publicacién. Admitidas
a tramite, la comisién de seleccion debera resolver las mismas en un plazo no superior a
quince dias y su resolucién dara caracter definitivo a dicho acuerdo.

7.4. Si no se presentaran alegaciones en el plazo indicado, el acuerdo provisional
devendra en definitivo.

7.5. Contra el acuerdo definitivo se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. La admisién a tramite del recurso
no suspendera la contratacion de la persona propuesta, salvo resolucion rectoral en contrario.

8. Retribuciones, duracion del contrato y funciones a desempenar.

8.1. Las retribuciones anuales seran las establecidas en la normativa vigente.

8.2. El contrato sera de caracter fijo e indefinido.

8.3. Las funciones a realizar por el profesorado contratado seran aquellas descritas
en la normativa de aplicacion vigente.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. La persona propuesta para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la
firma del contrato y mediante la presentacién de la documentacién original, estar en
posesion de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza.
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9.2. Salvo casos de fuerza mayor, si no presentara los documentos requeridos o si los
mismos no concuerdan con las copias presentadas, en el plazo de diez dias, quedara sin
efecto la resolucién del concurso a su favor y se procederd a la contratacion de la siguiente
persona propuesta segun el orden de prelacién, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. La persona propuesta debera firmar el contrato en un plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acuerdo definitivo de la comision de
seleccion. Con caracter excepcional, tras la solicitud motivada de la persona interesada
y de acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por
resolucion del Rector.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran
de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo, y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo
electrénico: dpd@uca.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
responsabilidad proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencidn a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento la persona interesada podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera de presentar un escrito en la direccién arriba sefalada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacioén de la comisién de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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11.2. La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica: Interposicion de recurso administrativo.

En caso de que la persona interesada no disponga de los medios electronicos
necesarios para su identificacién o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la comisién de Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada ley y
en sus Estatutos.

PLAZAS A CONVOCAR

CATEGORIA: PROFESORADO PERMANENTE LABORAL/PROFESORADO CONTRATADO
DOCTOR-PERSONAL INVESTIGADOR

TIEMPO COMPLETO

1. Categoria: Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor
(Ramény Cajal). Area de conocimiento a la que corresponde: «Biologia Celular» (DC5607).
Departamento al que esta adscrita: Neurociencias. Centro: Facultad de Medicina. Perfil
Docente: Docencia en el area de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas
a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcién. Perfil Investigador: Perfiles de
expresion genética de célula Unica en areas cerebrales implicadas en trastornos del
movimiento. Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo para personas
con discapacidad.

2. Categoria: Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor
(Ramoén y Cajal). Area de conocimiento a la que corresponde: «Fisica de la Materia
Condensada» (DC5608). Departamento al que esta adscrita: Fisica de la Materia
Condensada. Centro: Facultad de Ciencias. Perfil Docente: Docencia en el area de
conocimiento, preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas
en el centro de adscripcion. Perfil Investigador: Disefio, simulacion y produccién
de nanomateriales magnéticos multifuncionales con aplicaciones en hipertermia
magnética, transporte de farmacos, imagen por particulas magnéticas y deteccion de
biomarcadores. Puntuacion minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo para personas
con discapacidad.

3. Categoria: Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor
(Maria Zambrano). Area de conocimiento a la que corresponde: «Sociologia» (DC56086).
Departamento al que esta adscrita: Economia General. Centro: Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion. Perfil Docente: Docencia en el area de conocimiento,
preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro
de adscripcion. Perfil Investigador: Migraciones y proteccién de salud transnacional.
Puntuacién minima: 50 puntos. Plaza a convocar por cupo para personas con discapacidad.
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ANEXO Il
COMISIONES DE SELECCION

1. Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor «Biologia Celular»
(DC5607).

Comision Titular.

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Nacher Rosello, CU, Universidad de Valencia.

Vocal: Prof. Dra. D.2 Maria Carmen Garnacho Montero, TU, Universidad de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Manuel Vega Moreno, TU, Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente 1: Prof. Dr. D. Manuel Antonio Mufiz Guinea, TU, Universidad de Sevilla.
Presidente 2: Prof. Dr. D. Luis Escudero Cuadrado, TU, Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Prof.2 Dra. D.2 Beatriz Estrada Martin, PCD, Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Prof?2 Dra. D.2 Sacramento Rodriguez Ferrén, PCD, Universidad de Valencia.
Secretaria 1: Prof.2 Dra. D.2 Marta Pascual Sanchez, TU, Universidad de Barcelona.
Secretaria 2: Prof.2 Dra. D.2 Antonia Gutiérrez Pérez, TU, Universidad de Malaga.

2. Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor «Fisica de la
Materia Condensada» (DC5608).

Comision Titular.

Presidente: Prof. Dr. D. Juan Maria Gonzalez Leal, TU, Universidad de Cadiz.

Vocal: Prof.2. Dra. D.2 Montserrat Garcia del Muro Solans, PCD, Universidad de
Barcelona.

Secretario: Prof. Dr. D. Victor Morales Flérez, TU, Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente 1: Prof. Dr. D. Manuel Pifiero de los Rios, TU, Universidad de Cadiz.

Presidenta 2: Prof.2 Dra. D.2 Aimudena Aguinaco Martin, TU, Universidad de Cadiz.

Vocal 1: Prof.2 Dra. D.2 Patricia Marcela de la Presa Mufioz de Toro, CU, Universidad
Complutense.

Vocal 2: Prof.2 Dra. D.2 Irene Lucas del Pozo, TU, Universidad de Zaragoza.

Secretario 1: Prof. Dr. D. Luis Fernandez Barquin, CU, Universidad de Cantabria.

Secretario 2: Prof. Dr. D. José Ignacio Pérez de Landazabal Berganzo, CU, Universidad
Publica de Navarra.

3. Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor «Sociologia»
(DC5606).

Comision Titular.

Presidente: Prof. Dr. D. Javier Alvarez Galvez, TU, Universidad de Cadiz.
Vocal: Prof.2 Dra. D.2 Anna Giulia Ingellis, TU, Universidad de Valencia.
Secretario: Prof. Dr. D. Pablo Lopez Calle, TU, Universidad Complutense.

Comisién Suplente.

Presidenta 1: Prof.2 Dra. D.2 Lucia del Moral Espin, TU, Universidad de Cadiz.

Presidenta 2: Prof.2 Dra. D.2 Raquel Pastor Yuste, PCD, Universidad de Cadiz.

Vocal 1: Prof.2 Dra. D.2 Laura Oso Casas, CU, Universidad de A Corufa.

Vocal 2: Prof.2 Dra. D.2 Erika Masanet Ripoll, TU, Universidad de Valencia.

Secretario 1: Prof. Dr. D. Luis Enrique Alonso Benito, CU, Universidad Auténoma
de Madrid.

Secretario 2: Prof. Dr. D. José Manuel Echavarren Fernandez, TU, Universidad
Pablo de Olavide.
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