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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC97GER/2025 de 9 de mayo de
2025, por la que se amplia el plazo de un mes establecido en el articulo 7.5 de la Resolucion
de Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC180GER/2024, de 1 de
octubre de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provision de Puestos de
Trabajo de personal técnico, de gestion, y de administracién y servicios funcionario de la
Universidad de Cadiz.

Con fecha 11 de abril de 2025 se publica acuerdo definitivo de la Comisién de Valoracién del
concurso de méritos de Provision de Puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz por el que se adjudican puestos
de nivel 17, convocado mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz

UCA/REC180GER/2024, de 1 de octubre de 2024.

El articulo 7.5 de la referida Resolucion dispone que «La Comision de 1 aloracion elevard al Rector las
actuaciones realizadas para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion en el BOUCA, gue se realizard en
el plazo mdximo de un mes desde que se eleve al Rector la propuesta definitiva de adjudicacion o desde gue la provisional

Sea definitiva por ansencia de alegaciones».

Debido al elevado numero de cambios derivados de la resolucién de los concursos de Provision de
Puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios funcionario de
la Universidad de Cadiz convocados por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC182GER/2024, de 1 de octubte de 2024, cotrespondiente a puestos de nivel 22, y
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC181GER/2024, de 1 de octubre de
2024, correspondiente a puestos del nivel 20, para una mayor coordinacién y traspaso de funciones,
y para no menoscabar el servicio que prestan las distintas unidades, es necesario que dichos cambios

se realicen de manera simultinea.
Por todo lo anterior,
RESUELVO:

Unico. Ampliar en 15 dfas el plazo para dictar resolucion al efecto y disponer su publicacién en el
BOUCA referido en el articulo 7.5 de la Resolucién de Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC180GER/2024, de 1 de octubre de 2024 por la que se convoca concutso de méritos de
Provisiéon de Puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios

funcionario de la Universidad de Cadiz.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente resolucién no es susceptible de

recurso, sin perjuicio del procedente recurso contra la resolucion que ponga fin el procedimiento.
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Cadiz, a la fecha de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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