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Resolución de la Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
UCA/D50/2025 por la que se cesa a D. José Francisco Pendás Ruiz como Coordinador del 
Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 52.1 de Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, publicada en el BOE núm. 70, de 23 de marzo de 2023. 
 
RESUELVO,  
 
Cesar a D. José Francisco Pendás Ruiz como Coordinador del Grado en Administración y Dirección 
de Empresas, con efectos económicos y administrativos de 12 de mayo de 2025, agradeciéndole los 
servicios prestados. 
 
En Cádiz, el día de la firma. 
 
La Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fdo.  Susana Fernández Pérez de la Lastra 
 
 

* * * 
 
 

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
 
III.2 PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 
Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC93GER/2025, de 13 de mayo de 
2025, por la que se resuelve la adjudicación de puestos de trabajo ofrecidos en concurso de 
méritos. 
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Gerencia  
Área de Personal 

 

Edificio Hospital Real 
Plaza de Falla, 8  
 11003 Cádiz 
Tel. 956 015039 
http://www.uca.es/personal/ 
seleccion.pas@uca.es 

 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC93GER/2025, de 13 de mayo 

de 2025, por la que se resuelve la adjudicación de puestos de trabajo ofrecidos en concurso 

de méritos. 

 

Mediante Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC182GER/2024, de 1 de 

octubre de 2024, por la que se convoca concurso de méritos de Provisión de Puestos de Trabajo de 

Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios funcionario de la Universidad de Cádiz. 

Una vez valorados los méritos alegados por las personas aspirantes al mismo, en cumplimiento con 

las normas reglamentarias y con las bases de la convocatoria, vista la propuesta de la Comisión de 

Valoración, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.5. de la citada Resolución y de 

conformidad con las atribuciones que me confiere la normativa vigente,  

 

RESUELVO 

 

Primero. - Adjudicar destino al personal funcionario que se relacionan en el Anexo I de esta 

Resolución.  

Segundo. - Conforme al artículo 16 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo de Personal 

de Administración y Servicios funcionario de la Universidad de Cádiz, el plazo de toma de posesión 

del destino obtenido será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia de la persona 

funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo 

de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse 

dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de 

la Universidad de Cádiz. Si comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión 

deberá contarse desde la fecha de dicha publicación.  

Tercero. - Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y en consecuencia no 

generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 

previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.  

 

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas 

interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, de acuerdo con 

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
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Administraciones Públicas, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, 

ante el órgano competente, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 

reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 

 

 

Cádiz, en el día de la firma  

EL RECTOR, por delegación de firma, (Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero) 

LA GERENTE, 

Mariví Martínez Sancho 
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