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Unidad de Calidad y Evaluacion

Puntuacion total

BIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Encargo docente

Actividad docente

Otros factores de diversidad

N2 estudiantes tutelados

Coordinacion con docentes

Participacion en comisiones para la coord. Académica

Disefio de guias docentes / Programas de asignaturas

Actualizacidn, relevancia e informacidn incluida en la Guia Docente

Adecuacion de la guia docente

Opinién de los alumnos
DIMENSION II: DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de la planificacion

Grado de cumplimiento de la planificacion 1,5

Cumplimiento de la tutoria en opinion de los alumnos 1,5
Grado de coordinacion de actividades tedrico- practicas previstas en

1,

opinién del alumno >

Metodologia docente 4,0
Organizacidn de las actividades docente 2,5

Utilidad de Recursos didacticos

Competencias docentes desarrolladas

Grado de satisfaccion del alumnado con las competencias docentes
desarrolladas por el profesor

Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza

4,0

Valoracion de la ensefianza por el profesor

Sistemas de Evaluacion

Diversidad de sistemas e Instrumentos de evaluacion
Conocimiento y satisfaccion del alumno con la informacion sobre
instrumentos de evaluacion y sistemas adoptados

Grado de cumplimiento del profesor relativo a revision de actividades de
evaluacion

4,0

4,5
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Unidad de Calidad y Evaluacion

BIMENSI(’)N Ill: RESULTADOS

Rendimiento académico en el encargo docente

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Eficacia

‘ En opinién del alumnado

Satisfaccion

‘ Satisfaccion de los estudiantes

Valoracion del profesor de los resultados

Valoracion de los resultados por parte del profesor

Satisfaccion de agentes internos y externos

Reconocimiento interno y externo a la labor docente individual
DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

Desarrollo de Material Docente

Desarrollo de material docente para asignaturas existentes o de nueva
implantacion
Participacidn en proyectos de innovacion docente

Participacion o Coordinacion en experiencias de mejora e innovacion
docente

Innovacion en metodologia docente

Utilizacién de nuevas tecnologias y otros

Actividades formativas para la mejora de la cualificaciéon docente del profesor 10,5

Actividades formativas para la mejora de la cualificacién docente del
profesor
Tabla Il: Puntuaciones totales mdximas para cada dimension, subdimension, variables e indicadores.

10,5

En funcidn de la puntuacion alcanzada, de acuerdo con los criterios y puntuaciones establecidos en
la tabla anterior, la Comisiéon de Evaluacion asignard una calificacidon cualitativa, que puede ser
Favorable, cuando su puntuacién sea mayor o igual a 50 puntos, o Desfavorable, cuando la
puntuacion sea inferior a 50 puntos. A esta calificacion cualitativa se le acompafara el valor
numérico que la justifica. Es posible alcanzar una puntuacién de 120 puntos, si bien, la puntuacion
maxima que se computard serda de 100 puntos, segin lo establecido en el Marco Andaluz de

Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario.
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