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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de Profesorado Contratado Doctor, mediante contrato
laboral especial.

Por una parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 771 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), en
relacion con la disposicion transitoria décimo primera de referida Ley Organica; Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero); los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre),
Acuerdo Marco para la Integracién y Estabilizacién de Investigadores Contratados
Posdoctorales en la Universidad de Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de
julio de 2021, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE de 2 de octubre); y siendo necesaria la contratacion de Profesorado
Contratado Doctor (o Profesorado Permanente Laboral como figura equivalente conforme
a la Ley Organica del Sistema Universitario) en la plaza que se indica en el Anexo |, de
acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003, reformado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente,
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, modificado, de
nuevo, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011.

Por otra, el articulo 20 de Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022 (BOE de 29 de diciembre), establece una tasa de reposicion
del 120 por ciento para los Cuerpos de Catedraticos de Universidad, de Profesores
Titulares de Universidad y de Profesores Contratados Doctores de Universidad.

A la vista del contenido de la Oferta de Empleo Publico de Personal de la Universidad
de Cadiz, de fecha 10 de mayo de 2022 (BOJA de 20 de mayo de 2022), y una vez
obtenida la correspondiente autorizacion de la Junta de Andalucia para la convocatoria
de la plaza relacionada, en los términos establecidos por la legislacion vigente, este
Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico la plaza que se cita en el Anexo |
de la presente resolucion para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor (o
Profesorado Permanente Laboral como figura equivalente conforme a la Ley Organica
del Sistema Universitario), mediante contrato laboral indefinido, dotada en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluida en su vigente relacion de
puestos de trabajo con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 26 de junio de 2023.- El Rector, por delegaciéon de competencias, la Vicerrectora
de Politica Cientifica y Tecnoldgica, Maria Jesus Mosquera Diaz.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral indefinido, la
plaza de Profesorado Contratado Doctor (o Profesorado Permanente Laboral como figura
equivalente conforme a la Ley Organica del Sistema Universitario) que se indica en el
Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en dicho anexo.
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1.2. Ala plaza convocada y las presentes bases de la convocatoria sera de aplicacion
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo)
en relacién con la disposicidn transitoria décimo primera de referida Ley Organica; el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad
de Cadiz; y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada
Ley Organica del Sistema Universitario, con exclusién del régimen de dedicacion, que
sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la
calificaciéon administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o
resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso publico, consistente en una
primera autobaremacién segun el modelo aportado como Anexo Il por parte de las
personas aspirantes, seguida de una propuesta de baremacion de sus méritos por parte
del correspondiente Departamento, para finalizar con una ultima baremacién de caracter
definitivo de la Comisién de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el que se
acompafia como Anexo Il

Los criterios de valoracion del grado de afinidad, aprobados por la Comisiéon de
Contratacién del Profesorado, remitidos por el Departamento al Area de Personal, tras
su aprobacion por su respectivo Consejo de Departamento, seran los aplicables para
baremar a los aspirantes. Los mismos se publicaran en la web del Area de Personal el dia
de la publicacion de la presente convocatoria en el siguiente enlace:
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

La puntuacion minima para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10%
de la puntuaciéon maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comision de Contratacién solo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar parte
de una lista de contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia por
parte de la persona seleccionada. A tal efecto, siempre que el Departamento asi lo estime
mediante informe motivado favorable, la Comision establecerd, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la
puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.°1.d) del Reglamento de Contratacién de Profesorado.

1.5. La persona propuesta para ocupar la plaza debera respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicidon de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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21.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Las personas con nacionalidad de Estados distintos a la Union Europea deberan
estar en posesion del permiso de residencia y/o permiso de trabajo para proceder a la
firma del contrato, en su caso.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

21.6. No estar afectado/a de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de la citada Ley, sélo
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico
en los supuestos contemplados en dicha ley.

2.1.7. Estar en posesion del titulo académico de Doctor/a.

2.1.8. Contar con la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (Aneca) o de la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

2.2. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento
del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.3. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar
en instancia, que se facilitara en la pagina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

3.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

3.2.1. Copia del documento nacional de identidad; pasaporte; nimero de identidad de
extranjeros o tarjeta de identidad de extranjero, en vigor (anverso y reverso).

3.2.2. Curriculum vitae en el que consten expresamente todos los méritos a valorar.

3.2.3. Copia del titulo académico de Doctor/a (anverso y reverso) o de la justificacion
acreditativa de haber solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o
reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor/a de Universidad,
cuando asi proceda. Estos documentos deberan ser expedidos por el Ministerio con
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competencia en la materia o bien, cuando se trate del titulo de Doctor, por la Universidad
que hubiese otorgado la declaracion de equivalencia.

3.2.4. Copia de la Certificacion académica personal del titulo, relativo a la/s titulacién/es
preferente/s recogida/s en el Anexo | de plazas a convocar.

3.2.5. Autobaremacion de los méritos presentados segun el modelo adjunto como
Anexo Il para cada una de las plazas solicitadas.

3.2.6. Copia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (Aneca) o de la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

3.2.7. Acreditacion fehaciente de los méritos alegados. Esta documentacion debera
presentarse en castellano, bien por ser el idioma en el que han sido expedida o junto
a traduccion jurada, no siendo necesaria la compulsa de las copias de los documentos
que se presenten, bastando la declaracion jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los érganos competentes
de la Universidad puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Toda documentacion debera presentarse a través de la plataforma de presentacion
de solicitudes, completa, en los términos y con el formato requerido para su visualizacion
en la misma. En ningun caso se tendran en consideracion las remisiones a gestores
documentales o repositorios virtuales donde los candidatos tengan alojada su
documentacion justificativa.

3.2.8. Sdlo se tendran en cuenta los méritos obtenidos e introducidos hasta la fecha
fin del plazo establecido en la presente convocatoria para la presentacion de solicitudes.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de su
publicacién de la convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando cinco
dias después de la publicacién en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante
firma electrdnica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA
https://sedelectronica.uca.es/

y mas concretamente en el siguiente enlace: Presentacion de solicitudes.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal
anteriormente citada, la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias. Contra la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar
dentro de los cinco dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién
a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion
del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicara en la pagina web
del Area de Personal en el plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz,
conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Valoracién por el departamento.

41. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacién
de reclamaciones, se remitiran al Departamento para su valoracion, las solicitudes
admitidas. En funcion del nimero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado
competente se podra establecer un plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas remitiendo la
baremacion en el plazo maximo de ocho dias al Area de Personal. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacion esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director/a de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el
aspirante elegido o miembro del profesorado del ambito de conocimiento implicado en
quien delegue.

- Decano/a o Director/a del Centro o persona en quien delegue.

- Seis miembros del profesorado doctor con vinculaciéon permanente, de los cuales
uno de ellos tendra vinculacion contractual con la Universidad.

Asimismo, asistiran a la Comision de Contratacion, con voz, pero sin voto, alguno/a de
los/las Directores/as de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como
Secretario/a de la Comisién, y un/a funcionario/a del Area de Personal como Secretario/a
Técnico/a.

5.2. La composicion de la Comision de Contratacion se encuentra publicada en la
pagina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisidn podra efectuarse en cualquier
fase anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comisidén se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en
todo caso, en los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento,
quedando validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros,
requiriéndose, en todo caso, la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones a desempefiar

6.1. La duracion del contrato de trabajo es la indicada para la plaza en el Anexo .

6.2. Las funciones a realizar por el profesorado contratado podran ser las de docencia,
investigacion, gestion académica y/o atencioén al alumnado, de acuerdo con lo designado
por la Direccion del Departamento, que sera quien las determine en funciéon de sus
necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.

8. Resolucién del concurso publico.
8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los aspirantes, la Comision de
Contratacién hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunion de la misma.
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8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién
de la Comision. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrectorado competente, el plazo de publicacién del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacién podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. La persona propuesta para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la
firma del contrato y mediante la presentacién de la documentacién original, estar en
posesion de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi
como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que ésta no presentara los documentos requeridos por la Comisién
de Contratacién en el plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara
el correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1.6 de estas bases.

En funcion de la fecha de la resolucién de la plaza por la Comision de Contratacion, la
firma del contrato podra surtir efectos a inicio del primer o segundo semestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran
de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los/as trabajadores/as.

10. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la
siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera
0 comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de
los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
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derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

11.2. Lainterposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica: Interposicion de recurso administrativo.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios
para su identificacién o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada ley
y en sus Estatutos.
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ANEXO I: PLAZA A CONVOCAR
CATEGORIA: PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR (o Profesorado Permanente Laboral como figura equivalente) A
TIEMPO COMPLETO

ESCUELA
SUPERIOR DE
INGENIERIA

DC5406

Departamento

INGENIERIA
INFORMATICA

Area de

conocimiento

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

Duracion

Indefinido

Perfil Docente

Docencia en el area
de conocimiento,
preferentemente en
materias vinculadas
a las titulaciones
impartidas en el
centro de
adscripcion.

Perfil Investigador

Modelos y sistemas
informaticos para el
analisis del
comportamiento
humano en ambientes
inteligentes.

Titulacion/es
Preferente/s
(apartado 1.1.3. del
baremo)

Grado en Ingenieria
Informatica /
Ingenieria Informatica
/Licenciatura
Informatica.

Puntuacion
minima

50

00286780
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ANEXO II. BAREMO PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR (PERFIL
INVESTIGADOR)

, - < x Lo Puntuacio
I. FORMACION ACADEMICA Puntuacién maxima: 15| obtenida

1.1 Titulacion Universitaria

- Expediente académico de la Titulacion

Universitaria. Se valorara una unica Titulacion,

la que en conjunto resulte mas adecuada al

perfil de la plaza 20

- La puntuacion resultante se minorara en 0,25

puntos por cada afio adicional al nimero de

afios en el que esté estructurado el plan de

estudios

1.1.1 | Licenciatura/ Grado

Calificacion ~ numérica  media  resultante

aproximada a dos decimales. En el caso de que no 10

conste la calificacion numérica en el expediente

(A:5;N:7;S:9;, MH: 10)

1.1.2 | Diplomatura

Calificacion ~ numérica  media  resultante

aproximada a dos decimales dividida entre dos. En 5

el caso de que no conste la calificacion numérica

en el expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10) dividida

entre dos

1.1.3 | Mérito preferente: Titulacion preferente Se multiplicara por dos la

puntuacion obtenida en los
apartados 1.1.1 01.1.2

1.2 Doctorado

- Se valorara un tnico programa de doctorado,
el que en conjunto resulte mas adecuado al 10
perfil de la plaza

- Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes
entre si

1.2.1 | Periodo docente 2
1.2.2 | Programa completo (Examen de Licenciatura,

suficiencia investigadora 0 DEA)

1.2.3 | Tesis Doctoral (apto o aprobado: 5; Not: 6;
Sobresaliente: 7; Apto o sobresaliente cum laude: 8
8)

1.2.4 | Doctorado Europeo

1.3 Master Homologados (no valorados en el
apartado 1.2)

— WA &

1.3.1 | 500 horas o mas
1.3.2 | 300 a 499 horas
1.3.3 | 150 a 299 horas
1.3.4 | Menos de 150 horas

00286780
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Premios extraordinarios

Premio extraordinario de Fin de carrera
Premio extraordinario de Doctorado

Otros premios relacionados con la Formacion
Académica

Otras titulaciones oficiales
Licenciatura/Grado

Diplomatura

Doctorado

Formacion en lengua extranjera

- Siempre que no sea materia especifica de 2
alguna de las titulaciones valoradas

- Apartados excluyentes entre si

1.6.1 | Escuela Oficial de Idiomas o CSLM (0,4 por curso
superado)

1.6.2 | Otros Centros Oficiales (0,2 por curso superado
1.6.3 | Certificado de Acreditacion de nivel emitido por
el CSLM (A1:0,25; A2: 0,5; B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,50
1,25; C2; 1,50. Puntuaciones no acumulables)

IT. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA [ putyacion mixima: 25

et | | et | k.
e falals
W=

Y L NI N I el e P N

e ) Ll L
S\ N ||
W=

Puntuacio
n obtenida

2.1 Docencia en Centro Universitario (3 puntos
por aiio TC; en Tiempo parciales proporcional 20
al nimero de créditos)

2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios

(0,5 puntos por afio; en Tiempo parciales 6
proporcional al nimero de créditos)
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados 2

o dirigidos (0,10 punto por cada cien horas)
24 Direccion de proyectos de fin de carrera o

Trabajo de investigacion de Fin de Master 2
(0,10 por proyecto o trabajo dirigido)
2.5 Formacion para la actividad docente 5
2.5.1 | C.A.P o similares 2
2.5.2 | Participacion en cursos de formacion del
profesorado (0,2 por cada 30 horas) 0,2 (por cada 30 horas)
2.5.3 | Coordinacion y/o_l?art1c1pac10n en proyectos de 0,5 (por cada 30 horas)
mejora e innovacion docente
2.5.4 | Participacion en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por curso
académico)

2.5.5 | Encuestas de satisfaccion docente evaluadas

positivamente (al menos 65% de los puntos 0,25 (por asignatura y

totales) ano)
2.5.6 | Ponencias en Congresos orientados a la formacion 0.75
docente )
2.5.7 | Comunicacion o Poster en Congresos orientados a 0.25
. la formacidn docente )
2.6 Publicacion de material didactico con ISBN 6
o
[<e]
N~
©
e8]
AN
o
o
)
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2.6.1 | Libros
- Proporcionalmente y segln la calidad de la 4 (por libro)
editorial hasta 5 puntos por libro
2.6.2 | Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucién)
2.6.3 | Direccion, coordinacion o edicion de obra colectiva
(con ISBN)
1 (por obra)
2.7 Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o | Se multiplicara por dos

ser miembro funcionario en el cuerpo docente
del area de conocimiento de la plaza convocada

la puntuacion final
obtenida en este
apartado II del Baremo.

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Puntuacion maxima: 50

Puntuacio
n obtenida

00286780

3.1 PUBLICACIONES 30
3.1.1 | Libros (con ISBN) 5 (por libro)
- Proporcionalmente y segln la calidad de la
editorial hasta 5 puntos por libro
3.1.2 | Revistas (con ISSN)
3.1.2.1| Revistas con evaluadores externos o, en su 3 (por trabajo)
defecto, catalogadas
- Proporcionalmente, segun el nivel de impacto y
teniendo en cuenta, cuando sea posible, la
contribucion del autor hasta 3 puntos por trabajo
3.1.2.2| Revistas sin evaluadores externos y no 0,5 (por trabajo)
catalogadas
- Proporcionalmente y segtn el nivel de difusion
y teniendo en cuenta, cuando sea posible, la
contribucidn del autor hasta 0,5 puntos por trabajo
3.1.3 | Capitulos de libro 3 (por capitulo)
- Proporcionalmente y segln la calidad de la
editorial y teniendo en cuenta, cuando sea posible,
la contribucion del autor hasta 3 puntos por
capitulo
3.1.4 | Direccion, coordinacion o edicion de obra colectiva 2 (por obra)
(con ISBN)
3.1.5 | Prélogos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)
3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.2.1 | Ponencias
3.2.1.1| Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2| Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 | Comunicacion o Poster
3.2.2.1| Ambito nacional 0,25 (por comunicacién)
3.2.2.2| Ambito internacional 0,5 (por comunicacion)
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X y https://www.juntadeandalucia.es/eboja
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33 Proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y contratos con 7
empresas o con la Administracion
3.3.1 | Direccién 1 (por aino)
3.3.2 | Pertenencia como investigador/a del Proyecto 0,5 (por afio)
34 Grupos de investigacion reconocidos 3
3.4.1 | Direccion 0,5 (por aio)
3.4.2 | Pertenencia como investigador/a del Grupo 0,25 (por aio)
35 Becas
- Los periodos inferiores al afio se valoraran
proporcionalmente. En caso de solapamiento 10
de becas, el periodo de solapamiento solo se
valorara en una de ellas
3.5.1 | De organismos publicos obtenidas por concurso 2 (por aio)
publico u homologadas a FPU y FPI
3.5.2 | Otras becas 0,3 (por afio)
3.5.3 | Contratos de reincorporacion y figuras afines 2 (por afio)
- Este mérito no podra ser valorado también en el
apartado dedicado a los méritos por capacidad
docente o profesional
3.6 Estancias en Centros de investigacion u otras
Universidades realizadas con posterioridad a la
finalizacion de los estudios de grado. Estancias 8
iguales o superiores a cuatro semanas en
Centros distintos a la universidad de origen
3.6.1 | Centros cientificos de relevancia acreditada y 2 (por aiio)
reconocido prestigio internacional, sean nacionales
0 extranjeros
3.6.2 | Otros Centros 1 (por afio)
3.7 Patentes Licenciadas
3.7.1 | Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 | No Comercializada 1 (por patente)
3.8 Direccion de trabajos de investigacion 3
(defendidos y aprobados)
3.8.1 | DEA o Tesina 0,5
3.8.2 | Tesis doctorales 1,5
3.9 Meérito preferente: Se multiplicara por dos
Habilitacién, acreditacion o ser funcionario en la puntuacion final
el cuerpo docente del area de conocimiento de obtenida en este
la plaza convocada apartado III del Baremo
(excluidos apdos 3.10 y
3.11)
3.10 | Mérito preferente: (Ayudante y Ayudante
Doctor)
Condicion de becario con los requisitos 15
establecidos en el epigrafe III de este Anexo
(Valoracion de los méritos preferentes),
apartado 3
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I Iﬁ;"@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Este mérito es compatible con la valoracion
del periodo de beca en el epigrafe 3.5
3.11 | Mérito preferente: (Ayudante Doctor)
Estancia en Centros de reconocido prestigio
con los requisitos establecidos en el epigrafe I11 15
de este Anexo (Valoracion de los méritos
preferentes), apartado 4
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE | Puntuacién maxima: 5 If‘;gﬁng&‘;
4.1 Experiencia profesional con interés para la 2 (por afio) hasta un
docencia o investigacion maximo de 50 puntos
V. OTROS MERITOS Puntuacién maxima: 5 | | untuacio
n obtenida
5.1 Asistencia a Congresos Especificos 3
5.1.1 | Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 | Congresos internacionales 0,20 (por asistencia)
5.2 Organizacion de Congresos (Comité 2
organizador)
5.2.1 | Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 | Congresos internacionales 0,5 (por Congreso)
53 Alumnado colaborador de un Departamento o | 0,5 (por afio) hasta un
Area afin al de la plaza convocada maximo de 2
5.4 Becario/a colaborador/a de un Departamento o
Area afin al de la plaza convocada 1
- Incompatible con los apartados 3.5y 5.3.
5.5 Becario/a Erasmus, Intercampus o similares 0,25 (por
cuatrimestre/semestre)
hasta un maximo de 2
5.6 Acreditacion para figura de Profesorado 1
Contratado superior a la que se opta
5.7 Gestion Universitaria 3
5.7.1 | Organos académicos Unipersonales estatutarios o 1 (por afio)
asimilados
5.7.2 | Direcciéon SCYTT 0,75 (por afo)
5.7.3 | Participacién en érganos colegiados 0,5 (por afio)
5.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la Hasta 1
plaza
o A v Puntuacio
PUNTUACION TOTAL Puntuacion maxima: 100 1 obtenida
PUNTUACION FINAL

1. Cuando un aspirante supere la puntuacion méxima prevista para un apartado o sub-apartado de
algunos de los cinco bloques del baremo, se le concedera la puntuacion maxima prevista en el
apartado o sub-apartado correspondiente. En estos casos, y a diferencia del supuesto previsto en
el apartado siguiente, no se procedera a la normalizaciéon de la puntuacion obtenida por las

restantes

aspirantes en dichos apartados o sub-apartados.

2. A la puntuacion total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la ponderacion de la
siguiente Tabla, y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacion final. Cuando, en alguno de
los cinco bloques del baremo un aspirante supere la puntuacion maxima, a ésta se le concedera el
nivel maximo, en tanto que la valoracion de las demas se hara de forma proporcional.
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FORMACIO | DOCENCI | INVESTIGACIO | PROFESION | OTRO | TOTAL
N A N AL S

AYUDANTE 35 15 35 5 10 100
AYTE. DOCTOR/A 30 15 40 5 10 100
CONT.DOCTOR/A 15 35 40 5 5 100
CONT.DOCTOR/A

(PERF.INVEST.) 15 25 50 5 5 100
COLABORADOR/A 20 35 15 25 5 100
ASOCIADO/A 20 20 15 40 5 100

3. La puntuacion final obtenida tras la ponderacion podré incrementarse con el porcentaje de hasta
el 10% de dicha puntuacion final adjudicado por el Departamento.

4. Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final por parte del
Departamento algun aspirante superara los 100 puntos, a este se le concedera la puntuacion
maxima, en tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma ponderada.

5. El valor de la puntuacion final se modulara a un maximo de 10 puntos.

VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

El doble de la puntuacion obtenida
en los apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el
limite de 20 puntos.

El doble de la puntuacion final

) Estar habilitado o ser funcionario de los cuerpos docentes | obtenida en los apartados de

en el area de conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOU) Actividad docente (II) y Actividad
investigadora (III).

1 Poseer la titulacion preferente expresada en la
convocatoria

Ayudante y Ayudante Doctor/a: haber tenido la
condicion de becario/a o personal investigador en
formacion reconocida en convocatorias publicas u
homologadas, con una duracién minima de dos afios y no | 15 puntos adicionales en el
3 | haber sido desposeido de la misma por informe apartado de Actividad
desfavorable (art. 64.2 LAU). En el caso en el que se investigadora

haya culminado con la obtencién del grado de Doctor/a
no se requerira el periodo minimo de dos afios de disfrute
efectivo de la beca

Ayudante Doctor/a: la estancia en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de
origen (minimo de 8 meses en un periodo de 24 meses)
Contratado/a Doctor/a: la estancia en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de
origen (minimo de 12 meses en un periodo de 24 meses)

15 puntos adicionales en el
apartado de Actividad
investigadora

00286780
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OBSERVACIONES GENERALES'

1. El presente baremo se utilizard en la valoracion del mérito y capacidad en los concursos
publicos de seleccion de personal docente e investigador a realizar por la Universidad de Cadiz.

2. El baremo se divide en cinco bloques:

I) Formacion Académica

I1) Actividad docente y Competencia pedagogica
IIT) Actividad investigadora

IV) Experiencia profesional

V) Otros méritos

3. Sera responsabilidad de los Departamentos:

a) Informar sobre el perfil de la plaza definido en la convocatoria. Dicho perfil habra de
ajustarse en la medida de lo posible al de la Titulacién que origina la necesidad de la plaza.

b) Informar razonadamente a la Comision de Contratacion del mayor o menor grado de afinidad
de cada uno de los méritos alegados por los aspirantes.

c¢) Valorar, conforme al baremo y en funcion del tipo de plaza, las solicitudes recibidas.

d) A la vista de los curriculos de los aspirantes y de su adecuacion a la plaza convocada, sefalar
aquellas a las que se les adjudica hasta un 10% de la puntuacion final obtenida.

4. La Comision de contratacion supervisara la correcta aplicacion del baremo, la adecuacion de
los aspirantes al perfil de la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion, si
procede.

5. La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en cada uno de los bloques del baremo
se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el perfil de la
plaza definido en la convocatoria y, en su defecto, con el area de conocimiento de la plaza a la
que concursa.

" Reglamento de Contratacion de Profesorado Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2003; BOUCA nim. 7. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2004, BOUCA num. 14; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, BOUCA ntim.
15; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, BOUCA num. 80; Modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, BOUCA num. 138)

En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector
en funcion de su adecuacion a la materia de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Adecuacion alta (materia de la plaza): 1
b) Adecuacion media (materia afin a la plaza): 0,50
¢) Adecuacion baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

6. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente al periodo
que abarque, considerando el resultado redondeado al primer decimal.

7. El mérito se puntuara una sola vez en el apartado correspondiente.
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