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Dana. Rocio Guil Bozal
Directora del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz,

INFORMA

- Que en sesién de Consejo de Departamento celebrado el dia 17 de noviembre de
2020 se aprob¢ el siguiente perfil investigador para la convocatoria de una plaza de
Profesor/a Contratado/a Doctor/a del Area de Conocimiento de Psicologfa

Evolutiva y de la Educacién

Perfil investigador: Investigacién en el 4rea, preferentemente relacionada con variables
implicadas en el aprendizaje y con habilidades socioemocionales y adaptativas durante el

ciclo vital.

- Que dicho perfil se enmarca en una linea de investigacion propia del Area de
Conocimiento y tiene caracter general, respetando por lo tanto el principio

constitucional de igualdad, mérito y capacidad.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente en Cadiz a 18 de noviembre

de 2020.
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Plaza Contratado Doctor DC5006 Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Criterios de valoracion del grado de afinidad

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.  Titulacién preferente: La recogida en la convocatoria de la plaza. Licenciatura
en Psicologia total afinidad (se multiplicard la puntuacion por 1). Resto de
titulaciones de Grado o Licenciatura (no afin).

2.- ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA:

Actividad Docente y competencia pedagogica en el area de conocimiento,

preferentemente en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de

adscripcion- se multiplicaré la puntuacion por 1 al considerarse adecuacion alta.

Actividad Docente y competencia pedagogica en materias en el area de conocimiento

no vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion- se multiplicara la

puntuacion obtenida por 0,5 al considerarse adecuacion media.

Actividad Docente y competencia pedagogica en otras areas de conocimiento, se
multiplicard la puntuacion por 0 al considerarse adecuacion baja.

3.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
a) Adecuacion alta (perfil investigador de la plaza): 1
b)Adecuacion media (perfil investigador afin a la plaza): 0,50

c)Adecuacion baja o sin adecuacion (perfil investigador no afin o poco afin a la plaza):
0

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

Se multiplicara por 1 aquella experiencia profesional en el &mbito del area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacidn, al considerarse adecuacion alta.

Se multiplicard por 0 el resto de las experiencias profesionales al considerarse
adecuacion baja.



CRITERIO PARA LA ASIGNACION DE LA PUNTUACION DEL
DEPARTAMENTO (MAXIMO 10%)

En el 10% de puntos del Departamento se valoraran las actividades docentes,
investigadoras y de gestion vinculadas a las areas de conocimiento del campo de la
Psicologia que no hayan sido valorados previamente en ninguno de los anteriores
bloques del baremo.
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