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2.6 Libros sobre metodologia o innovacion docente (con ISBN)

*Afinidad Media

Hasta 1,5 puntos por libro con temas relacionados con metodologia o innovacién
docentes en Ciencias de la Salud.

*Afinidad Total

Hasta 3 puntos por libro con temas relacionados con metodologia o innovacion
docentes en el Area de Conocimiento.

2.7 Articulos sobre metodologia o innovacién docentes (con ISSN})

*Afinidad Media

Hasta 0,5 puntos por Articulo de temas relacionados con metodologia o innovacion
docentes en Ciencias de la Salud.

*Afinidad Total

Hasta 1,0 puntos por articulo de temas relacionados con metodologia o innovacién
docentes en el Area de Conocimiento.

2.8 Presentaciones en congresos sobre metodologia o innovacién docente
*Afinidad Media

Hasta 0,1 puntos por presentacion en congresos sobre metodologia e innovacion
docente en Ciencias de la Salud.

*Afinidad Total

Hasta 0,2 puntos por presentacion en Congresos sobre metodologia e innovacién
docente en el area de Conocimiento.

3.1 Libros completos de contenido investigador (con ISBN y diferentes a la
tesis doctoral)

Afinidad Media

Hasta 2 puntos por libro relacionado con investigacidn en Ciencias de la Salud.
Afinidad Total

Hasta 4 puntos por libro relacionado con investigacién en el Area de Conocimiento.

3.2 Articulos de contenido investigador en revistas (con ISSN)

*Afinidad Media

Por Articulo en revistas indexadas en JCR en areas de Ciencias de la Salud:
lery 2° cuartil: hasta 2 puntos

3ery 4° cuartil: hasta 1 punto

*Afinidad Total

Por Articulo en revistas indexadas en JCR en el area de Conocimiento

lery 2° cuartil: hasta 4 puntos



3er y 4° cuartil: hasta 3 puntos

3.3 Capitulos de libro de contenido investigador (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

*Afinidad Media

Hasta 1 puntos por capitulo relacionado con investigacion en Ciencias de la Salud.
*Afinidad Total

Hasta 2 puntos por capitulo relacionado con investigacion en el Area de
Conocimiento.

3.4 Presentaciones en Congresos de investigacion

*Afinidad Media

Hasta 1 puntos por presentacion en Congresos de Investigacion en Ciencias de la
Salud.

*Afinidad Total

Hasta 2 puntos por presentacion en Congresos de Investigacion en el area de
Conocimiento.
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Méritos docentes (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

. Coordinacién (0,5 puntos /aportacién) y/o participacion (0,25 puntos /aportacion) en proyectos
de innovacidn y mejora docente o actuaciones avaladas 7
D Tutor de programas de formacién MIR de la especialidad de la plaza: 0,25/afio.
Lo Docencia universitaria no reglada (Titulos propios, formacion continuada): 0,1/hora impartida.
. Tutorizacién/cotutorizacién de Trabajos Fin de Grado: 0,25/aportacién.
e Tutorizacion/cotutarizacion de Trabajos Fin de Mdster: 0,50/aportacion.
b U Docencia no universitaria (sistema nacional de salud, sistema sanitario publico de Andalucia,

colegios profesionales, sociedades cientificas, etc): 0,05/hora impartida.

Méritos investigadores (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

. Becas de Investigacion/formacion en el drea de Conocimiento 0,5/afio

. Responsable de Grupo de Investigacion: 1,0 puntos

. Estancias en centros de investigacion de prestigio: 0,1/semana.

. Manejo de bases de datos/técnicas y/o instrumentacion afin al rea: 0,5 puntos

. Acreditacion de conocimiento de inglés mediante certificado de nivel (minimo B2): 0,25 puntos
° Autoria de Manuales de contenido investigador y/o asistencial relacionados con el drea de

conocimiento: 0,25 puntos/aportacion

| Méritos asistenciales (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos
: ; . Responsables de unidades/secciones asistenciales: 0,5 puntos/afio
e Otros pueslos asistenciales: 0,25 puntos/afio



Méritos de gestién universitaria (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

. Cargos de gestion universitaria unipersonales: 0,5 puntos/afio

. Miembros electos pertenecientes a drganos colegiados de gestion universitaria colegiados (Junta
de Centro, Consejo de Departamento, Claustro Universitario): 0,25 puntos/afio.

. Pertenencia a comisiones universitarias (comision permanente del Consejo de Departamento,

Comision de Doctorado, Comisién de Calidad, Comisién de Seguridad e Higiene, Junta Electoral de
Centro, etc.): 0,15 puntos/afio.

o Coordinacién o direccion de cursos de titulos propios o formacién continuada acreditada:
0.5/curso.

‘Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

. 'Per-_ten'enc]_a a organos de gestion sanitaria colegiados/comisiones técnicas o asesoras
constituidas en los centros sanitarios (comisiones consultivas de areas de gestién sanitaria,
comisiones de investigacién_, de calidad, de salud e higiene, de formacion, ete.): 0,25 puntos /afio.

. Coordinacién o direccién de cursos de formacién continuaca acreditada por el sistema sanitario :
0,25/curso

»  Desempefio de cargos de gestién (Director de Unidad de gestién clinica): 0,5 puntos/afio
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