JU“TH DE H“D HLU[] H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y

ADMINISTRACION LOCAL
Secretaria General Técnica

ANEXO Il'y I
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: _
UNIVERSIDAD DE CADIZ Hoja 1 de 22
ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRIMERA PAGINA
SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA nim.:

SUMARIO:
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC098VPR/2020 de 8 de septiembre de 2020 la que se convoca concurso publico para la
contratacién de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial.

TEXTO:

Por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC191VOAP/2016, de 27 de julio de 2016
se convocod concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial, quedando vacantes las
plazas relacionadas en el Anexo |.

Por una parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y siendo necesaria la contratacion de Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud en las plazas que se indican en el Anexo |, de acuerdo con el
Reglamento por el que se establecen los procedimientos para la Contratacion de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 21
de junio de 2016.

Por otra, el Real Decreto-ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, establecio en su articulo 3.2,
que durante el afio 2012 no se procederia a la “contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios 0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales”. Esta prohibicion general y la excepcion a la misma se encuentra vigente en Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y en la Ley 6/2019, de 19 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2020, que establece
que durante este afio no se procedera, en el sector publico andaluz, a la contratacion de personal laboral
temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

En este contexto, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia dictd el Decreto 54/2013, de 21 de
mayo, por el que se delega en la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, el ejercicio de la
competencia de autorizacion de las correspondientes convocatorias de la Oferta de Empleo Publico u otro
instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Dicho Decreto delega en la persona titular de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
(actualmente la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad) el ejercicio de la
competencia de autorizacion de las correspondientes convocatorias de la Oferta de Empleo Publico u otro
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instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Una vez obtenida la correspondiente autorizacion de la Consejeria con fecha de 24 de mayo de 2016 por
la que se autorizan contrataciones temporales en el ambito de Ciencias de la Salud, concurriendo
necesidades urgentes e inaplazables en la Universidad de Cadiz, este Rectorado ha resuelto, en uso de
las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso
publico para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, en las plazas que se citan
en el Anexo |, mediante Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 8 de septiembre de 2020.
EL RECTOR, por delegacion de competencias,

(Resolucion UCA/R83REC/2019, de 29 de julio, BOUCA del 29)
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Manuel Antonio Garcia Sedefo
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada
a tiempo parcial, las plazas de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud que se indican en el Anexo |,
con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mismo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001; Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias; Acuerdo de 3 de Octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el
que se autoriza la suscripcion de un Convenio Marco entre las Consejerias de Educacion y Ciencia y Salud
y las Universidades andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion vy la
Docencia; el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz, de 22 de Julio de
1998; el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que
se autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y las Universidades
Andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2016 de 21 de junio por el que se establecen los
procedimientos para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en la Universidad
de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacion, que sera seguin determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la
calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte
incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de candidaturas sera el de concurso publico, consistente en una
primera autobaremacion por parte de las personas aspirantes, seguida de una propuesta de baremacion
de sus méritos por parte del correspondiente Departamento, para finalizar con una ultima baremacion de
caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el establecido en el
Reglamento por el que se establecen los procedimientos para la contratacion de profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz y que se acompafia a esta solicitud como Anexo IV.

1.4. La puntuacién minima para la obtencion de cada una de las plazas sera de 10 puntos.

1.5. La Comision de Contratacion sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.6. Las candidaturas que alcancen la puntuacién minima de cada plaza pasaran a formar parte de una
lista de contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia de la persona seleccionada, por
un plazo maximo de dos afos.

1.7. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan realizar las funciones asignadas en la

normativa y acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido por el Centro y las actividades
docentes asignadas por el Departamento.
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1.8. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.9. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicién de un recurso no
suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Para ser admitido en el presente concurso publico, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.2. Estar en posesion del titulo académico que habilita para el ejercicio de la profesion.

2.3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las titulaciones académicas deberan estar
homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte u Organismo que tuviera reconocida dicha
competencia. Las candidaturas con titulos de la Unién Europea, deberan acompanar, bien la
homologacion, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor/a de
Universidad.

2.4, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. Ocupar plaza en las Unidades de Gestion Clinica Sanitaria en las que se oferten las plazas, con
dedicacion a jornada completa y turno de trabajo compatible con el horario docente.

2.6. De conformidad con la clausula Séptima del Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y de
Educacion y Ciencia y la Universidad de Cadiz, las personas aspirantes seran personal de plantilla con
plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no hubiese candidaturas con
plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir las que no teniendo plaza en propiedad
reunan los restantes requisitos.

En caso de existir candidaturas con plaza en propiedad, siempre y cuando supere la puntuacion minima
establecida para la plaza convocada, tendran preferencia a la hora de ser la candidatura propuesta sobre
aquéllas gue no tengan plaza en propiedad.

2.7. Los requisitos exigidos y meéritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, segtin

modelo que se acompafia como Anexo lll, que sera facilitada en la pagina web del Area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/
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3.2. Las personas que opten a varias plazas de distintas categorias y areas deberan presentar tantas
solicitudes como plazas, acomparfiadas de la documentacion requerida.

3.3. Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

. Autobaremo.

Copia del documento nacional de identidad.

Copia del titulo universitario que habilita para optar a la plaza acompafiada de la credencial de

homologacién o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de

Profesor/a de Universidad, en su caso.

3.3.4. Documentacion que acredite estar en posesion de la titulacion académica en la especialidad
correspondiente a la plaza solicitada, en su caso, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

3.3.5. Certificacion Oficial de vinculacién al Servicio Andaluz de Salud, en el que se especifique el
Centro, Unidad de Gestion de Gestion Clinica, Servicio o Seccion en la que realiza su labor
asistencial, puesto, turno de trabajo y régimen de dedicacion, segiin modelo que se acompana
como Anexo .

3.3.6. Acompaniar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de
las copias de los documentos que se presenten, bastando la declaracion jurada de la persona
interesada sobre la autenticidad de las mismas, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comision de Contratacién o los
organos competentes de la Universidad puedan requerir que se acredite la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

3.3.
3.3.
3.3.

wh =

En el caso de candidaturas que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas en la bolsa de trabajo, en
su caso, en el acta de Resolucion, se podra proceder a retirar la documentacién aportada en el plazo de
un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La
documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando 5 dias después de la publicacion en el
B.0.J.A.

3.5. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia
Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es.

3.6. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se
publicara en la pagina web del Area de Personal, la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas.
Contra la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacion.

3.7. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado
para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
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3.8. La lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se publicara en la pagina web del Area de Personal
en el plazo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién
de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva entre 1 y 3 dias.

3.9. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de
reclamaciones, se remitira al Departamento para su valoracion las solicitudes admitidas telematicamente.
En funcion del numero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra
establecer un plazo de remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Departamentos estableceran las comisiones necesarias para realizar la valoracion de las
solicitudes admitidas de acuerdo a lo establecido en el Anexo IV, cuyo resultado debera ser
necesariamente aprobado por el Consejo de Departamento. La documentacion resultante debera ser
remitida telematicamente, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando las
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

4.3. EI Departamento debera remitir al Area de Personal antes de la publicacion de la convocatoria en la
web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz, criterios aplicables a los apartados 2.6, 2.7, 2.8,
3.1, 3.2, 3.3y 3.4 del baremo y que han de ser aprobados por Consejo de Departamento.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisiéon de
Contratacién esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director/a del Departamento en el que se haya de realizar sus actividades la candidatura elegida
o profesorado del ambito de conocimiento implicado en quien delegue.

- Decano/a o Director/a de la Escuela o persona en quien delegue.

- Seis miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos
tendra vinculacién contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el Comité de Empresa
del Personal Docente e Investigador Laboral.

- lgualmente, formaran parte de la Comision de Contratacion, con voz pero sin voto, algunos/as de
los/as Directores/as de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como
Secretario/a de la Comision, ademas de un miembro del Area de Personal como Secretario/a
Técnico/a.

5.2. La composicion de la Comisién de Contratacion se encuentra publicada en la pagina web del Area de
Personal https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/
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5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision podra efectuarse en cualquier fase anterior al
procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos
dias siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando validamente constituida
cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del/la
Presidente/a y el Secretario/a.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1. La duracion de los contratos de trabajo sera la indicada para cada plaza en el Anexo | y como
maximo hasta la finalizacion del primero o segundo cuatrimestre seglin corresponda.

6.2. En cumplimiento de la normativa vigente, la persona propuesta sera contratada con dedicacion a
tiempo parcial de 6 horas semanales, correspondiendo a 3 horas semanales de docencia tedrica y 3
horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

6.3. Segun lo dispuesto en la normativa vigente, la dedicacion horaria del Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud sera la siguiente:

- Dedicacion a Docencia Teorica y Seminarios: se podran encomendar hasta un maximo de 0,75
créditos mensuales. Esta actividad no podra superar los maximos horarios indicados en el
apartado anterior.

- Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal
legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las
horas de docencia practica.

6.4. Las tareas a realizar por la persona contratada seran principalmente las que relacionan a
continuacion:

- Participar en la imparticion de clases tedricas y seminarios/talleres tedrico-practicos, etc.
correspondientes a la/s asignatura/s que se detallan en el Anexo | para la correspondiente plaza
convocada.

- Participar en el disefio de las actividades de docencia practico-clinica de las asignaturas.

- Participar en las tareas de evaluacion previstas para dichas asignaturas.

- Participar en la coordinacion de la actividad docente de las Tutorias Clinicas vinculadas a las
asignaturas.

- Sin ser su principal tarea, también podran llevar a cabo tareas de docencia practico-clinica de las
asignaturas correspondientes a la plaza ocupada.

7. RETRIBUCIONES

7.1. Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.
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7.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas
extraordinarias solo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por las candidaturas, la Comision de Contratacion hara
publica en la web del Area de Personal el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracion de la sesion de la Comision.
Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo
de publicacion del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la
misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La persona propuesta para la plaza dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se entendera que decae en
su derecho.

9.2. Esta debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la presentacion de la
documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resoluciéon del concurso a su favor, sin
perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.4. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente
contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1.9 de estas bases.

9.5. La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la compatibilidad,
conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que la persona seleccionada esté
desempefando o pase a desempenfar otra actividad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo docente para
el que se contrata al profesorado, debera ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la
misma estara condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo
remitirse una copia basica de los mismos a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Cadigo Seguro de verificacion:Zz 7Hf N7Sxcr uJ93URpBy z A==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MANUEL ANTONIO GARCIA SEDENO FECHA

08/09/2020

ID. FIRMA

angus.uca.es Zz7Hf N7Sxcr uJ93URpByz A== PAGINA

8/22

Zz7Hf N7Sxcr uJ93URpByz A==




JU“TH DE H“D HLU[] H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y

ADMINISTRACION LOCAL
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy il

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja 9 de 22

ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la

Comision de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO |. PLAZAS A CONVOCAR )
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud - Areas Médicas

PR R UNIDAD DE
DEPARTAMENTO DURACION = DOCENCIA PREVISTA GESTION CENTRO
CONOCIMIENTO ;
CLINICA
Patologia Quirurgica
p ] 4,5 meses del Sistema o H.U. Puerta
DC4381 CIRUGIA CIRUGIA 1° Cuatrim. Nefrourinario y Neurocirugia del Mar
Neurocirugia
Patologia Quirurgica
p : 4,5 meses del Sistema o H.U. Puerta
DC4382 CIRUGIA CIRUGIA 1° Cuatrim. Nefrourinario y Neurocirugia del Mar
Neurocirugia
Patologia Quirurgica o
Cirugia General
DC4451 CIRUGIA CIRUGIA 4,5 meses del Aparato y del Aparato | U Puerto
2° Cuatrim. Circulatorio y o Real
) ) Digestivo
Respiratorio
Patologia Quirurgica Cirugia General
DC4453 CIRUGIA CIRUGIA 4,5 Meses | o1 Aparato Digestivoy | y del Aparato | | O- FUero
1° Cuatrim. ) ; L Real
Endocrinologia Digestivo
; OTORRINO- 4,5 meses ) ) , Otorrino- H.U. Puerto
DC4462 CIRUGIA LARINGOLOGIA 2° Cuatrim. Otorrinolaringologia laringologia Real
DC4513 CIRUGIA CIRUGIA 7,5 meses Fundamentos de Anestesia y H.U. Jerez
Cirugia y Anestesia Reanimacion
DC4524 CIRUGIA UROLOGIA 7,5 meses Rotatorio Clinico Urologia H.U. Jerez
MATERNO INFANTIL RADIOLOGIA Y Radilogia y Medicina Radi H.U. P
Fisica. adio- .U. Puerta
DC4399 Y RADIOLGIA MEDICINA Fisica | /° meses diagnostico del Mar
Proteccién Radioldgica
Obstetricia y .
DCA4406 MATERNO-INFANTILY | OBSTETRICIAY 75 meses | Ginecolosta. Rotatorio Obstetricia y H.U. Puerta
RADIOLOGIA GINECOLOGIA ! C%ini.co Ginecologia del Mar
MATERNO-INFANTIL Y o _— H.U. Puerta
DC4408 RADIOLOGIA PEDIATRIA 7,5 meses Rotatorio Clinico Pediatria del Mar
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AREA DE UNIDAD DE
PLAZA DEPARTAMENTO DURACION  DOCENCIA PREVISTA GESTION CENTRO
CONOCIMIENTO .
CLINICA
MATERNO INFANTIL p A L H.U. Puerta
DC4410 Y RADIOLGIA PEDIATRIA 7,5 meses Rotatorio Clinico Pediatria del Mar
MATERNO INFANTIL p A L H.U. Puerto
DC4476 Y RADIOLGIA PEDIATRIA 7,5 meses Rotatorio Clinico Pediatria Real
MATERNO INFANTIL OBSTETRICIAY N Obstetricia y
DC4537 Y RADIOLGIA GINECOLOGIA 7,5 meses Rotatorio Clinico Ginecologia H.U. Jerez
MATERNO INFANTIL ; A .
DC4541 Y RADIOLGIA PEDIATRIA 7,5 meses Rotatorio Clinico Pediatria H.U. Jerez
Introduccion a la Medicina H.U. Puerto
DC4425 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses Medicina Interna y Interna y o
- . o Real
Propedéutica Clinica Especialidades
P.M. de la Sangre,
Organos
DC4436 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses | ematopoyeticos, Hematologia | "0- Puerto
Oncologia, Cuidados Real
Paliativos, Nutricién y
Dietética
Introduccion a la Medicina
DC4489 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses Medicina Interna y Interna y H.U. Jerez
Propedéutica Clinica Especialidades
Introduccion a la Medicina
DC4490 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses Medicina Interna y Interna 'y H.U. Jerez
Propedéutica Clinica. Especialidades
Introduccion a la
DC4492 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses Medicina Interna y Urgencias H.U. Jerez
Propedéutica Clinica
Patologia Médica del
Aparato
DC4493 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses Cardiocirculatorio y Cardiologia H.U. Jerez
Respiratorio. Medicina
Intensiva
DC4495 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses | Patologia Médicadel | Medicina H.U. Jerez
Aparato Intensiva
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. UNIDAD DE
AREA DE

PLAZA DEPARTAMENTO DURACION  DOCENCIA PREVISTA GESTION CENTRO

CONOCIMIENTO .
CLINICA

Cardiocirculatorio y
Respiratorio. Medicina

Intensiva
Distrito
Introduccion a la " Sanitario A. P.
o Medicina de ]
DC4549 MEDICINA MEDICINA 7,5 meses Medicina Interna y . Bahia de
- L Familia A
Propedéutica Clinica Cadiz - La
Janda

DC4485 | NEUROCIENCIAS | FARMACOLOGIA | +2ME8S | porrnacologia Clinica | ' ormacologia | H.U. Puerto
2° Cuatrim. Clinica Real
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peticién de la Universidad de Cadiz

desarrolla actualmente su labor profesional en este Centro, con la categoria

UNIVERSIDAD DE CADIZ Hoja 13 de 22
ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ
ANEXO II. CERTIFICADO DE VINCULACION
D/Dna , con DNI
como Director/a Gerente del (Centro/Area de Gestion Sanitaria): ,ya

-Que emite el presente al objeto de la renovacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Cadiz.
- Que segun los datos que obran en poder de este Centro, D/Dfa

- Que su labor profesional (si/no) conlleva labor asistencial.

- Que la labor profesional se realiza en turno de (mafana/tarde/rotatorio)

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente certificacion en

de 2020.

de

-Que en caso de realizar labor asistencial, la misma se realiza en la Unidad de Gestion Clinica

- Que (si/no) posee plaza en propiedad en este Centro y adscripcion a la citada Unidad de Gestion
Clinica.
- Que la labor profesional (si/no) ___ se realiza a Jornada Completa.
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ANEXO IlI. SOLICITUD DE PLAZA DE CIENCIAS DE LA SALUD

[0 301111 T TR
Localidad........coocvveeiiiiiiiiiiee e P
Teléfono.....ccovevveeeeeieeen.

SOLICITA la plaza de Prof. Asociado CC. Salud Areas Médicas

Del area de conoCimiento de ........c.ccoveeiiiiiie i
N° plaza (s)

L et

s
B s

(Si solicita varias plazas, identificar el orden de preferencia de cada una de ellas. Si solicita plazas de la
misma categoria y area, identificar el numero de cada una de ellas. En caso contrario, presentar solicitud

independiente para cada plaza, acompafada de toda la documentacion requerida.)

Adscrita al Departamento de........c..cvieuieiiieiie i

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria, asi
como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacién que se

relaciona:
o Autobaremo.
O Fotocopia del DNI.
O Fotocopia titulo universitario que habilita para optar a la plaza.
O Fotocopia titulacion académica en la especialidad correspondiente a la plaza solicitada.
o Certificacion oficial de vinculacion al SAS.
0 Fotocopias de los méritos alegados en el curriculum vitae.
0 Otros (relacionar, N SU CASO) .....ccvveiveeveieiiieeiie et

Lugary fecha ....cccoeviiiciiciecccecee

(firma)
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IV. BAREMO PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA SIN
(MAXIMO 20 PUNTOS)

AFINIDAD
N TR AFINIDAD TOTAL

MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacion)

I Doctorado 0 5 puntos 10 puntos
172 Master Oficial 0 3,5 puntos 7 puntos

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacion)

IBf Profesorado Colaborador 0 2 puntos 4 puntos
|78 Profesorado Ayudante Doctor 0 3 puntos 6 puntos
I Profesorado Contratado Doctor 0 4 puntos 8 puntos
150 Profesorado Titular de Universidad 0 5 puntos 10 puntos

S6lo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afos

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE SIN AFINIDAD

AFINIDAD MEDIA AFINIDAD TOTAL

(MAXIMO 20 PUNTOS)

Actividad como profesorado ASCIS 0 0’05 pmug’;os por 0’1 punto por mes
0,04 puntos por 0’08 puntos por
Actividad docente como Tutoria Clinica 0 mes mes

Docencia reglada universitaria (clases y/o

025 puntos por
ECTS impartido

0’5 puntos por
ECTS impartido

seminarios teoricos) (méximo 1 (méximo 2
punto/afio) punto/afio)
0’025 puntos por 0’5 puntos por
Docencia en Formacion Continuada 0 hora impartida hora impartida
acreditada de profesionales sanitarios/as (maximo 1 (maximo 2
punto/afio) puntos/afo)
Direccién de Tesis Doctorales 0 1 punto por Tesis 2 puntos por Tesis
26 Libros sobre metodologia o innovacion 0 Hasta 1'5 puntos  Hasta 3 puntos por
docente (con ISBN) por libro libro
27 Articulos sobre metodologia o innovacion 0 Hasta 0’5 puntos Hasta 1 punto por
docente (con ISSN) por articulo articulo
28 Presentacion en congresos sobre 0 Hasta 0’1 puntos Hasta 0’2 puntos
metodologia o innovacion docente por presentacion por presentacion
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S6lo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afos

BLOQUE IlI. ACTIVIDAD INVESTIGADORA SIN
(MAXIMO 30 PUNTOS) AFINIDAD
Libros completos de contenido
SR investigador (con ISBN y diferentes a la 0
tesis doctoral)
3.2 Articulos de contenido investigador en 0
' revistas (con ISSN)
Capitulos de libro de contenido
SPel investigador (con ISBN y no libros de 0
resimenes de congresos)
34 Presentaciones en Congresos de 0
: investigacion
Investigador/a Principal de Proyectos de
S Investigacion obtenidos en convocatorias 0
competitivas
Investigador/a Participante de Proyectos
Sf51 de Investigacion obtenidos en 0
convocatorias competitivas

AFINIDAD MEDIA

Hasta 2 puntos por
libro

Hasta 2 puntos por
articulo

Hasta 1 punto por
capitulo

Hasta 0’1 puntos
por presentacion

0’5 puntos/afio

0125 puntos/afo

Sélo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES SIN
AFINIDAD

(MAXIMO 20 PUNTOS)

41 Experiencia profesional en Centros 0
Sanitarios Publicos

4.9 Experiencia profesional en otros Centros 0
Sanitarios

43 Evaluacion del Desempefo Profesional 0
(EDP)
Acreditacion del nivel de la Competencia
profesional en el Sistema Sanitario Publico:

iiB - Nivel Excelente 0
- Nivel Experto 0
- Nivel Avanzado 0

AFINIDAD MEDIA

0,25 puntos por afio

completo

0,05 puntos por afio

completo

EDP x 0'25 puntos

5 puntos
3'5 puntos
2’5 puntos

TOTAL AFINIDAD

Hasta 4 puntos por
libro

Hasta 4 puntos por
articulo

Hasta 2 puntos por
capitulo

Hasta 0’2 puntos
por presentacion

1 punto/afio

025 puntos/afio

TOTAL AFINIDAD

0'5 puntos por afo
completo

0’1 punto por afo
completo

EDP x 0'5 puntos

10 puntos
7'5 puntos
5 puntos
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S6lo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afos

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(MAXIMO 10 PUNTOS)

SR Méritos docentes (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos
72 Méritos investigadores (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos
<f Méritos asistenciales (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos

S8 Méritos de gestion universitaria (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos

Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos

GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales
1. Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco Bloques.

2. En los bloques Il, lll, IV y V se valoraran Unicamente aquellos méritos obtenidos en los 10 afos
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. Cuando inicialmente una o varias candidaturas superen en un bloque el maximo de puntuacion
indicado, a la candidatura de mayor puntuacion se le asignara la maxima prevista, calculando la
puntuacioén de las restantes candidaturas de forma proporcional para cada blogue. 4. La puntuacién final
de cada candidatura se obtendra como la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los cinco
bloques.

Criterios de Afinidad

5. Cada mérito sera clasificado como “Sin Afinidad”, “Afinidad Media” o “Afinidad Total”, en funcién de
su adecuacion al perfil docente y asistencial de la plaza convocada. De este modo, se procedera a asignar
a cada mérito la puntuacion indicada en la correspondiente columna.

Criterios Especificos
Bloque |

6. Solo se valoraran dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacion aportada (apartado 1.1 al
1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacion de profesorado alcanzada por la candidatura
(apartados 1.3 al 1.6).
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Bloque Il
7. Solo se valoraran aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en el IV.

8. En los apartados 2.1 y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad inferiores a
los indicados.

9. En el apartado 2.3 podran valorarse, de forma proporcional, actividades docentes inferiores a las
indicadas.

10. En el apartado 2.4, la valoracion se hara en base al informe emitido por los/as Directores/as
Gerentes de los centros sanitarios, y solo podra valorarse la participacion como docente en aquellas
actividades de formacion continuada que cumplan de modo acumulativo los siguientes requisitos: (i)
encontrarse acreditadas por alguno de los o6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido organizada e impartida por los
servicios de salud de las Comunidades Autonomas o el INGESA, Universidades, Escuelas de Salud
Publicas dependientes de las administraciones publicas, Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
o entidades instrumentales de las administraciones publicas (iii) haber sido acreditadas con un
componente cualitativo igual o superior a [1,69].

11. En los apartados 2.6, 2.7 y 2.8, la Comisidén de Valoracion podra asignar una puntuacion a cada
meérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial,
inclusion en repertorios de indexacion, indices de impacto, numero y orden de autores, ambito de
difusién, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de
la Comision del Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque I

12. En los apartados 3.1, 3.2, 3.3y 3.4, la Comisién de Valoracion podra asignar una puntuacion a cada
meérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial,
inclusion en repertorios de indexacion, indices de impacto, nimero y orden de autores, ambito de
difusién, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de
la Comisién del Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque IV

13. En los apartados 4.1 y 4.2, cuya puntuacion depende de la duracién de la actividad, podran asignarse
puntuaciones parciales en funcién de la duracién acreditada, y solo se valorara la experiencia profesional
relativa al perfil docente e investigador de la plaza convocada. En el caso de acreditarse la realizacion de
mas de una actividad profesional de forma simultanea, para un mismo periodo de tiempo tan solo podra
valorarse una actividad, debiendo en este caso computarse la de mayor valoracion para la candidatura.

14. En el apartado 4.3, la puntuacion se obtendra multiplicando la puntuacion acreditada en la ultima
valoracion de la EDP por el factor indicado en cada caso.
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Bloque V

15. La Comision de Valoracién podra proponer un maximo de 10 puntos a las candidaturas basandose en
meéritos adicionales correspondientes a actividades docentes, investigadores, asistenciales y de gestion,
tanto universitaria como sanitaria, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los
cuatro bloques anteriores. La puntuacion propuesta se basara exclusivamente en aquellos méritos
adicionales de las candidaturas relacionados con el perfil de la plaza convocada, que deberan ser
documentalmente acreditados seglin consta en el ANEXQO V.
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ANEXO V. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTAR

LAS CANDIDATURAS PARA LA VALORACION DE LOS

MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE |. FORMACION ACADEMICA

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

MAXIMA TITULACION ALCANZADA

I8 Doctorado
12| Master Oficial

- Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo
solicitado.

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA

e Profesorado Colaborador
175 Profesorado Ayudante Doctor
I8 Profesorado Contratado Doctor

115 | Profesorado Titular de Universidad

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

7z Actividad como profesorado ASCIS

74v2| Actividad docente como Tutor/a Clinico/a

251 Docencia reglada universitaria (clases y/o
seminarios teoricos)

Docencia en Formacion Continuada
acreditada de profesionales sanitarios

N f f
>

- Copia del documento de acreditacion, con
mencion de la Rama del Conocimiento
correspondiente

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN DE ADJUNTAR

- Vida Laboral

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con
indicacion de categoria y fechas de desempefio,
emitido por el érgano correspondiente de la
Universidad que tenga esa funcion. (No se admitira
como acreditacion documentacion diferente a la
arriba indicada)

- Copia de Certificado emitido por el/la Vicerrector/a
responsable de la actividad docente, con indicacion
de la actividad, horas de docencia impartida y fecha.

(No se admitirén como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

- Copia de Certificado emitido por el/la
Vicerrector/a responsable de la actividad docente,
con indicacién de la actividad, horas de docencia
impartida y fecha.

(No se admitirén como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

- Copia de Informe Acreditativo emitido por el/la
Director/a Gerente del centro sanitario, con
indicacion de la actividad, horas de docencia
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v4 Direccion de Tesis Doctorales

Libros sobre metodologia o innovacion
: docente (con ISBN)

Articulos sobre metodologia o innovacion
docente (con ISSN)

Presentacion en congresos sobre
metodologia o innovacién docente

N N N
(00] ~ (o]

BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos de contenido investigador
(con ISBN y diferentes a la tesis doctoral)

w

Articulos de contenido investigador en
revistas (con ISSN)

Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

Presentaciones en Congresos de
investigacion

Investigador/a Principal de Proyectos de
Investigacion obtenidos en convocatorias
competitivas

w
(6]

Investigador/a Participante de Proyectos
de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

w
(o))

¢ ¢ w w w ¢
E-3 w N —
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impartida y fecha.

(No se admitirén como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
responsables indicadas)

- Copia de Certificado emitido por el/la
Vicerrector/a responsable en materia de doctorado.
(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

- Copia de la portada, pagina de identificaciéon del
ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

- Copia de paginas en las que conste el nombre de
la revista, afio de publicacion, autoria y numero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacion que lo acredite.

- Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion de la
persona candidata.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

- Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacién, autoria e indice.

- Copia de paginas en las que conste el nombre de
la revista, afio de publicacién, autoria y nimero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacion que lo acredite.

- Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera
y Ultima pagina del capitulo del libro.

- Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion de la
persona candidata.

- Copia de Certificado Oficial emitido por la entidad
convocante o por el/la Directora/a Gerente del
Centro Sanitario o el/la Vicerrector/a responsable
en materia de Investigacion, con indicacion del tipo
de participacion, entidad financiadora, y fecha de
inicio y fin de la participacion. (No se admitiran
como acreditacion documentos firmados por
personas  diferentes  de las  autoridades
responsables indicadas).
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Experiencia profesional en Centros
Sanitarios Publicos

N

Experiencia profesional en otros Centros
Sanitarios

Evaluacion del Desempefio Profesional
: (EDP)

S

> > :
w N —

4 Acreditacion de Competencias
: Profesionales

BLOQUE V. OTROS MERITOS

LRI Méritos docentes
5374 Méritos investigadores
el Méritos asistenciales

18 Meéritos de gestion universitaria

S Meéritos de gestion sanitaria

TOTAL AFINIDAD

Debera aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

Debera aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

- Certificacién oficial emitida por
responsable de la institucion sanitaria.

la persona

- Copia de la Resolucion de Acreditacion del Nivel de
la Competencia Profesional emitida por el/la
Directora/a General de la Junta de Andalucia
competente en la materia, de Investigacion y
Gestion del Conocimiento.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

- Certificacién emitida por el/la Directora/a General
de los Centros Sanitarios (5.1, 5.2, 5.3, 5.4y 5.5) 0
el/la Vicerrector/a competente en materia de
Profesorado (5.4).
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