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Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios con dedicacién a
tiempo completo tienen derecho al disfrute de un afio sabatico, de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento, en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
la normativa de rango superior que resulte de aplicacion.

Los profesores con contrato indefinido tienen derecho al disfrute de un afio sabatico,
de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y en la normativa de rango superior que resulte de aplicacién.

Articulo 2. Requisitos.

La obtencién de un afo sabatico requiere el previo cumplimiento de los siguientes requisitos,
gue habran de reunirse a fecha de la publicacion de la convocatoria correspondiente:

1.0 La antigliedad en los cuerpos docentes universitarios o en la contratacion del

profesor propuesto no puede ser inferior a seis afios?.

2.0 Transcurso de un minimo de seis afios desde la finalizacién del disfrute del Gltimo

afno sabatico del profesor propuesto.

3.9 Haber prestado un minimo de seis afios de servicios activos continuados en la

Universidad de Cadiz.

4.9 Tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestion acreditados por las

correspondientes evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 3. Limites.

1.

La Universidad reservard anualmente, en funcidn de sus disponibilidades
presupuestarias, fondos con la finalidad de posibilitar la concesion de afios sabaticos,
por cuantia equivalente al coste de dos plazas de Catedraticos de Universidad. Esta
reserva se realizard en los presupuestos del ejercicio correspondiente, pudiendo
ampliarse los fondos mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, segun la
disponibilidad presupuestaria existente.

En ningln caso, el coste que genere la concesidn de estas licencias podra superar la
cuantia reservada anualmente en el Presupuesto del ejercicio, con la excepcion
indicada en el parrafo anterior.

Si quedara remanente de la reserva en los presupuestos del ejercicio
correspondiente, se incorporara a la reserva del afio siguiente.

No se concederdn mas de dos licencias por Departamento en el mismo curso
académico, siempre que traigan causa en la misma convocatoria.
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Corresponde al Vicerrector de Planificacion y Recursos la valoracion de las
necesidades docentes que puedan generarse por la concesion de esta licencia, asi
como la determinacién, en su caso, de la categoria adecuada para cubrir las citadas
necesidades.

No se reconocerd mas de un afio sabatico por Departamento, Instituto u otro Centro,
y por curso académico en caso de que conlleve la necesidad de contratar a un
Profesor Asociado durante su disfrute.

El profesor que haya disfrutado de licencias por estudio en los ultimos cinco afios
consecutivos que, computadas globalmente, excedan de un afio a fecha 1.9 de
octubre, en la que se inicia el cdmputo del afio sabatico, no podra ser propuesto para
su concesidn en ese curso. A tales efectos, no se computaran las licencias por
estudio otorgadas para periodos no superiores a dos meses.

Articulo 4. Convocatoria de licencias por aiio sabatico.

1.

En la segunda quincena del mes de enero de cada afio, se publicard en el BOUCA,
previa aprobacidon por el Consejo de Gobierno o, por delegacién de éste, por la
Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, una convocatoria anual
para la concesion de las licencias de afio sabatico junto a las bases de la misma. El
namero de licencias convocadas atendera a los limites del articulo 3.1.

El plazo para la presentacion de las propuestas estara abierto hasta el 1.°© de marzo
de cada curso académico.

La convocatoria se decidira por concurso de méritos en el que se aplicara el baremo
del articulo siguiente.

En tal caso, corresponderd a la Comision de Contratacién de Profesorado de la
Universidad de Cadiz efectuar la valoracion de las solicitudes, conforme se establece
en el articulo 5. La propuesta de esta Comisién se remitird a la Comisidn de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos para que informe, correspondiendo al
Rector su concesidn.

Articulo 5. Baremo.

1.

La adjudicacion se realizara en atencién al siguiente baremo:

a) Valoracion obtenida por el candidato en el proceso de concesién de los
Complementos Autondémicos, en funcion de los tramos concedidos. Se
valorara hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién de la conveniencia y relevancia del proyecto presentado por el
candidato. Se valorard hasta un maximo de 6 puntos. Esta valoracién la
realizara la Comisién de Investigacion de la Universidad de Cadiz, previo
informe del Departamento correspondiente.

c) Experiencia en gestién universitaria: hasta un maximo de 4 puntos por el
desempeno de érganos académicos unipersonales y colegiados:

- 1 punto por afio en el desempeno de actividad de gestion Tipo A
valorada al 100% (24 créditos), conforme a Los Criterios y Normas
para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,6 puntos por afio en el desempeno de actividad de gestién Tipo A
valorada al 75% (18 créditos), conforme a Los Criterios y Normas
para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.
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- 0,3 puntos por afio en el desempeno de actividad de gestién Tipo A
valorada al 50% (12 créditos), conforme a Los Criterios y Normas
para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por afio en el desempeno de actividad de gestién Tipo A
valorada al 25% (6 créditos), conforme a Los Criterios y Normas
para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

- 0,2 puntos por ano en el desempefo de actividad de gestion Tipo A
valorada hasta el 17% (hasta 4 créditos), conforme a Los Criterios
y Normas para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado
de la Universidad de Cadiz.

- 0,1 puntos por ano en el desempefio de los demas cargos
unipersonales y colegiados.

- 0,2 puntos por afio en el desempefio de actividades de Tipo B
relacionadas con la gestion universitaria, en proporciéon a la
reduccion que las mismas conlleven.

En caso de igualdad de puntuacion entre dos candidatos, se resolvera a favor del
candidato perteneciente al Departamento o area que menos licencias por afio
sabatico hayan disfrutado en convocatorias anteriores.

La Comision de Contratacion velara en la concesidn de las licencias porque exista
equilibrio en el nimero de licencias concedidas en los Ultimos tres afios entre las
grandes areas de conocimiento.

La Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz sdlo elevara
como propuestas favorables a la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos aquellas solicitudes que alcancen, una vez valoradas en aplicaciéon del
baremo del apartado 1, un minimo de diez puntos, de los cuales, al menos, tres
puntos han de haberse otorgado a la memoria o al proyecto presentados.

Articulo 6. Propuestas de concesion y resolucion.

2.

Corresponde al Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro
proponer la concesion de afio sabatico respecto de aquel profesor que tenga adscrito.
La propuesta se realizara a iniciativa del Departamento, Instituto Universitario de
Investigacion u otro Centro, previa aceptacion del interesado, o a instancia del propio
interesado.

La propuesta se presentara de la forma y con los documentos siguientes:

a. Impreso de solicitud, a disposicidén en el Area de Personal y en la pagina web
oficial (www.uca.es\personal).

b. Curriculum vitae normalizado.

c. Informe motivado del Departamento, Instituto o Centro, que debera incluir la
propuesta.

d. Documentos que acrediten los méritos investigadores, docentes y de gestién.

e. Memoria de actividades cientificas y de un proyecto de investigacion que
vaya a realizar el candidato durante el periodo sabatico, en el que se
justifique la necesidad de la suspension de la actividad docente e
investigadora ordinarias.
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f. En su caso, carta de aceptacion del centro u organismo de investigacion en
que se vaya a realizar, en todo o en parte, alguna o algunas de las
actividades propuestas en la memoria o a desarrollar el proyecto.

g. Compromiso de presentacion, dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacién de la licencia, de una memoria de la actividad realizada en el afio
sabatico. Esta memoria se acompafiara, en su caso, de informe o
certificacion del organismo en que hubiera efectuado una estancia de
investigacion durante el disfrute del beneficio de afio sabatico.

La propuesta se dirigird al Rector que sera el encargado de concederla conforme a
los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno en este Reglamento y segun el
procedimiento previsto en él.

La Resolucion de las peticiones de licencia por afio sabatico se realizara por el Rector
con anterioridad al dia 15 de mayo de cada afio, con el fin de que puedan
contemplarse en la planificacién docente del siguiente curso académico.

Una vez concedida, el cdmputo de la licencia por afio sabatico se iniciara a partir del
dia 1 de octubre, excepto que por causas justificadas se acuerde otra fecha de inicio.
Su duracién sera de un afo.

Contra la resolucion del Rector podra interponerse recurso potestativo de reposicion
o demanda contencioso-administrativa ante el érgano jurisdiccional competente.

Articulo 7. Derechos del beneficiario.

4,

Durante el afo sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las retribuciones
que le correspondan como funcionario o como profesor contratado indefinido en
servicio activo conforme a la legislacién vigente.

Quedara exonerado de sus obligaciones docentes, de forma parcial o total. El
Departamento determinara en informe motivado si el profesor propuesto queda
liberado de sus obligaciones docentes totalmente o de algunas de ellas, en cuyo caso
se especificaran aquellas de las que estara exento.

El profesor que sea beneficiario de un afio sabatico conserva todos los derechos
inherentes a cualquier profesor de los cuerpos docentes universitarios o con contrato
indefinido en servicio activo, salvo el desempefio de cargos académicos
unipersonales o la pertenencia como miembro de dérganos colegiados con los que
sera incompatible la licencia. Si serd compatible con la condicidn de miembro del
Consejo de Departamento, Instituto u otro Centro.

Podra realizar estancias de investigacidn en otros centros durante el afio sabatico.

Disposicion transitoria Unica

Las solicitudes que se hubieran presentado antes de la entrada en vigor de este Reglamento
guedaran sujetas a lo previsto en este Reglamento, salvo que esta implementacion sea
perjudicial al profesor propuesto en caso de que hubiera recibido ya informe favorable tanto
de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, como del Consejo de
Gobierno.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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