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ANEXO 1
(Ref. 7/2015/1)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Linea de actuacién en activacion supetficial de materiales
compuestos mediante laser. Proyecto de investigacién propio del Grupo de Corrosién y Proteccion. Aprobado por la
Comision de Investigacion de la UCA en reunién celebrada el 13 de Marzo de 2015.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
Estudio de la influencia de parametros propios del laser (potencia, frecuencia, velocidad de barrido y numero de
repeticiones) en la activacion superficial de paneles de fibra de carbono.
Estudio de la influencia del método de fabricacién de los paneles de fibra de carbono: RTM, tejido y cinta
unidireccional.
Una vez activados los paneles de fibra de carbono seran caracterizados mediante las siguientes técnicas experimentales:
-Angulo de contacto
-Rugosidad (microscopia confocal)
-Morfologia (microscopia éptica y SEM)
-Composiciéon quimica (XPS)
Encolar paneles activados en condiciones seleccionadas y realizar ensayos mecanicos orientados a determinar la calidad
de dicha unién encolada:
-Cortadura simple
-Tenacidad a la fractura en modo I (GIC)

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 12 meses (prorrogables)

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Escuela Superior de Ingenieria

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se considerara con afinidad alta la Licenciatura en Quimicas.

Experiencia en activacioén superficial de materiales compuestos de interés aeronautico mediante laser.

Se valorara la realizacion de trabajo fin de grado o master en activacién superficial de materiales compuestos de interés
aeronautico mediante laser

Experiencia en participacion en contratos I+D con empresas.

Conocimientos en inglés.

7. RESPONSABLE: D. Francisco Javier Botana Pedemonte.
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ANEXO 2
(Ref. 7/2015/2)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Linea de actuacion en anodizados de aleaciones de aluminio libresde
Cr (VD). Proyecto de Investigacién Propio del Grupo de Corrosioén y Proteccion Homologado por la Comision de
Investigacién de la UCA en reunion celebrada el 13 de Marzo de 2015.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Desarrollo de trabajos de I+D centrados en anodizados de aleaciones de aluminio libres de Cr (VI).
Colaborar en la puesta a punto y mantenimiento de la linea piloto experimental de anodizado que permite preparar
Efectuar anodizados libres de Cr (VI) a nivel de laboratorio sobre superficies de aproximadamente 30x30 mm.
probetas de 150x100 mm, tamafio empleado en los controles de calidad de bafios industriales.
Efectuar anodizados libres de Cr (VI) en la linea piloto experimental.
Caracterizar las capas anddicas obtenidas mediante:
-Microscopia 6ptica.
-Ensayos de comportamiento frente a la corrosion: métodos electroquimicos y en camaras climaticas.
Interpretacion de resultados.
Colaborar en la diseminacién de resultados: contribuciones a congresos y elaboraciéon de articulos.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 12 meses (prorrogables)

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Escuela Superior de Ingenierfa.

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se considerara con afinidad alta la Licenciatura en Quimicas.

Experiencia en anodizado de aleaciones de aluminio libres de Cr (VI) y la caracterizacion de las capas anddicas
obtenidas en este tipo de anodizados.

Formacién en microscopia ptica.

Experiencia en técnicas electroquimicas para el estudio de la corrosiéon de metales.

Experiencia en participaciéon en contratos I+D con empresas.

Conocimientos en inglés.

7. RESPONSABLE: D. Francisco Javier Botana Pedemonte.
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ANEXO 3
(Ref. 7/2015/3)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Diplomado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Migradores y Flujo Activo en el Océano Atlantico (CTM2012-
39587-C0O4-02).

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

El grupo de investigacion tiene especial interés en el estudio taxonémico de los estados larvarios de crusticeos
decapodos, por lo que parte del tiempo del contrato se invertira estudidndose este grupo con mayor interés. Asi, se
deberan procesar muestras de zooplancton, identificindose los distintos taxones mediante técnicas tanto morfologicas

como moleculares, esto es, aplicando técnicas de secuenciacién, principalmente en larvas de decapodos.

Paralelamente, parte de estas muestras deberan ser analizadas mediante el uso de software especializados de analisis de
imagen. Consecuentemente con la categoria profesional del contrato, el técnico contratado tendra entre sus funciones

analizar los datos obtenidos y preparar articulos cientificos para su publicacion en revistas cientificas.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 3 meses y 13 dias

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Cacytmar

Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Se considerara con afinidad alta las Licenciaturas en Biologia o Ciencias del Mar.

Experiencia demostrada en:

* Analisis de muestras biologicas (extraccion de clorofila, MOP, nutrientes, etc).

* Procesado e identificaciéon de zooplancton mediante técnicas morfologicas, principalmente en el grupo de
decapodos. Se valorara igualmente la experiencia distintas técnicas metodolégicas empleadas generalmente en
estudios taxonémicos, como disecciones, tinciones, manejo de microscopio con Nomarskily cimara clara para
dibujar cuando sea conveniente.

* Identificaciéon a nivel de especie de estados larvatios de decapodos mediante técnicas moleculares, como
extraccion de DNA y obtencién de las secuencias genéticas (pcr).

* Analisis de muestras de zooplancton mediante el uso software de analisis de imagenes especializado,
concretamente Zooimage.
» Experiencia en tratamiento de datos y redaccidarieulos cientificos.

Se considerara con afinidad alta:

* Trabajos sobre taxonomia y ecologia del zooplancton, especialmente las centradas en larvas de crusticeos

decapodos.

*  Trabajos de identificacién molecular de larvas de decapodos.
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»  Experiencia profesional en proyectos de investigacion cuyas lineas de estudio incluyan la taxonomia y ecologfa

del zooplancton, principalmente aquellos donde se aborda el estudio de larvas de decapodos.

7. RESPONSABLE: D. Juan Ignacio Gonzalez Gordillo
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ANEXO 4
(2 CONTRATOS)
(Ref. 7/2015/4)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Anilisis del Sistema de Investigacién de la Universidad de Cadiz en
relacién con el Sistema Europeo y las prioridades y directrices del Programa Europeo de Innovacion e Investigacion
HORIZONTE 2020 (PE-UCA)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Promover la configuraciéon de consorcios internacionales para proyectos de investigacion e innovacién con
participacién de nuestros investigadores, realizando para ello el trabajo de campo y desplazamientos que sean
necesarios.

Anilisis de la posible creacién de agregaciones multidisciplinares de grupos de la UCA en funcién de las grandes
iniciativas de HORIZONTE 2020.

Elaboracién de una matriz que especifique las agregaciones multidisciplinares formadas con sus capacidades y lineas de
investigacién, dentro de los perfiles de Europa 2020 y Horizonte 2020, en patticular.

Determinacion de una matriz que identifique las convocatorias, topics, fechas de apertura y cierre de Horizonte 2020,
asf como los grupos de investigacién relacionados, agregaciones, etc.

Documento que defina las lineas de investigacion financiables, detectando las fortalezas y las debilidades de los grupos
de investigacion de la UCA.

Documentacién, analisis y estrategia de difusion de las convocatorias de financiacién europeas.

Asistencia a reuniones relacionadas con Horizonte 2020 y de otro tipo de proyectos europeos que permitan profundizar
en los temas objeto de estudio.

Estudio de empresas que pudieran cumplir el papel de socios para proyectos alineados con la investigacién de nuestra
Universidad.

Incrementar la colaboraciéon en I+D+i de nuestros investigadores con las empresas del punto anterior, impulsando, en
particular, la incorporacién de las PYMES al proceso de innovacién y su participacién en proyectos de H2020, y
vinculando esta colaboracién con la demanda de innovacion de las empresas.

Estudiar las diferentes PPPs Y JTls existentes y su relacion con las capacidades de la UCA.

Generar documentacién para cada empresa e institucion perteneciente a las PPPs y JTls, que incluyan posibles lineas y
grupos de investigacioén de interés para la misma.

Documentacién que incluya la identificacion de las diferentes patentes tecnolégicas en el ambito de proyectos europeos.
Estudio de posibles patentes desarrolladas en el seno de proyectos europeos.

Organizacién de reuniones con investigadores.

Buenas practicas para la redaccion de proyectos europeos

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 12 meses prorrogables hasta finalizacién de proyecto
Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
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Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

De acuerdo con la modificaciéon de la normativa de 2012 aprobada en BOUCA de 27 de junio de 2014 con
independencia de las retribuciones anteriores y siempre que exista financiacion para ello, se podrin establecer
complementos variables exclusivamente para los contratos a tiempo completo y a peticion del investigador responsable,

basados en el cumplimiento de objetivos.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Experiencia en identificacién de convocatorias de financiacién a nivel europeo.

Experiencia en redaccién de proyectos de investigacion.

Experiencia laboral en la captaciéon de proyectos europeos y formacién de consorcios internacionales.
Formacion en los programas europeos de investigacion e innovacion

Experiencia en gestién de proyectos europeos.

Buena formacién en comunicacion y relaciones con las empresas.

Conocimiento de la investigacion e innovacioén que se desarrolla en la Unién Europea.

Formacién acreditada en inglés_(minimo B2), se valorara formacion en otras lenguas extranjeras,
Carnet de conducir.

Disponibilidad para viajar.

7. RESPONSABLES: D. Jesus Medina Moreno
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ANEXO 5
(Ref. 7/2015/5)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Asistencia técnica para el seguimiento del sistema de abastecimiento
hidrico de PUCOBRE (OT2015/010)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Revision de dispositivos de control y recogida de datos del sistema de abastecimiento. Entrevista con técnicos y
operarios.

Recopilaciéon de informacion relacionada con el suministro de agua: datos de sondeos, telemetria, hidroquimica,
estudios e informes, etc. Ordenacién y clasificacion de la informacién e incorporacion de la misma a la base de datos y
al Sistema de Informaciéon Geogrifica.

Evaluacion de la red de monitorizacion de variables del sistema (caudales, niveles, horas de funcionamiento, consumos
eléctricos) y de la red de control hidroquimico para en su caso identificar posibles necesidades de incorporacién de
nuevos instrumentos o puntos de medida/control en el mismo.

Interpretacién de los ensayos de bombeo realizados periédicamente sobre las captaciones para la evaluacién de su
eficiencia y evolucién del acuifero.

Elaboracion de documentos e informes de funcionamiento del sistema de abastecimiento.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 1 mes

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM)

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se considerara con afinidad alta las titulaciones de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y Graduado en Ingenieria
Civil.

Master en Gestion Integral del Agua,

Experiencia laboral en empresas de abastecimiento de aguas Conocimiento de la regién de Atacama (Chile) y su
problematica hidrica.

Conocimiento de los procesos de tratamiento minero en relacién con los consumos de agua.

Manejo de Excel (nivel alto)

Manejo de software de modelizaciéon de acuiferos.

7. RESPONSABLE: D. Santiago Garcia Lépez



Universidad
W UCA | s

ANEXO 6
(Ref. 7/2015/6)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Desarrollo de sistemas nanofluidicos con propiedad térmicas

optimizadas para su aplicacion en la industria termosolar

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Establecimiento de la metodologia para la modelizacion teérica de nanofluidos y analisis de sus propiedades:

En esta actividad se pondra a punto un modelo teérico para el estudio de nanofluidos y su comportamiento térmico. Se
desarrollard el potencial intermolecular del nanofluido experimental teniendo presente las interacciones fluido-fluido,
nanoparticula-nanoparticula y nanoparticula-fluido.

*  Desarrollo del potencial intermolecular del nanofluido. La descripcion molecular del comportamiento de las
disoluciones depende de la completa caracterizacion de las interacciones entre las particulas constituyentes de
las mismas. Por tanto para el estudio de los nanofluidos sera necesario definir tres tipos de interacciones:
fluido-fluido, fluido-nanoparticula y nanoparticula-nanoparticula.

*  Establecimiento de la metodologia para la simulacién del nanofluido. Las simulaciones de Dinamica Molecular
se realizaran con el programa DL POLY, y se estudiaran las condiciones para poder obtener propiedades de los
nanofluidos como: propiedades estructurales, capacidad calorifica, propiedades de transporte (conductividad
térmica y viscosidad).

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 6 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Fisica (Facultad de Ciencias)

Retribuciones: 614,11 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se considerard con afinidad alta la titulacion de Licenciado/Graduado en Quimica.

Experiencia en quimica cuantica computacional, preferentemente en actividades similares a las que se desarrollan dentro
del grupo de investigacion Simulaciéon Caracterizacion y Evolucion de Materiales del Departamento de Quimica Fisica
de la Universidad de Cadiz.

Se considerara con afinidad alta certificado MCERL C2 de ingles, y con afinidad media certificado MCERL1 de inglés.
Cursos relacionados con las lineas de investigacion del grupo de Simulacién, Caracterizacién y Evolucién de Materiales
del departamento de Quimica Fisica en la tematica de quimica cuantica computacional.

Experiencia en trabajos relacionados con el grupo de investigaciéon Simulacién, Caracterizacion y Evoluciéon de
Materiales del area de Quimica Fisica de la UCA.

7. RESPONSABLE: D. Francisco Javier Navas Pineda
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ANEXO 7
(Ref. 7/2015/7)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Desarrollo de sistemas nanofluidicos con propiedad térmicas

optimizadas para su aplicacion en la industria termosolar
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Establecimiento de la metodologia para la preparaciéon de nanofluidos:
Se optimizara el proceso de preparacion de nanofluidos. Se estudiara la influencia de determinados parametros como la

naturaleza del fluido y nanoparticulas, pH, adicion de surfactantes, tamafio de las nanoparticulas, etc.
*  Establecimiento de la metodologia

*  Preparacién de nanofluidos para optimizar la metodologia de caracterizacién

Optimizacion de las técnicas instrumentales para la caracterizacion quimico-fisica de los nanofluidos:

Se utilizaran los nanofluidos preparados en la Actividad 2 para optimizar la caracterizacién de propiedades como la
absorcién de radiacién, sus propiedades de conductividad térmica y capacidad calorifica, sus propiedades de fluidez y
densidad, su estabilidad temporal, frente a la radiacién UV y a la temperatura.

*  Optimizacién de la metodologia para la caracterizacion de propiedades de coleccién de radiacion
*  Optimizacién de la metodologia para la caracterizacion de propiedades térmicas de los nanofluidos

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 6 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Fisica (Facultad de Ciencias)

Retribuciones: 614,11 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se considerard con afinidad alta la titulacién de Licenciado/Graduado en Quimica.

Experiencia en el sector de la energfa solar preferentemente en actividades similares a las que se desarrollan dentro del
grupo de investigacién Simulacién Caracterizacion y Evolucién de Materiales del Departamento de Quimica Fisica de la
Universidad de Cadiz.

Se considerara con afinidad alta certificado MCERL C2 de ingles, y con afinidad media certificado MCERL1 de inglés.
Cursos relacionados con las lineas de investigacion del grupo de Simulacién, Caracterizacion y Evolucién de Materiales
del departamento de Quimica Fisica en la tematica de energfa solar.

Experiencia en trabajos relacionados con el grupo de investigacion Simulacion, Caracterizaciéon y Evolucion de
Materiales del area de Quimica Fisica de la UCA.

7. RESPONSABLES: D. Francisco Javier Navas Pineda



