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ANEXO 1
(Ref. 11/2015/1)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3.PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Ce NanoSurPhases “Fases Superficiales Nanoestructuradas de Oxidos de Cerio:
plataforma novedosa para catalizadores de procesos ligados a energia y proteccion ambiental” (MAT2013-40823-R)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Sintesis de 6xidos de CeOz haciendo uso de métodos hidrotermales

Sintesis de catalizadores de oro soportado sobre dichos éxidos

Caracterizacion estructural y quimica a nivel atémico de los materiales preparados mediante técnicas de microscopia
electronica de barrido transmision, empleando el microscopio JEOL2010F de la Division de Microscopia Electronica

de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cadiz.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 3 meses prorrogables

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion afinidad alta: Ingenierfa Quimica con Master en Quimica (o similar) con orientacién hacia Investigacion.
Experiencia previa en el uso de Microscopia Electrénica de Barrido Transmisién (STEM-HAADF, STEM-XEDS,
STEM-EELS, Tomografia Electrénica).

Conocimiento en el uso practico de microscopios electronicos de transmision de emisién de campo.

Experiencia en sintesis hidrotermal de solidos.

Experiencia en aplicaciones relacionadas con la catalisis heterogénea.

Experiencia en métodos de sintesis de soélidos con aplicaciones cataliticas: métodos hidrotermales, coprecipitacion,
impregnacion, ...

7. RESPONSABLES: D. José Juan Calvino Gamez
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ANEXO 2
(Ref. 11/2015/2)

1. CATEGORIA Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Ritmos embrionarios y larvarios: papel de los ciclos ambientales en
el desarrollo, determinacién/diferenciacién sexual y reproduccién del lenguado. (AGL2013-49027-C3-2-R)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

El proyecto posee una gran carga de trabajo en relaciéon con las experiencias de cultivo larvario del lenguado, que
implicara trabajos muy especificos y continuados durante los fines de semana, especialmente en los periodos de puestas.
Estas actividades del personal solicitado se desarrollarfan en la Planta de Cultivos Marinos de la UCA.

El proyecto esta enfocado al estudio de los ritmos bioldgicos en estadios tempranos, su modulaciéon por factores
ambientales (luz, y temperatura) y sus efectos sobre el establecimiento del eje endrocrino que controla la reproduccion,
y tiene también una importante carga de trabajo en relacion con las técnicas de laboratorio a utilizar
(inmunohistoquimica, ensayos in vivo e in vitro, clonacién, PCR cuantitativa, etc) y la preparacion de muestras por lo se
debe tener conocimiento y experiencia en cronobiologia, neuroendoctinologia, biologia molecular y cultivo de células y

tejidos.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 12 meses prorrogables

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion afinidad alta: Licenciado o Graduado en Biologia o Ciencias del Mar con experiencia en la tematica indicada.
Se valorara como criterio de afinidad la produccién cientifica en el campo de la cronobiologfa, la neuroendocrinologia y
la fisiologfa ambiental de peces.

Se valorara la realizaciéon de master y doctorado relacionados con la tematica del proyecto.

Experiencia en cultivo larvario de peces y en el manejo y mantenimiento de animales de experimentacion y muestreos
de lenguado del proyecto durante el desarrollo temprano.

Experiencia en la preparaciéon de muestras por lo que debe tener conocimiento y experiencia en cronobiologia,

neuroendocrinologfa, biologfa molecular y cultivo de células y tejidos.

7. RESPONSABLE: D. José Antonio Mufioz Cueto
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ANEXO 3
(Ref. 11/2015/3)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Estudio sobre indicadores de Internacionalizacion (Erasmus
+KA103)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Proponer una serie de medidas en la UCA para la mejora de sus indicadores de internacionalizacion.

Determinar los indicadores de internacionalizacién mas utilizados y evaluar cuantitativamente su impacto en los
rankings.

Estudiar dichos indicadores en universidades nacionales ¢ internacionales de tamafio y caracteristicas similares a la UCA
y correlacionarlos con su posicién en los rankings mundiales.

Relacionar los indicadores de internacionalizacién con el desarrollo de los programas de internacionalizacion.
Identificar los indicadores que, en el dmbito de la internacionalizacién, son mas relevantes y sobre los que se puede
actuar de forma mas eficiente para obtener los mejores resultados a corto y medio plazo con el objetivo de mejorar la
posicion de la UCA en los rankings internacionales y nacionales.

Generar ideas y lineas de actuacion para el establecimiento de politicas de internacionalizacion transversales.

Generar informes de progreso de los indicadores con caricter anual.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 12 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Oficina de Relaciones Internacionales

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estard condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su

duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion Afinidad Alta: Titulo de Licenciado/Grado en Ingenierfa Informatica
Nivel minimo requerido B1 en inglés.

Conocimiento de otros idiomas.

Conocimiento de creacién y gestion de bases de datos.

Conocimiento de los procedimientos de la internacionalizaciéon de las Universidades.

7. RESPONSABLES: D. Juan Carlos Gatcia Galindo
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ANEXO 4
(Ref. 11/2015/4)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Estudio comparativo de los sistemas de estudios supetiores de los
paises participantes en el proyecto Erasmus+ KA-107 de referencia y el sistema espafiol.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Estudiar las diferencias y similitudes de los sistemas de educacién superior en los pafses del proyecto, con especial
atencion a los paises CEI de mayor movilidad concedida y a Marruecos.

Estudiar en los distintos tipos de colaboracién que se pueden dar entre universidades, y cémo mejor pueden llevarse a
cabo dichas colaboraciones, especialmente en el area de master y doctorado.

Proponer una serie de actuaciones en la UCA para la mejora de la colaboracion con las universidades de los antiguos
paises Soviéticos.

Con este proyecto esperamos conocer bien los sistemas de Educacién Superior de los antiguos paises Soviéticos. Esto
nos permitira también proponer las mejores formas en las que se puede desarrollar las colaboraciones entre las
universidades, pata el interés de ambas partes.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 12 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Oficina de Relaciones Internacionales

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estard condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su

duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion Afinidad Alta: Titulo de Licenciado/Grado en Lenguas Modernas/Filologifa Eslava

Nivel minimo requerido: C1 en ruso, B2 inglés y/o francés.

Conocimiento de otros idiomas.

Conocimiento de los procedimientos de la internacionalizaciéon de las Universidades.

Experiencia acreditada en la gestién de la internacionalizacion de Proyectos

Experiencia acreditada en gestion de convocatorias de movilidad nacional e internacional en universidades.

Asistencia a congresos, ferias y seminarios nacionales e internacionales relacionados con programas de movilidad y
proyectos europeos.

7. RESPONSABLES: D. Juan Carlos Garcia Galindo
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ANEXO 5
(Ref. 11/2015/5)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: AtomCAT: “Dispersion atomica en catalisis heterogenea: ces
realmente una utopia para la reduccion del contenido de metales nobles en las celdas de combustible”(MAT2013-
50137-EXP)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

El investigador contratado realizara, bajo la supervisiéon del investigador responsable del proyecto, labores de
investigacién para obtener catalizadores dispersados a nivel atémico y evaluar su actividad catalitica y estabilidad en
reacciones con interés en la produccién de energia. En especial se evaluard su aplicacion en celdas de combustibles.
Ademis, llevard a cabo la caracterizacion quimica-fisica de dichos catalizadores, el analisis de los resultados y su

publicacion.
Las principales actividades a desarrollar por investigador contratado son las siguientes:

a) Pre-tratamientos de soportes carbonosos para modificar el contenido y la naturaleza de grupos funcionales.
b) Obtencién de soportes de TiO2 dopados con metales de transicién.

¢) Sintesis de catalizadores sobre soportes carbonosos y didxido de titanio empleando métodos de
impregnacion, adsorcion selectiva y fotodeposicion.

d) Estudios de actividad catalitica en reacciones relacionadas con la produccién de energia.

e) Caracterizacion de catalizadores empleando técnicas como rayos X, TEM, técnicas de desorcion térmica y
espectroscopia IR.

f) Analisis e interpretacién de los resultados obtenidos.

@) Elaboracién de articulos de investigaciéon y comunicaciones a congresos relacionadas con los resultados

obtenidos en los estudios experimentales.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 7 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM)

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
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6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion afinidad alta: Licenciatura o Grado en Quimica con Master en Quimica o similar y con orientacién hacia
Investigacion

Experiencia en el uso y analisis de datos obtenidos por las siguientes técnicas fisicoquimicas de caracterizacion de
solidos: fisisorcion y quimisorcion, técnicas de andlisis térmico (ATG, DTP, TPR, TPO), ensayos de comportamiento
catalitico.

Experiencia en la sintesis y aplicacién de catalizadores carbonosos y basados en 6xidos de titanio.

Experiencia en aplicaciones relacionadas con la catalisis heterogénea. En particular en la evaluacién catalitica de los
materiales descritos.

Experiencia en métodos de sintesis de soélidos con aplicaciones cataliticas: métodos hidrotermales, coprecipitacion,
impregnacion.

Experiencia previa en la funcionalizacién de materiales carbonosos.

Participacion en proyecto con empresas en este campo.

7. RESPONSABLES: D. Juan José Delgado Jaén
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ANEXO 6
(Ref. 11/2015/6)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Estimulacién cerebral profunda para el tratamiento de la depresién
resistente: papel de los mecanismos inflamatorios (P112/00915)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

El candidato se integrara en el Grupo de Investigacién en Neuropsicofarmacologia & Psicobiologia (CTS-510) que es
miembro del Centro de Investigacién Biomédica en Red sobre Salud Mental (CIBERSAM, Grupo G18). Las lineas
actuales del grupo fija sus objetivos en el estudio preclinico de los mecanismos de accién de la Estimulacion Cerebral
Profunda para el tratamiento de la depresion resistente asi como, en las relaciones entre la neurobiologia de la depresion
y la del dolor, y en el mecanismo de accién de los farmacos antidepresivos.

- Técnicas de biologfa molecular
- Estudios de electrofisiologia
- Recogida de datos y tratamiento estadistico.

- Redaccion y discusion de articulos cientificos en inglés

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 12 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion Afinidad Alta: Licenciatura/Grado en Ciencias de la Salud (Biologfa, Farmacia, Psicologia, Medicina
Bioquimica, Biotecnologfa o similares)

Master relacionado con las Ciencias de la Salud.

Experiencia y acreditacién en electrofisiologia (in vivo o in vitro)

Experiencia y acreditacién en técnicas de biologfa molecular (RT-PCR, western blotting, ELISA, proteémica...)
Acreditacion B y/o C para el disefio y realizacion de los procedimientos experimentales con animales.

Conocimientos de estadistica aplicada y manejo del paquete SPSS, Graph Pad y Statistica.

Nivel de Inglés alto.

7. RESPONSABLES: D. * Esther Berrocoso Dominguez



