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ACTA DE LA REUNION DE 12 DE FEBRERO DE 2016 DE LA COMISION DE SELECCIGN
DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION CON CARGO A CONTRATOS,
CONVENIOS DE COLABORACION © PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Resolucidn de 11 de diciembre de 2015 — 12/20158

CATEGORIA: TECNICO DE APOYO TITULADO EN FORMACION PROFESIONAL

Siendo las 10.45 horas del dia 12 de febrero de 2016, se redne la Comisién de Seleccion establecida para la
contratacién de personal Técnico de apoyo a la investigacidén con cargo a contratos, conventos de colaboracién o
proyectos de investipacion, en ¢l despacho del Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolbgica (1° Planta;
del Edificio Hospital Real de Cadiz, para resolver la contratacién de personal Téenico de Apoyo Titulado en

Formacién Profesional, cuya convocatoria se realiza con fecha 11 de diciembre de 2015,

Los asistentes a la reunidn son:

7 Presidente: D. Javier Pérez Fernandez, Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica.

¥ D* Juana Maria Arellano Lépez, vocal a propuesta del Vicerrector de Transferends e Innovacion
Tecnologica. |

3 D, Betnardo Moreno Lopez, profesor responsable del proyecto de investigacion.

» D. Manuel Carrasco Vifiuela, vocal a propuesta del Comité de Empresa.

» I, M* Amparo Pérez Reina, funcionaria del Area de Personal, Secretaria Técnica con woz y sin voto.

La Comision examina la plaza convocada por Resolucion de 11 de diciembre de 2015. Esta acta recoge, los

acuerdos rélativos 2 la plaza objeto de concurso.

BLOQUE PRIMERO: Resolucion del concutse a la plaza de Técnico/a de Apoyo Titulado/a en
Formacién Profesional (Ref. 12/2015/5).

Primero.- 1D. Bemardo Moreno Lopez, profesor responsable del proyecto de investigacidn denominado:
“Mecanismos que sensibilizan a las motoneuronas a motir: el caso de la alteracién de la expresion de Task-1 por
desregulacion del factor de Trascripeion SP-17 (P11-CTS-07281). Financiado por Consejeria de Economia y
Conocimiento, hace entrega de un informe razonade emitido sobre los candidatos al contraro de Téenico/a de

Apoyo Titnlado/a en Formacién Profesional (Ref. 12/2015/5).

Segundy. — La Comision acuerda aplicar Ia propuesta de barémo, utilizado en ocasiones anteriores, para
evaluar los méritog cfi la contratacidn de persopal Técnico Especialista de Laboratorio. Se valoran los
siguientes méritos con las puntuacdones miximas que se sefialan, sobre una puntacidn final glebal de 10
puntos, ausque las puntuacioncs parciales se han realizado sobre un ciloule de 100 puntos, que

posteriarmente se adaptaran a los 10 puntos mencionados:
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Titulacién. Por poscer la titulacién preferente del perfil fijado en la convocatoria: 20 puntos.
2. Formacion y experiencia directamente felacionada con el perfil de 2 plaza: hasta un miximo de 60
puntos, de acuetdo con los apartados sigutentes:

a) Publicaciones: 4 puntos por publicacién.

byConwunicaciones: 1 punto por comunicacion. -

¢) Experienciz: 16 puntos por afio de experiencia laboral ditecta con el perfil

dyExpetiencia en actividades afines al perfil: 8 puntos por afio.

¢) Cursos ligados al perfil de la plaza: 1 punto por cada 60 horas acreditadas, con un maxifae de 10
puntos.

"3, Otros méritos valorables:

1) 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de Ta Comistén propuesto por el
tepresentante del proyecto de investigacién, motivado en la adecuacién 2 la plaza del
candidate.

b) Hasta 10 puntos por méritos felacionados con docencia, becas de colaboracion, otra formacion

¥ conocintientos de idiotnas.

Tescero. — La Comisidn examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada unc de cllos y 2 la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno
de los candidatos y del informe del investigador responsablé acuerda proponer para su contratacién como
Técnica de Apoyo .Titulada en Formacién Profesional a D? LUCIA MOLANES PEREZ, que queda en

ptimer lugar.

La puntuacién total obtenida por cada uno de los candidatos es la sigiiente por orden de prelacion:

| Orden por | Candidatos - . Puntuacion
puntuacion ' “ _
1 " MOLANES PEREZ, LUCIA o 7,04 | PROPUESTA
3 RIVERA LUOQUE, ROSALIA _ 150 T NO BOLSA

Contra la presente propuesta se podra intefponer recurso de alzada ante ¢ Sr. Rector Mgfco. de la Universidad

de Cadiz, en el plazo de un mes, 2 contar desde el siguiente al de su publicacidn.

Sin mis asuntos que tratat, se levanta ia sesion siendo 1as 11.10 horas del diz 12 de febrero de 2016




