Articulo 38. Unidad Técnica de Evaluacion

4. La Unidad Técnica de Evaluacion tendrd la competencia de desarrollar los procesos de
evaluacion de la docencia, siguiendo para ello las indicaciones del Consejo de Gobierno, y
trasladara los resultados a los profesores evaluados, a los Directores de los Departamentos y a los
Decanos o Directores de Centros, asi como al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado.

Articulo 124. Derechos (del PDI)

e) Conocer el procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y participar en el mismo, conocer
el resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion de los mismos a los
efectos que procedan.

Articulo 126. Informe anual de actividad

El personal docente e investigador redactara un informe al final de cada curso académico que
enviard al Director del Departamento correspondiente, en el que hard constar la actividad docente,
investigadora o de gestion llevada a cabo, asi como sus publicaciones, participacion en proyectos de
investigacion, asistencia a encuentros y reuniones cientificas, y tesis doctorales elaboradas o
dirigidas. Esta informacion aparecera contenida en la memoria o informe anual de las actividades de
cada Departamento.

Articulo 127. Evaluacion periddica de la docencia

1. De acuerdo con la normativa vigente, todo Profesor sera objeto de evaluacion ordinaria, al menos
cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente. Dicha evaluacion tendra en cuenta al menos:
a) Las encuestas realizadas a los estudiantes, que deberan proporcionar informacion sobre el nivel
cientifico de la docencia, el cumplimiento de los horarios, la atencion a los alumnos en las horas de
tutorias, la programacion y contenido de las clases y las aptitudes pedagogicas. En todo caso, las
encuestas deberan estar disefiadas de acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a
estos instrumentos de evaluacion.

b) Las Memorias presentadas anualmente por los Departamentos y que han de individualizar la
labor de cada uno de sus miembros pertenecientes al personal docente e investigador.

¢) Ademas, la Comision de Ordenacion Académica podra recabar de los Centros, Departamentos

y Delegaciones de Alumnos, asi como del Profesor sometido a evaluacion, cuanta informacion
adicional estime necesaria. Si la informacion base de la evaluacion arrojara resultados negativos, el
Profesor evaluado seré citado para que presente cuantas alegaciones considere procedentes.

2. Los resultados de la evaluacion serdn notificados de inmediato al Profesor afectado.

Articulo 188. Publicidad y evaluacion de la actividad investigadora

2. Igualmente, procedera con cardcter peridodico a la evaluacion la actividad investigadora del
Personal Docente e Investigador. El Consejo de Gobierno fijard las directrices generales para esta
evaluacion.



