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1) De acuerdo con el articulo 14 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Consejo Social es un 6rgano:

2)

3)

2)
b)

9
8

De representacion de la comunidad universitaria.

De participaciéon de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre la sociedad y la universidad.

De Gobierno que establece las lineas estratégicas y programaticas de la universidad.

De apoyo a los 6rganos de gobierno y sus miembros deben ser externos a la

comunidad universitaria.

El articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que los Estatutos de las Universidades Publicas seran aprobados por:

a)

b)

0
J

Por el Consejo de Gobierno de las Universidades, previo control de legalidad por
parte de la Comunidad Auténoma.

Por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo control de
legalidad.

Por la Asamblea legislativa de la Comunidad Auténoma, previo control de legalidad.

Por el Claustro Universitario, previo control de legalidad, por parte de la Comunidad
Auténoma.

Conforme el articulo 9 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

la creacién, modificacion y supresion de departamentos corresponde a:

)

b)

d

LLa Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta
del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo
Social.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.
La Universidad, conforme a sus estatutos.

El Consejo de Universidades.
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4) De acuerdo con el articulo 25 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Directores de Departamento:

a)

b)

)

Seran elegidos por el Consejo de Departamento, en los términos establecidos por
los estatutos, entre el profesorado con vinculacion permanente a la universidad, sin
ningun otro requisito.

Seran elegidos por el Consejo de Departamento, en los términos establecidos por
los estatutos, entre los profesores y profesoras doctores con vinculacién permanente

a la universidad.

Seran elegidos por los miembros del Departamento, en los términos establecidos

por los estatutos, entre el profesorado con vinculaciéon permanente a la universidad.

Seran elegidos por los miembros del Departamento, en los términos establecidos
por los estatutos, entre los profesores y profesoras doctores con vinculacion

permanente a la universidad.

5) El atrticulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, determina que le
corresponde establecer el caracter oficial del titulo y ordenar su inscripcion en el Registro

de universidades, centros y titulos a:

a)
b)
)
d)

El Consejo de Universidades.
El Gobierno.
La Comunidad Auténoma.

El Rectot.

6) Los estudios de doctorado, conducentes a la obtenciéon del correspondiente titulo de

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con el articulo 38 de la
Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre:

a)

b)

0

d

Tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formacién docente
dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Doctor
Universitario contaran con 60, 90 o 120 créditos ECTS.

Incluiran entre los criterios para la obtencién del titulo de Doctor la superacion de
un perfodo de formacion y la elaboracion, presentacion y aprobacion de un trabajo
original de investigacion.

Tienen como objetivo la formacién avanzada, de caracter especializado
tematicamente o multidisciplinar en los saberes cientifico, tecnolégico, humanistico
y artistico, dirigida a la especializaciéon académica y a la profesional.
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7) De acuerdo con el articulo 40 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, la
investigacion, sin perjuicio de la libre creacion y organizacion por las Universidades de

las estructuras que, para su desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacion

individual se llevara a cabo, principalmente, en:

)
b)

0

d)

Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigaciéon y Escuelas de Doctorado.

Grupos de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion.

Exclusivamente en Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

8) El articulo 12 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, establece que los profesores

e investigadores, a solicitud, podran ser adscritos temporalmente a Departamentos

distintos de aquél al que pertenezcan:

3
b)
9
)

Por un periodo de tres afios, renovables hasta un maximo de cinco.
Por un periodo de dos afios, renovables hasta un maximo de cinco.
Por un periodo de tres afios, renovables hasta un maximo de seis.

Por un periodo de dos afos, renovables hasta un maximo de seis.

9) Segun el articulo 17 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, NO son funciones de
un Instituto Universitario de Investigacion:

a)

b)

)

d)

Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion o, en su caso, de creacion

artistica.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus miembros
y de la Comunidad universitaria en su conjunto.

Participar en la elaboracién de los planes de estudio de las titulaciones oficiales
relacionadas con sus areas de conocimiento.

Programar y realizar actividades de postgrado y formacién permanente, asi como de
especializacion y actualizacién profesionales, conducentes o no a la obtencién de
diplomas y titulos académicos.
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10) La creacion, reestructuracion y supresion de los Servicios Universitarios regulados en el
articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde a:

)
b)
0
)

El Consejo de Gobierno.
El Consejo Social.
La/El Gerente.

El Consejo de Direccion.

11) Entre las disposiciones comunes de los Organos de gobierno, participacién social y

representacion, los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen con relaciéon a los

o6rganos unipersonales de gobierno que:

)

b)

d)

La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario y del personal de
administracion y servicios sera requisito para el desempenio.

Si son designados podran ser ocupados por un mismo titular durante un periodo
maximo de dos mandatos consecutivos, no estando limitado el numero de mandatos

alternos.
No podran ejercerse simultineamente en mas de un 6rgano colegiado de gobierno.

Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre érganos del mismo rango

jerarquico seran resueltos siempre por el Rector.

12) De acuerdo con el articulo 154 de los Estatutos, la Universidad de Cadiz promovera y

facilitara actividades de perfeccionamiento del personal de administraciéon y servicios,

pudiendo disponer licencias especiales para la realizaciéon de actividades formativas en

otras Universidades, Centros o instituciones publicas o privadas, por un periodo de:

)

b)

)

d

Hasta 3 meses en un periodo de dos afos siempre que lleve como minimo un afio de
servicios en la Universidad.

Hasta un afio, dentro de las disponibilidades que permita el funcionamiento de las

unidades administrativas y la situacion presupuestaria.

Hasta dos anos, siendo declarados en la situacién de setrvicio en otras

Administraciones Publicas.

Hasta un afio, cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios

inmediatamente anteriores.
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13) NO es un principio de conducta de los empleados publicos, conforme el articulo 54 del

Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)
b)

©)

d)

Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
Observar las normas de seguridad y salud.

Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

Obedecer las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, en cualquier

caso.

14) El articulo14 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidad Puablicas
de Andalucia determina que la elaboraciéon o las modificaciones que se lleven a cabo de

la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS laboral, se realizaran:

a)

b)
)

d)

Previa negociaciéon con las organizaciones sindicales y, una vez aprobadas, se
remitiran a la CIVEA, incorporandose como anexo al Convenio Colectivo

A propuesta de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por la CIVEA.

A propuesta de la Gerencia, debiendo ser aprobadas tnicamente por el Consejo de

Direccién.

Previa negociacion con el comité de Empresa y, una vez aprobadas, se remitiran a la
CIVEA, incorporandose como anexo al Convenio Colectivo.

15) E1 IV Convenio Colectivo del PAS del Personal Laboral de las Universidad Publicas de
Andalucfa, en su articulo 17, establece que un trabajador podra realizar trabajos de

categoria de grupo superior, teniendo en cuenta que:

2)

b)

0

d)

Podra desempenar funciones de categorfa de grupo superior por un tiempo superior

a 12 meses, si se trata de un puesto vacante.

Los trabajos realizados en puestos de categoria de grupo superior podran alegarse
como mérito a los efectos de promocioén laboral.

Debera ser autorizado por el Gerente, previa comunicacion a las organizaciones
sindicales.

El trabajador que desempefie funciones de categoria de un grupo superior por un
tiempo superior a 12 meses consolidara las retribuciones, aunque no la categoria
superiof.
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16) El Modelo EFQM, a través de la autoevaluacion, permite a las organizaciones:

a)

b)
9

8

Obtener un diagnoéstico de las actuaciones necesarias para conseguir la certificacion

conforme a este modelo.
Identificar las no conformidades mas frecuentes y priorizan sus soluciones.

Identificar puntos fuertes y oportunidades de mejora, y obtener una puntuacion
global.

Alinear la documentacién del sistema de gestion de la calidad a la estructura del
Modelo.

17) Entre los criterios de resultados, el Modelo EFQM contempla:

)
b)
0
J

La percepcion de los grupos de interés y su rendimiento estratégico y operativo.
El liderazgo, la politica y estrategia y los procesos.
Resultados de explotacion y los resultados financieros.

La evaluacion, revision y mejora.

18) La certificacion consiste en:

a)

b)

d)

Un procedimiento por el que un organismo externo garantiza que un Proceso,

producto o servicio, de una organizacion, es conforme a una norma.

Un proceso de evaluaciéon externa, global y sistematica que, tomando como
referencia un modelo, reconoce o valida el posicionamiento de la organizacion en la
senda de la excelencia.

Un procedimiento mediante el cual un organismo autorizado declara formalmente la
competencia técnica de otro organismo para la realizacion de una determinada
actividad de evaluacién de la conformidad.

Un proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre
elementos o hechos, con el objetivo de valoratlos y tomar decisiones.
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19) De acuerdo con la opinién generalizada de la literatura especializada, sefiala cual de las
siguientes NO es una técnica o herramienta util en el proceso de Resolucion de
problemas:

a) Lluvia/Tormenta de ideas: Brainstorming de Alex F. Osborn.
b) Diagrama de Ishikawa.
c) Diagrama de Pareto.

d) Alfa de Cronbach.

20) El Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz establece en su articulo 24

como causa de inadmision a tramite de las solicitudes acceso a la informacion:
a) Sila solicitud de informacion estuviera formulada de manera imprecisa.

b) Si se trata de consultas juridicas o las peticiones de informes o dictamenes.
c) Sise refiere a documentos que formen parte del expediente administrativo.

d) Si el solicitante no motiva su solicitud de acceso a la informacion.

21) De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, la Universidad de Cadiz, en el ambito de sus
competencias, debe poner, con caracter general, a disposicion de la ciudadania, de forma
accesible, clara, objetiva y actualizada, entre otras, informacién relativa al personal. ¢Qué
tipo de informacion del personal NO contempla?

a) Tablas retributivas.
b) Breve perfil de cada miembro del PAS que contenga perfil, trayectoria profesional.

¢) Resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidades que afecten a los
empleados publicos.

d) Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios, con indicacién de
las faltas que las motivaron.
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22) De acuerdo con la normativa reguladora del “Buzén de Atencién al usuario de la

Universidad de Cadiz”, transcurrido el plazo de respuesta de 15 dfa habiles sin que se

haya producido respuesta, la Inspeccion General de Servicios dara traslado del BAU a:

a)
b)
©)
d)

La instancia superior del que debia haberlo resuelto.
La Defensoria Universitaria.
El Gabinete Juridico.

Al Vicerrector competente en la materia objeto del BAU.

23) El codigo ético de la Universidad de Cadiz, “Cédigo Pefialver”, relaciona entre las

conductas éticamente dudosas de los cargos académicos:

2)
b)

)

d)

Los retrasos injustificados en el comienzo de las reuniones.

El uso innecesario y superfluo de los medios que, en su ambito privado, tiene a
disposicion.

El aplazamiento motivado de la toma de decisiones mas alla de los plazos estipulados

por la ley.

Todas las conductas anteriores son conductas éticamente dudosas.

24) De acuerdo con las Normas de Ejecucion del Presupuesto 2021 de la Universidad de

Cadiz, ¢qué tipo de expedientes de modificacion presupuestaria debe ser aprobados por

el Consejo Social?:

2)
b)

)

d)

Las transferencias de crédito, con independencia del importe.
La generacion de crédito, con independencia del importe.

Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios, con independencia del
importe.

La incorporacién de remanentes de crédito no afectados, con independencia del
importe.
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25) De acuerdo con las Normas de Ejecucion del Presupuesto 2021 de la Universidad de

Cadiz, una vez se reciba la factura y/o justificantes que prueben la recepcion de los

bienes, la prestacion del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales

que correspondan al gasto autorizado, nos encontramos ante el acto administrativo de

las fases de ejecucion del gasto:

)
b)
0
d)

Aprobacién o autorizacion del gasto.
Compromiso o disposicion del gasto.
Reconocimiento de la obligacion.

Ordenacion del pago.

26) La Universidad de Cadiz esta obligada a rendir cuentas de su actividad econémico-

financiera ante la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del

Tribunal de Cuentas, y para ello:

a)

b)

d)

Debera presentar para su aprobaciéon por el Consejo Social las cuentas anuales en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico y enviatlas, dentro
del mes siguiente a la Consejerfa competente en materia de universidades de la Junta
de Andalucfa.

Debera confeccionar la liquidacion de su presupuesto y todos los documentos que
conforman las cuentan anuales antes del primero de marzo del ejercicio siguiente.

Debera presentar para su aprobacién por el Consejo de Gobierno las cuentas anuales
en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico y enviarlas,
dentro del mes siguiente a la Consejerfa competente en materia de universidades de la
Junta de Andalucfa.

Debera presentar para su aprobacion por el Consejo Social las cuentas anuales y
enviarlas a la Consejerfa competente en materia de universidades de la Junta de
Andalucia, en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econdémico.
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27) Segun el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
encuentra dentro del concepto de subvencion:

a)

b)

0
d

Las aportaciones que se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios y se
encuentran sujetas al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecuciéon de un
proyecto o la realizacién de una actividad.

Las aportaciones dinerarias se produzcan entre diferentes Administraciones publicas,
para financiar globalmente la actividad de la Administraciéon a la que vayan
destinadas.

Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

28) De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, NO es un requisito para el otorgamiento de las subvenciones:

a)
b)

S

d)

La competencia del 6rgano administrativo concedente.

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de

contenido econémico que se derivan de la concesion de la subvencion.

Los beneficiarios de las subvenciones deben ser Administraciones Publicas u
organismos y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas.

La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los
términos previstos en las leyes.

29) De acuerdo con el 36 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el delegado de proteccion de datos:

a)

b)

)

d)

No podra actuar como interlocutor del responsable o encargado del tratamiento ante
la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos.

Se garantizara su independencia datos dentro de la organizacion, debiendo evitarse
cualquier conflicto de intereses.

Tendra acceso a los datos personales y procesos de tratamiento, excepto si existe el
deber de confidencialidad o secreto.

St aprecia la existencia de una vulneracion relevante en materia de proteccioén de datos
lo documentara y lo comunicara inmediatamente a las autoridades autonémicas de
proteccion de datos.
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30) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

en su articulo 11 establece que los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en

favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto

de los hombres, y lo denomina:

)
b)
0
J

Igualdad efectiva.
Discriminacién indirecta.

Indemnidad.

Acciones positivas.

31) La convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente tiene como finalidad:

a)

b)

S

d)

Seleccionar y aprobar unicamente los proyectos que requieran financiacién para
poder alcanzar sus objetivos y tengan potencial para la mejora docente.

Seleccionar y aprobar todos los proyectos que tengan potencial para la mejora
docente, requieran o no requieran financiacién para poder alcanzar sus objetivos.

Seleccionar y aprobar hasta el nimero limite que establece la propia convocatoria,
aquellos proyectos que tengan potencial para la mejora docente, requieran o no
requieran financiacién para poder alcanzar sus objetivos.

Seleccionar y aprobar hasta el numero limite que establece la propia convocatoria
y

para cada uno de los centros de la Universidad de Cadiz, aquellos proyectos que
tengan potencial para la mejora docente, requieran o no requieran financiacioén para
poder alcanzar sus objetivos.

32) La solicitud de proyectos de la convocatoria de Innovaciéon y Mejora Docente:

)

b)

0

d)

La cursan decanos y directores de centro en representacion del profesorado de sus
centros que lo haya solicitado.

La cursan profesores de la Universidad de Cadiz a titulo personal o en representacion
unicamente de un grupo de profesores de la UCA.

La cursan profesores de la Universidad de Cadiz a titulo personal o en representacion
de un grupo de profesores de la UCA que cuenten con el aval del decano o director
del centro en el que se desarrollara el proyecto.

La cursan profesores de la Universidad de Cadiz a titulo personal o en representacion
de un grupo de miembros de la UCA.
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33) La convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacion Docente:

a)

b)

d)

Permanece abierta para solicitar ayudas durante todo el curso académico o hasta que
se agote la partida presupuestaria correspondiente.

Permanece abierta para solicitar ayudas durante todo el curso académico o hasta que
se agote la partida presupuestaria correspondiente. Solo pueden solicitar ayudas en
esta convocatoria miembros del PDI de la Universidad de Cadiz a los que se les haya
concedido un proyecto de innovacién docente o de actuaciones avaladas para

ejecutar en el mismo curso académico.

Permanece abierta durante el mismo periodo que la convocatoria de proyectos de

innovacién y mejora docente.

Permanece abierta durante el mismo periodo de la convocatoria de actuaciones

avaladas para la mejora docente.

34) La Comisién de Innovacion y Mejora Docente de la Universidad de Cadiz:

a)

b)

d)

Esta constituida por profesores de las universidades andaluzas de alta en el Banco de
Evaluadores de Innovacion que gestiona la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Esta constituida por profesores de las universidades andaluzas de alta en el Banco de
Evaluadores de Innovacién que gestiona la Agencia Andaluza del Conocimiento y la
preside el vicerrector de la Universidad de Cadiz con competencias en innovacion
Docente.

Esta constituida por representantes de decanos y directores de centro, representantes
de directores de departamento, representantes del personal de administracién y
servicios vinculados a la Unidad de Calidad y por profesores de la universidad de
Cadiz y personas ajenas a la instituciéon con experiencia reconocida en el ambito de

la innovacion docente.

Esta constituida por representantes de decanos y directores de centro, representantes
de directores de departamento, representantes sindicales del personal docente
investigador y por profesores de la universidad de Cadiz y personas ajenas a la
institucién con experiencia reconocida en el ambito de la innovaciéon docente.
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35) El papel que asume la Comision de Innovacién y Mejora Docente de la Universidad de

Cadiz en la resolucién de las convocatorias de Proyectos de Innovaciéon y Mejora

Docente y Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente consiste en:

a)

b)

d)

Establecer el orden de prioridad de proyectos concedidos que seran financiados por
dicho orden hasta agotar el presupuesto disponible.

Establecer la financiacién que se adjudicara a cada proyecto que haya sido concedido
previamente a través del Banco de Evaluadores de Innovacién gestionado por la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

Establecer el orden de prioridad de los proyectos concedidos, asi como la

financiacion que se les adjudicara a cada uno hasta agotar el presupuesto disponible.

Resolver y reordenar si procede, la propuesta de proyectos a aprobar, asi como de
financiacion a otorgar a cada uno de ellos, elaborada por el profesorado del Banco
de Evaluadores de Innovacién gestionado por la Agencia Andaluza del

Conocimiento.

36) La enseflanza reciproca como método de ensefianza segun la norma espafiola UNE
66181 de julio de 2012 sobre calidad de la formacién virtual:

a)

b)

d)

Permite ir desplazando progresivamente el control y la toma de decisiones desde el
profesor hacia los estudiantes.

Trata de presentar la tarea / actividad, construyendo escenatios que simulen
situaciones reales, en los que los alumnos “interpretan un papel determinado” que
les permita comprometerse con éste, motivandoles y haciendo mas gradual la
transferencia de las habilidades aprendidas.

Principalmente, se proponen casos interesantes en el que los alumnos aprenden a

solucionar situaciones concretas y sus consecuencias.

Este método se centra en la realizaciéon por parte de los alumnos de un proyecto
global, real y de interés para la comunidad.
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37) Segin la norma espanola UNE 66181 de julio de 2012 sobre calidad de la formacion
virtual, en la ficha descriptiva de un curso para el personal docente e investigador de la

Universidad de Cadiz se referencian los siguientes métodos:

a)

b)

8

Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en definiciones y problemas,
ensefanza reciproca, aprendizaje tradicional, escenarios basados en objetivos y el
aprendizaje basado en casos.

Aprendizaje basado en proyectos, ensefanza unidireccional, aprendizaje innovador,
escenarios basados en objetivos y el aprendizaje basado en casos.

Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, ensefianza
reciproca, aprendizaje tradicional, escenarios basados en objetivos y el aprendizaje
basado en casos.

Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en definiciones y problemas,
enseflanza reciproca, aprendizaje basado en equipos, aprendizaje tradicional,
escenarios basados en objetivos y el aprendizaje basado en casos.

38) Dentro del Plan de Formacién para el personal docente e investigador de la UCA, la

Unidad de Formacién e Innovacion Docente financia cursos de idiomas ofertados en las

campanas del CSLM. Las condiciones para dicha financiacién son:

)

b)

d)

El1 PDI de la UCA podra matricularse de manera gratuita de cuantos cursos del CSLM

considere conveniente.

Se financiara al PDI que lo solicite hasta dos actividades de formacién condicionado
a que, si el solicitante estuvo matriculado durante el curso anterior en algun curso de
la oferta del CSLM financiado por la Universidad de Cadiz, debera disponer del
correspondiente certificado de asistencia.

Se financiara al PDI que lo solicite hasta dos actividades de formacién condicionado
a que, si el solicitante estuvo matriculado durante el curso anterior en algun curso de
la oferta del CSLM financiado por la Universidad de Cadiz, debera disponer del
correspondiente certificado de superacion.

Se financiara al PDI que lo solicite las actividades de formacién de un maximo de
dos idiomas a su eleccion, condicionado a que, si el solicitante estuvo matriculado
durante el curso anterior en algin curso de la oferta del CSLM financiado por la
Universidad de Cadiz, debera disponer del correspondiente certificado de asistencia.
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39) El Plan de Dedicacion Académica del Personal Docente Investigador de la Universidad

de Cadiz es elaborado y propuesto para su aprobacion:

)
b)
0
d)

Por la Comision de Innovacion y Mejora Docente.
Por la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.
Por el vicerrector con competencias en innovaciéon docente.

Por el vicerrector con competencias en profesorado.

40) El objeto del Plan de Dedicaciéon Académica del Personal Docente Investigador de la
Universidad de Cadiz es:

a)

b)

d)

Establecer los criterios que regulan las actividades desarrolladas por el profesorado
de la Universidad de Cadiz, estableciendo una valoracion de éstas y su relaciéon con
la capacidad docente de cada uno de los profesores.

Establecer los criterios que regulan las actividades desarrolladas inicamente por el
profesorado funcionario de la Universidad de Cadiz, estableciendo una valoracion de

éstas y su relacion con la capacidad docente de cada uno de los profesores.

Establecer los criterios que regulan las actividades desarrolladas unicamente por el
profesorado laboral de la Universidad de Cadiz, estableciendo una valoracion de éstas

y su relacién con la capacidad docente de cada uno de los profesores.

Establecer los criterios que regulan las actividades desarrolladas unicamente por el
profesorado asociado de la Universidad de Cadiz, estableciendo una valoracién de

éstas y su relacion con la capacidad docente de cada uno de los profesores.

41) En el vigente Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente Investigador de la

Universidad de Cadiz se valora:

a)

b)

d)

Con un maximo de 5 horas por semana la imparticiéon de un curso MOOC de la
UCA con un maximo de 25 horas anuales previo informe del vicerrectorado de
Politica Educativa.

Con un maximo de 5 horas la actividad desarrollada por el profesor responsable de
un Proyecto de Innovacién y Mejora Docente, previo informe del vicerrectorado de
Politica Educativa.

Con un maximo de 5 horas por semana la imparticiéon de un curso MOOC de la
UCA con un maximo de 25 horas anuales previo informe del vicerrectorado de
Digitalizacion e Infraestructuras.

Con un maximo de 5 horas por semana al profesor responsable de un curso OCW
de la UCA previo informe del vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras.
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42) El plan de formacion para el personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz:

a)

b)

©)

d)

Establece como tnico objetivo formar al profesorado en herramientas de utilidad
para poder desempefar su actividad docente.

Establece como objetivo formar al profesorado en herramientas exclusivamente

relacionadas con la innovacion docente.

Establece como objetivo formar al profesorado en herramientas de utilidad para

poder desempenar actividades docentes, investigadoras y de gestion.

Establece como tnico objetivo formar al profesorado en herramientas de utilidad
para poder desempenar su actividad docente e investigadora.

43) Las encuestas de satisfaccion respecto a la formacién que recibe el profesorado de la
Universidad de Cadiz:

a)

b)

d)

Son obligatorias y nominales. Pretenden valorar la adquisicién de competencias del
profesorado que llevo a cabo la actividad formativa. Sila adquisicién de competencias
no fue satisfactoria el profesorado tendra preferencia en la inscripcién de futuros
cursos que contemplen dichas competencias.

Son obligatorias y nominales. Pretenden valorar la adquisicién de competencias del
profesorado que llevo a cabo la actividad formativa. Sila adquisicién de competencias
no fue satisfactoria el profesorado ocupara los dltimos puestos en el orden de
prioridad de inscripcién de proximos cursos que solicite en el que se contemplen
dichas competencias.

Son andénimas y pretenden, exclusivamente, conocer informaciéon sobre el curso

impartido con objeto de mejorar proximas ediciones, si procede.

Son anénimas y pretenden conocer informacion sobre el curso impartido con objeto
de mejorar proximas ediciones, si procede, asi como recabar propuestas de nuevos
cursos que pudieran implementarse en el plan de formacion.

44) ¢A qué tipo de competencia docente alude la capacidad de disefiar, orientar y desarrollar

contenidos, actividades de formacién y de evaluaciéon y otros recursos de ensefianza-

aprendizaje, de forma que se valoren los resultados y se elaboren propuestas de mejora?

)
b)
0
d)

Innovacion.
Trabajo en equipo.
Interpersonal.

Planificacion y gestion de la docencia.
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45) De los siguientes aspectos o criterios que pueden incluirse en la evaluacién de un

plan/programa de formacién del profesorado, ¢cudl forma parte de la evaluaciéon del

impacto, en cuanto a innovaciéon y mejora de la docencia, de dicho plan/programa?:

a)
b)

d)

Ta forma de certificacion de la formacién recibida.

Los cambios sobre metodologias, sistemas de tutoria o evaluacién y otros aspectos
de la docencia en los programas formativos cuyo profesorado se ha formado a través

de dicho plan/programa.
El nimero de participantes en cada accién formativa del plan/programa.

La satisfaccion de los participantes respecto al profesorado de cada accion formativa
del plan/programa.

46) Segun los criterios de calidad de cursos en linea de la Universidad de Cadiz, teniendo en

cuenta la informacién que se aporta respecto a diversos descriptores, se distribuyen en

dos bloques con los siguientes pesos en la evaluacion final:

a)

b)

)

d)

Bloque A. Informacién y organizacion (65%) y Bloque B. Contenido y seguimiento
(35%).

Bloque A. Informacién y organizacion (60%) y Bloque B. Contenido y seguimiento
(40%).
Bloque A. Informacién y organizacion (35%) y Bloque B. Contenido y seguimiento

(65%).

Bloque A. Informacién y organizacion (40%) y Bloque B. Contenido y seguimiento

(60%).

47) Enlos criterios de calidad de cursos en linea de la Universidad de Cadiz se indica respecto

a la ratio numero de estudiantes respecto a nimero de profesores:

a)

b)

0
J

Se indica que la ratio de estudiantes respecto a profesores la fija el formador de la
actividad.

Se recomienda una ratio de estudiantes respecto a profesores de 15:1.
Se recomienda una ratio de estudiantes respecto a profesores de 20:1.

Se indica que la ratio depende de la rama de conocimiento.

Primer Ejercicio Proceso Selectivo Técnico de Grado Medio Apoyo DI. 15 de noviembre de 2021

Pagina 18 de 35



Universidad
W UCA | e

48) Segun los criterios de calidad de cursos en linea de la Universidad de Cadiz, en lo que

respecta a la tutela de los cursos en linea:

a)

b)

d)

Los profesores se comprometen a prestar un servicio agil y riguroso, respondiendo
adecuadamente a los temas planteados por los estudiantes, como maximo, dentro de

las 24 horas siguientes al momento en que el estudiante envia su mensaje.

Los profesores se comprometen a prestar un servicio agil y riguroso, respondiendo
adecuadamente a los temas planteados por los estudiantes, como maximo, dentro de
las 48 horas siguientes al momento en que el estudiante envia su mensaje, pudiéndose
extender este plazo hasta 72 horas en caso de dfas inhabiles.

Los profesores se comprometen a prestar un servicio agil y riguroso, respondiendo
adecuadamente a los temas planteados por los estudiantes en el plazo maximo de una

semana.

Los profesores se comprometen a prestar un servicio agil y riguroso, respondiendo
adecuadamente a los temas planteados por los estudiantes, como maximo, dentro de
las 24 horas siguientes al momento en que el estudiante envia su mensaje, pudiéndose
extender este plazo hasta 48 horas en caso de dfas inhabiles.

49) ¢Qué organismo tiene, entre sus objetivos, asesorar y proponer a la Conferencia de

Rectores de Universidades espafiolas cuantos temas se consideren oportunos en el

ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para mejorar la calidad,

la eficacia y la eficiencia de las universidades espafiolas?

a)
b)

S

d)

La Comision Sectorial de I+D + 1.
LLa Red de gabinetes de comunicacién de las universidades espanolas (REGACUE).

La Comisién sectorial de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
Conferencia de Rectores de Universidades Espanolas (CRUE-TIC).

La Red de Oficinas de Transferencias de Resultados de Investigacion de las
Universidades Espanolas (RedOTRI).

50) ¢Cémo se llama la publicacién anual de CRUE Universidades espafiolas que recoge el

estado del Sistema Universitario Espafiol en relacion con las Tecnologias de la

Informacioén y las Comunicaciones?

)
b)
0
d)

UNITIC.

UNIVERSITIC.

TIC-UNI

UNIVERSIDAD DIGITAL.
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51) De las siguientes opciones, ¢cual si es un fin esencial de la CRUE Universidades

Espafolas?:

a) Promover y desarrollar la calidad de la educacién superior, la investigacion, la
transferencia de conocimiento y la innovacion.

b) Formular propuestas en materia de educacion superior e I+D+i y transmitirlas a los
poderes publicos y a la sociedad espafiola.

c) Potenciar la presencia e imagen de la Universidad Espafiola.

d) Promover, realizar y publicar estudios sobre la educacion superior.

52) ¢Con qué finalidad surgié el banco de evaluadores de innovacién de la Direccién de

Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento?

a)

b)

)

d)

Disponer de una base de PDI andaluz de cara a evaluar proyectos de innovacion de
universidades de fuera del territorio andaluz que lo solicitaran.

Recoger informacion sobre posibles evaluadores de Andalucia para dar soporte a los
procesos de evaluacion de la innovacion desarrollados por universidades andaluzas.

Generar un listado de expertos por tematicas para asignar mentores a las

universidades andaluzas que asi lo solicitaran en sus convocatorias.

Todas son falsas.

53) ¢Cual de las siguientes opciones si es una de las condiciones para ser integrante del Banco

de Evaluadores de Innovacion?

)

Ser doctor y disponer de un contrato parcial.

b) Acreditar experiencia en la gestiéon de proyectos de investigacion.

0
d)

Acreditar al menos un ano de docencia.

Haber sido coordinador/responsable de un proyecto de innovaciéon docente.
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54) La metaevaluacion de los evaluadores del Banco de Evaluadores:

a) Se realizara en el periodo de 15 dias habiles posterior a la entrega del informe
realizado por el evaluador.

b) Es el compromiso que asumen las universidades de evaluar la actividad desarrollada
por los evaluadores.

¢) Uno de los criterios que se tendra en cuenta es el numero de proyectos evaluados.

d) Los responsables de cada universidad asociaran al evaluador, para cada uno de los
proyectos valorados, un valor entero entre 0 y 3.

55) En la tutorizacion de los cursos en abierto de la Universidad de Cadiz:

a) Los profesores se comprometen a responder dentro de las 48 horas siguientes al
momento en que el estudiante envia su mensaje, ampliable en caso de dias inhabiles.

b) Los profesores se comprometen a responder dentro de las 72 horas siguientes al
momento en que el estudiante envia su mensaje, ampliable en caso de dias inhabiles.

¢) Se autoriza una demora en la respuesta de hasta una semana.

d) Los contenidos en abierto carecen de cualquier tutorizacion.

56) En la formacién en abierto de la Universidad de Cadiz se diferencian los siguientes tipos:
a) Cursos, Webinars y entrevistas.
b) Cursos, debates y entrevistas.
c) Cursos, Webinars y debates.

d) Cursos, reportajes y experimentos.

57) En las convocatorias de capsulas de aprendizaje realizadas en la Universidad de Cadiz se
establecia respecto a los equipos y la duracion:

a) Equipos de al menos 5 estudiantes y una duraciéon maxima de 10 minutos.
b) Equipos de al menos 3 estudiantes y una duracién maxima de 10 minutos.
¢) Equipos de al menos 3 estudiantes y una duracién maxima de 5 minutos.

d) Equipos de al menos 5 estudiantes y una duracién maxima de 5 minutos.
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58) Segun el Reglamento UCA/CG03/2017, de 24 de mayo, por el que se regula la
autorizacién para impartir cursos MOOC de la Universidad de Cadiz, con caracter
general las propuestas de cursos MOOC deben adaptarse a los siguientes requisitos:

a) Periodo de imparticién de entre 3 y 8 semanas y dedicaciéon aproximada del
estudiante de 3 - 4 horas por semana.

b) Periodo de imparticion de entre 3 y 6 semanas y dedicaciéon aproximada del
estudiante de 3 - 4 horas por semana.

¢) Periodo de imparticién de entre 3 y 6 semanas y dedicacion del estudiante de 3 - 6

horas por semana.

d) Periodo de imparticion de entre 3 y 8 semanas y dedicacion del estudiante de 3 - 6
horas por semana.

59) De acuerdo con el articulo 10 del Reglamento UCA/CG03/2017, de 24 de mayo, por el
que se regula la autorizacién para impartir cursos MOOC de la Universidad de Cadiz,

tras la finalizacién de un curso MOOC, el profesor responsable:

a) Deberd remitir un informe con datos de encuestas de satisfaccién, nimero de
usuarios que iniciaron y finalizaron el curso entre otros, en un plazo no superior a

dos meses.

b) Debera presentar un informe con datos de encuestas de satisfacciéon, nimero de
usuarios que iniciaron y finalizaron el curso entre otros antes de finalizar el curso

académico.

¢) En un plazo no superior a tres meses, debera remitir un informe con datos de
encuestas de satisfaccion, nimero de usuarios que iniciaron y finalizaron el curso

entre otros.

d) Enun plazo no superior a un mes, debera remitir un informe con datos de encuestas
de satisfaccion, nimero de usuarios que iniciaron y finalizaron el curso entre otros.

60) El Reglamento UCA/CG03/2017, de 24 de mayo, por el que se regula la autorizacién
para impartir cursos MOOC de la Universidad de Cadiz, establece que la imparticion de
un curso MOOC requiere la evaluacion de la solicitud de autorizacion por:

a) La comisién de innovacion docente previa solicitud del profesor responsable.

b) El Vicerrector en competencias revisados los criterios de calidad publicados en el
reglamento previa solicitud del profesor responsable.

c) La comisiéon evaluadora recogida en el reglamento previa solicitud del profesor
responsable.
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d) La comisiéon de formacion, constituida por las diferentes ramas de conocimiento,
recogida en el reglamento previa solicitud del profesor responsable.

61) Entre las ventajas para el personal docente e investigador de ofrecer el material a través
de OCW, ademas de aumentar la visibilidad del trabajo docente del profesorado,
podemos indicar:

a) Reconocimiento de 3 créditos por OCW, segtin lo recogido en el Plan de Dedicacion
Académica de la Universidad de Cadiz.

b) Obtencién de un informe a efectos de reconocimiento de méritos por parte de
ANECA.

¢) Reconocimiento de 3 horas por OCW, segun lo recogido en el Plan de Dedicacion
Académica de la Universidad de Cadiz.

d) Participar en los premios de Innovacion Docente del Consejo Social de la
Universidad de Cadiz.

62) En la plataforma OCW de la Universidad de Cadiz pueden publicar contenidos:
a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la UCA, individualmente o en
grupo.

b) Los miembros del personal docente e investigador y personal de administraciéon y
servicios de la UCA, individualmente o en grupo.

¢) Los miembros del personal docente e investigador y los estudiantes de la Universidad
de Cadiz, individualmente o en grupo.

d) Los docentes de la Universidad de Cadiz que imparten docencia reglada en cualquier

nivel, individualmente o en grupo.
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63) La comision de evaluacion de los OCW de la Universidad de Cadiz, estara formada por:

a)

b)

d)

Vicerrector con competencias, Director General de Digitalizacion, Directora General
de Calidad, Director de Secretariado de Recursos Docentes y Conocimiento Abierto

y Técnico Unidad de Formacién e Innovaciéon Docente que actuard como secretario.

Director General de Digitalizacién, Directora General de Calidad, Director de
Secretariado de Recursos Docentes y Conocimiento Abierto y Técnico Unidad de

Formacion e Innovacion Docente que actuara como secretario.

Director General de Digitalizacion, Director de Secretariado de Recursos Docentes
y Conocimiento Abierto y Técnico Unidad de Formacién e Innovaciéon Docente que

actuara como secretatio.

Vicerrector con competencias, Director General de Sistemas de Informacion,
Director General de Digitalizacién y Técnico Unidad de Formacion e Innovacion

Docente que actuara como secretario.

64) Las plataformas de cursos en linea en la Universidad de Cadiz:

)
b)
0
d)

Estan basadas en Moodle.
Estan basadas en Sakai.
Estan basadas en WordPress.

Estan basadas en Blackboard.

65) De acuerdo con los criterios de calidad de cursos en linea de la Universidad de Cadiz, en

relacion con el Campus Virtual:

a)

b)

0

d)

La plataforma de administraciéon del Campus Virtual es de desarrollo propio y esta
basada en el entorno de trabajo Zend y la libreria Bootstrap.

La plataforma de administraciéon del Campus Virtual es de desarrollo propio y esta
basada en el entorno de trabajo Symfony y la libreria Bootstrap.

La plataforma de administraciéon del Campus Virtual es de desarrollo propio y esta
basada en Wordpress.

La plataforma de administraciéon del Campus Virtual es de desarrollo propio y esta
basada en el entorno de trabajo FuelPHP vy la libreria Bootstrap.
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66) De acuerdo con el modelo de evaluacion de los programas de formacion de Kirkpatrick,
“determinar el entorno de aprendizaje que facilitara obtener los conocimientos y
habilidades requeridos”, se evalaa en el nivel:

a) Nivel 1: reaccion.
b) Nivel 2: aprendizaje.
¢) Nivel 3: conductas.

d) Nivel 4: impacto.

67) De acuerdo con el modelo de evaluacion de los programas de formacion de Kirkpatrick,
cual de las siguientes afirmaciones esta directamente relacionada con el nivel 4 de
evaluacion:

a) La evaluaciéon de la formacién en este nivel suministra informacién sobre la
aplicacion o transferencia de lo aprendido en la formacion en el desempefio del
puesto de trabajo.

b) La evaluacion de la formacién en este nivel corresponde al formador.

¢) Los objetivos a plantear en la evaluacion de la formacion en este nivel describen los
resultados esperados relacionados con indicadores de la organizacion.

d) La evaluacion de la formacién en este nivel suministra informacién sobre la

satisfaccion del participante en las actividades formativas.

68) Segun el modelo de Phillips para la medicion de la rentabilidad (retorno de la inversién
o ROI), cudl de los siguientes gastos derivados de los programas de formacién se

considera un coste indirecto:
a) Las retribuciones que se paguen a los formadores.

b) Las retribuciones proporcionales de los participantes en las actividades formativas
durante el tiempo que estin en las mismas y dejan de estar, por tanto, en sus
correspondientes puestos de trabajo.

c) Las dietas (por desplazamiento, manutencién y alojamiento) que se paguen tanto a
los formadores como a los asistentes de las actividades formativas.

d) Elgasto de consumo de electricidad de los espacios que se utilicen para la realizacion
de las actividades formativas durante el tiempo de desarrollo de las mismas.
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69) De acuerdo con lo establecido en la normativa de formaciéon del personal de

administracion y servicios (PAS) de la Universidad de Cadiz, cual de los siguientes es un

objetivo expresamente sefialado del Plan de Formacion del PAS:

o)
b)
9
8

Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de la Universidad.
Impulsar las competencias digitales e idiomaticas del PAS.
Mejorar los resultados de la Universidad como Institucién de Educacion Superior.

Conseguir que todo el PAS realice, al menos, dos actividades formativas por afio.

70) De acuerdo con lo establecido en la normativa de formacién del PAS de la Universidad

de Cadiz, las Instrucciones de servicio:

a)

b)

9
5

Se consideran los cursos para la promocién la promocién profesional y posible
habilitacién para desempefiar otros puestos de trabajo.

Tienen una duracién maxima de 6 horas y se realizaran en el horario laboral habitual.
Estan dirigidas preferentemente al personal de una misma area de trabajo.

Estan encaminadas a ofrecer mejoras imprescindibles en el desempefio de los puestos
de trabajo.

71) De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV.2.bis (Compensaciones por asistencia a

cursos de formacién) de la normativa de formacioén del PAS de la Universidad de Cadiz,

seflale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

)

b)

0

d

Las Instrucciones de servicio se compensa en tiempo libre con el 50% del tiempo de

duracion de la misma.

Para disfrutar de las compensaciones reguladas en dicho Capitulo el alumno debera
completar la asistencia de las acciones formativas al menos en su 90%.

Si el curso se organizé en su totalidad fuera de la jornada laboral habitual, se
compensaran un total de 6 horas libres o en caso de ser menor, igual numero de
horas realizadas.

En las actividades de “Formacién-promocion”, siempre que se acredite que la
realizacion ha sido fuera del horario laboral habitual, el trabajador dispondra de una
compensacién de 10 horas libres o, en caso de ser menor, de igual nimero de horas
realizadas.
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72) El articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEDP) relaciona una serie de medidas a incluir en los Planes para la ordenaciéon de

los recursos humanos de las Administraciones Publicas. ¢Cual de las siguientes medidas

NO esta incluida expresamente en dicha relacion?

a)

b)

8

Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones
de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de

provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

Medidas de promocioén interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa
de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 111 del Titulo V del Estatuto.

La posibilidad de incluir en la Oferta de empleo publico hasta un 30% adicional de
plazas de las resultantes de la tasa de reposicion de efectivos del afo correspondiente,
mediante procesos de estabilizacion de plantillas.

73) De acuerdo con la regulacién que realiza el articulo 70 del TREBEP de la oferta de

empleo publico (OEP), sefale la afirmacion que es correcta:

a)

b)

0

d

La inclusién de plazas en la OEP obliga a convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un quince por ciento adicional.

La OEP debe fijar el plazo maximo para la convocatoria de los procesos selectivos
de las plazas comprometidas en la misma.

Se incluiran en la OEP las necesidades de recursos humanos, con asignacion

5 g
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso y de promocion interna.

En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo prorrogable de tres afos.

74) Tal como establece expresamente el articulo 74 del TREBEDP, la relacién de puestos de

trabajo o instrumento organizativo similar comprendera:

a)
b)
)
d)

El nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo.
Las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo.
La unidad administrativa a la que se adscriben los puestos de trabajo.

La dependencia jerarquica de los puestos de trabajo.
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75) Segun lo establecido en el articulo diecinueve de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se

considera una actividad exceptuada del régimen de incompatibilidades:

a)

b)

)

8

La participaciéon en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Puablicas.

El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, aunque sea retribuido.

La participacion habitual en coloquios y programas en cualquier medio de

comunicacion social.

La colaboracion y la asistencia habitual a Congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional.

76) Segun lo establecido en el articulo cuatto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas en relacién

con el personal docente e investigador, sefiale la afirmacién que es correcta:

a)

b)

d)

La dedicacién del profesorado universitario sera en todo caso incompatible con la
realizacion de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria (actual articulo 83 de la Ley Organica de Universidades), en los términos
previstos en la misma.

Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley,
para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y

con duracién determinada.

Alos Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermerfa podra autorizarse
la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector

educativo en los términos y condiciones indicados en el articulo cuarto.

Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas
las restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario, siempre que uno de los dos
puestos venga reglamentariamente autorizado como de prestacion a tiempo parcial.
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77) Segun lo establecido en el articulo 56 de la Ley Organica de Universidades, el profesorado

funcionario se regira por las bases establecidas en:

a)

b)

d)

La Ley Organica de Universidades y en su desarrollo, por las disposiciones que, en
virtud de sus competencias, dicten las Comunidades Auténomas, por la legislacion
especifica de funcionarios docentes y por los estatutos.

La Ley Organica de Universidades y en su desarrollo, por las disposiciones que, en
virtud de sus competencias, dicten las Comunidades Auténomas, por la legislacion
general de funcionarios que les sea de aplicacion y por los estatutos.

La Ley Organica de Universidades y en su desarrollo, por las disposiciones que, en
virtud de sus competencias, dicten las Comunidades Auténomas, por la legislacion
general de funcionarios que les sea de aplicacion, por el convenio colectivo de
aplicacion y por los estatutos.

La Ley Organica de Universidades y en su desarrollo, por las disposiciones que, en
virtud de sus competencias, dicten las Comunidades Autébnomas y por el Estatuto de
los Trabajadores en lo que les sea de aplicacion.

78) ¢Cual de las siguientes NO es una de las figuras de contratacién laboral recogida en el

articulo 48 de la Ley Organica de Universidades?

)
b)
0
&)

Profesor Sustituto Interino.
Ayudante.
Profesor Ayudante Doctor.

Profesor Visitante.
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79) En relacién con el régimen de dedicacion establecido en el articulo 68 de la Ley Organica

de Universidades, sefiale la afirmacién que es correcta:

a) Los Profesores Titulares de Universidad con dos o mas evaluaciones positivas
consecutivas (sexenios), que hayan superado la mas reciente en los dltimos seis afios,
tendran una dedicacién docente en un curso académico de 16 créditos.

b) Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria con dos o mas evaluaciones
positivas consecutivas (sexenios), que hayan superado la mas reciente en los ultimos
seis aflos, tendran una dedicaciéon docente en un curso académico de 16 créditos.

c) Los Catedraticos de Universidad con cuatro o mas evaluaciones positivas
consecutivas (sexenios), que hayan superado la mas reciente en los dltimos seis afios,
tendran una dedicaciéon docente en un curso académico de 16 créditos.

d) Los Catedraticos de Escuela Universitaria que no hayan sometido a evaluacion el
primer periodo de seis anos de actividad investigadora o que hayan obtenido una
evaluacion negativa de dicho periodo tendran una dedicaciéon docente en un curso
académico de 24 créditos.

80) De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del I Convenio colectivo del personal
docente e investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia, ¢cual de las
siguientes es una categoria ordinaria del personal docente e investigador a tiempo
completo?

a) Ayudante.
b) Profesor asociado de conciertos con las instituciones sanitarias.
c) Profesor visitante.

d) Profesor emérito.
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81) Segun lo establecido en el articulo 16 del I Convenio colectivo del personal docente e

investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia sobre profesores

sustitutos interinos, senale la afirmacién que es correcta:

a)

b)

)

8

Se trata de un contrato a tiempo parcial de los regulados en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se celebra el contrato para realizar la funcion docente, investigadora y de gestion de

aquellos profesores que causen baja con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Las universidades determinaran el procedimiento de contratacién previa negociacion

con el comité de empresa.

En todos los casos, en el contrato de trabajo del profesor sustituto interino se
especificara el nombre del profesor sustituido y la causa de sustitucion.

82) Segun lo dispuesto en el articulo 19.4 del I Convenio colectivo del personal docente e

investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia y en aplicacién de la

disposicion adicional tercera de la LOMLOU, la promocién de profesor colaborador a

profesor contratado doctor:

a)

b)

d)

Se realizara mediante convocatorias especificas de promocion, que se publicaran una

vez al afio.

Supondra la convocatoria de la plaza de profesor colaborador que se quede vacante
como consecuencia de la promocién, en el plazo de un afio desde la cobertura de la
plaza de profesor contratado doctor.

Sera automatica al transcurrir el perfodo de cinco afios de contratacién como

profesor colaborador.

Sera automatica, previa solicitud, para quienes obtengan la acreditacion
correspondiente.

83) Segun lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, NO es una modalidad de contrato de trabajo especifica del personal

investigador:

)
b)

0
d)

Contrato predoctoral.

Contrato por obra o servicio determinado con cargo a un proyecto especifico de
investigacion.

Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Contrato de investigador distinguido.
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84) De acuerdo con la regulacion que realiza el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia,

la Tecnologia y la Innovacién sobre el contrato predoctoral, sefiale la afirmacion correcta:

a)

b)
0

d)

La duracion del contrato sera de cuatro afios, prorrogable un quinto afo si el
contratado predoctoral ha obtenido el titulo de Doctor durante el periodo de
contratacion inicial.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios.

El contrato sera de duraciéon determinada, con dedicaciéon a tiempo completo o a
tiempo parcial.

El contrato sera de duracién determinada, con dedicacion a tiempo completo.

85) Entre los componentes de las competencias, comunmente aceptados por la literatura

especializada, esta el “saber estar”, que se refiere a:

a)

b)

S

d)

El conjunto de conocimientos requeridos para el desempeno excelente de un puesto
de trabajo.

El conjunto de habilidades y destrezas que permiten aplicar en el desempefio del
puesto de trabajo los conocimientos requeridos para el mismo.

La actitud del trabajador que le permita desarrollar unos comportamientos concretos
adaptados a la cultura y normas de la organizacion especifica.

LLa motivacion interna del trabajador que le permita realizar con éxito las tareas del
puesto de trabajo.

86) El articulo 20 del Estatuto Basico del Empleado Publico define la evaluaciéon del
desempefio como:

)

b)
)

d)

El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.

El sistema para determinar el complemento de productividad de los funcionarios.

El sistema para valorar el cumplimiento o no de los objetivos del puesto de trabajo
establecidos por la direccion.

El procedimiento para detectar las necesidades formativas del empleado y la mejora
del desempefio de su puesto de trabajo.
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87) De acuerdo con lo expresamente establecido en el articulo 20 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los sistemas de evaluacion del desempeno se adecuaran, en todo caso,
al criterio de:

a) Objetividad.
b) Publicidad.
¢) Especializacion.

d) Profesionalidad.

88) Entre los derechos individuales de los empleados publicos que expresamente establece
el articulo 14 del Estatuto Basico del Empleado Publico se encuentra:

a) A la formacion inicial tras la toma de posesion sobre el contenido especifico de su
puesto de trabajo.

b) Al desarrollo de las competencias profesionales requeridas para el desempefio de su
puesto de trabajo.

¢) A la formacién integral como persona y a la actuacion permanente de sus
competencias profesionales.

d) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horatio laboral.

89) Segun lo establecido en el articulo 6 de la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la
Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, se prevén los
siguientes tipos de planes de formacion:

a) Agrupados, unitarios o interadministrativos.
b) Agrupados, integrales o interadministrativos.
¢) Segregados, unitarios o interadministrativos.

d) Segregados, integrales o interadministrativos.
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90) De acuerdo con lo regulado en el articulo 12 de la Resolucion de 21 de marzo de 2018,

de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de

Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Puablicas de 9 de marzo de 2018,

entre los contenidos de los planes de formaciéon NO se encuentra:

)
b)
0
J

Opciones metodologicas previstas.
Modalidad de gestion de las acciones formativas.
Criterios de seleccion de los profesores de las acciones formativas.

Informe acreditativo del mantenimiento del esfuerzo formativo.

91) Para poder programar videoconferencias dentro del Campus Virtual, en la Universidad

de Cadiz se ha desarrollado un plugin que permite la integracién con:

a)
b)

)

Z.oom.
Microsoft Teams.

Google Meet.

d) Jitsi Meet.

92) La Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 10
establece que la creacién y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion

seran acordadas por:

a)

b)

d)

La Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta
del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo
Social.

La creacién, modificacion y supresion de institutos universitarios de investigacion
corresponde a la universidad, conforme a sus estatutos.

La Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta
del Consejo de Universidades.

La Universidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, con
informe favorable del Consejo Social, debiendo ser aprobada su creacién por el
Consejo de Universidades.
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93) En el caso de que los solicitantes de proyectos de la convocatoria de Innovacién y Mejora

Docente no estén de acuerdo con su resolucién:

a)

b)

0

8

Podran presentar, en el plazo legalmente establecido, recurso de alzada ante la
comision de Innovacion y Mejora Docente de la Universidad de Cadiz.

Podra presentar, en el plazo legalmente establecido, recurso de alzada ante el rector
de la Universidad de Cadiz.

Podra presentar, en el plazo legalmente establecido, recurso de alzada ante el
vicerrector que tenga atribuida las competencias del rector de la Universidad de Cadiz

en materia de innovacién y mejora docente.

Podra presentar, en el plazo legalmente establecido, recurso de alzada para que sea
resuelto por el Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

94) Las encuestas de satisfaccion respecto a la formacion que recibe el profesorado de la
Universidad de Cadiz:

a)

b)

S

d)

Se tramitan desde el Area de Personal siguiendo la misma relacién de preguntas que
se formulan en las encuestas de satisfaccion de la formacién del personal de
administracién y servicios.

Se tramitan desde el Area de Personal siguiendo el esquema de preguntas que
establece el vicerrectorado con competencias en formacién del profesorado.

Se tramitan desde el Area de Personal siguiendo el esquema de preguntas que
establece el vicerrectorado con competencias en profesorado.

Se tramitan y disefian desde el vicerrectorado con competencias en profesorado.

95) Segun los criterios de calidad de cursos en linea de la Universidad de Cadiz, un curso que

obtuviera una puntuacion de 3,7 tendrfa un nivel de calidad

)
b)
0
&)

Basico.
Bueno.
Muy Bueno.

Excelente.
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