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1) El Modelo EFQM es un marco reconocido mundialmente, que ayuda a las

2)

3)

4

organizaciones a gestionar el cambio y mejorar su rendimiento, poniendo de relieve:

2)

b)

9
5

La importancia de comprender las relaciones causa-efecto entre: por qué una
organizacion hace algo, cémo lo hace y qué logra con sus acciones.

La capacidad de la organizacién de demostrar la conformidad con requisitos del
sistema de gestion de la calidad especificados.

La utilizacién de la terminologia especifica del Modelo dentro de la organizacion.

La alineacion de la documentacion del sistema de gestion de la calidad a la estructura
del Modelo.

El estilo de liderazgo mediante el que se crea consenso y compromiso entre las personas

que forman un equipo para la consecucion de tareas comunes o contribucion a la toma

de decisiones es:

o)
b)
9
5

Liderazgo de referencia.
Liderazgo autocratico.
Liderazgo democratico.

Liderazgo orientado a la tarea.

La técnica para resolver un conflicto laboral mediante la que se discute en presencia de

una persona tercera neutral, que facilita la solucién sin imponerla es:

)
b)
0
d)

Negociacion.
Mediacion.
Arbitraje.

Conciliacion.

Los sistemas de evaluacion del desempefio para la gestion de las personas de una

organizacion, se centra en la medicién y valoracion de:

2)
b)

)

d)

La conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.
El rendimiento de un equipo de trabajo.

Los conocimientos, habilidades y actitudes que se manifiestan en conductas que
llevan al éxito en el trabajo.

Las actividades que realizan las personas trabajadoras en su puesto de trabajo.
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La normativa del Buzén de Atencion al Usuario de la Universidad de Cadiz establece que
la coordinacion del Buzon, asf como la garantia de que las diferentes unidades y servicios
respondan en tiempo corresponde a:

a) Defensoria Universitaria.
b) Servicio de Gestion de la Calidad.
¢) Vicerrectorado con competencias en Tecnologia de la Informacion.

d) Inspeccion General de Servicios.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de datos serd licito si:

a) Elinteresado da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con
independencia de los fines especificos.

b) Es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, siempre
que el interesado consienta.

¢) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento y asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una norma con rango de ley.

d) Son datos de naturaleza penal para fines distintos de los de prevencion, investigacion,
detecciéon o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecuciéon de sanciones

penales y cuenta con el consentimiento del interesado.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece que el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizara, entre otras en:

a) La composicion de 6rganos unipersonales electos.
b) La promocién profesional.

¢) El ejercicio de actividades profesionales en las que una caracteristica basada en el
sexo constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando

el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

d) En el acceso al empleo, siempre que se trate de trabajo por cuenta ajena.
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8) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno, establece para todos los sujetos comprendidos en su ambito la aplicacion,

que se publicaran de forma periddica y actualizada:

2)
b)

)

d)

Los contratos administrativos, a excepcion de los contratos menores.
Las subvenciones y ayudas publicas recibidas.

Las indemnizaciones por razén de servicio percibidas por cualquier empleado
publico.

Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.

9) El Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz establece que el 6rgano

competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion

publica en la Universidad de Cadiz, es:

o)
b)
0
&)

Inspeccion General de Servicios.
Vicerrectorado con competencia en el Sistema de Informacion.
Direccién General de Transparencia.

Secretaria General.

10) La reforma constitucional prevista en el Titulo X de la Constitucién Espafiola:

)
b)

d

Podra iniciarse durante la vigencia de la declaracion del estado de alarma.

Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de

dos tercios de cada una de las Camaras.

Cuando se propusiere la revision del Capitulo segundo, Seccién primera “De los
Derechos fundamentales y Libertades Publicas” del Titulo I, se procedera a la
aprobacién del principio por mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucion
inmediata de las Cortes.

Cuando se propusiere la revision total de la Constitucion, tras su aprobacion sera
sometida a referéndum para su ratificaciéon cuando asi lo soliciten, dentro de los
quince dias siguientes a su aprobacién, una décima parte de los miembros de
cualquiera de las Camaras.
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11) Para garantizar el derecho a la educacion y la libertad de ensefianza, cualquier ciudadano
podra recabar su tutela ante:

a) Los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

b) En su caso, a través del recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.
¢) Lajurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que lo desarrollen.

d) Sodlo a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

12) De acuerdo con el Articulo 70 de la Constitucién Espanola, la ley electoral determinara
las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores, que
comprenderan, en todo caso:

a) A los Magistrados, Jueces y Fiscales, en excedencia.
b) A los Alcaldes.
¢) A los Funcionarios del cuerpo de Gestion de la Administracion General del Estado.

d) Al Defensor del Pueblo.

13) El Articulo 103 de la Constitucion, con relacion a los funcionarios publicos:

a) Establece una reserva de ley organica en lo que se refiere al estatuto de los
funcionarios publicos.

b) Garantiza que el acceso a la funcién publica se produzca de acuerdo con los
principios de igualdad y publicidad.

¢) Reconoce que el ejercicio del derecho de sindicacién por los funcionarios puede
presentar peculiaridades.

d) Alude ala regulacién de régimen disciplinario dirigido a salvaguardar la imparcialidad
de los funcionarios en el ejercicio de sus funciones.
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14) Entre los principios generales de la organizacion territorial del Estado, el Articulo 138 de

la Constituciéon recoge que el Estado velara por el establecimiento de un equilibrio

econémico, adecuado y justo entre las diversas partes del territorio espanol, y atendiendo

en particular a las circunstancias del hecho insular, garantizandolo mediante la realizacién

efectiva del principio consagrado en el Articulo 2 de la Constitucion:

o)
b)
9
5

Cooperacion.
Solidaridad.
Cootrdinacién.

Compensacion.

15) El Articulo 53 Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, establece entre sus competencias, en materia de ensefianza

universitaria, sin perjuicio de la autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre:

)

b)

)
d)

La aprobacion de los estatutos de las universidades publicas y de las normas de
organizacion y funcionamiento de las universidades privadas.

El régimen retributivo del personal docente e investigador funcionario de las
universidades publicas.

La regulacion del régimen de acceso a las universidades.

La evaluacion y la garantia de la calidad y de la excelencia de la ensefanza

universitaria, asi como del personal docente e investigador.

16) Entre las instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, el 6rgano

de control externo de la actividad econémica y presupuestaria de la Junta de Andalucia,

de los entes locales y del resto del sector publico de Andalucia es:

o)
b)
0
&)

El Consejo Econémico y Social.
El Consejo Consultivo.
La Intervencién General de la Junta de Andalucfa.

La Camara de Cuentas.

Primer Ejercicio Proceso Selectivo Escala de Gestion UCA. 27 de noviembre de 2021

Pagina 6 de 36



% C Universidad
S/ de Cadiz

17) La Comisién Europea, como institucion de la Uniéon Europea que vela por los intereses

generales de la UE proponiendo y comprobando que se cumpla la legislaciéon y aplicando

las politicas y el presupuesto de la UE, esta compuesta por un equipo de comisarios:

2
b)
0
&)

Elegidos directamente por los votantes de la UE.
Nombrados por los gobiernos nacionales, uno por cada pais de la UE.
Formado por los jefes de Estado o de Gobierno de todos los paises de la UE.

Formado por Ministros de cada pais de la UE, en funcién del tema que se vaya a
tratar.

18) Los objetivos de los Tratados de la UE se alcanzan por medio de distintos tipos de actos

legislativos y corresponde a cada pais elaborar sus propias leyes sobre cémo alcanzar esos

objetivos en el caso de que se trate de:

2
b)
0
)

Reglamentos.
Decisiones.
Directivas.

Recomendaciones.

19) Puede regularse mediante Decreto-Ley,

o)
b)

5
5

Cualquier materia siempre que concurra una extraordinaria y urgente necesidad.

Cualquier materia no excluida constitucionalmente siempre que concurra una
extraordinaria y urgente necesidad.

Cualquier materia excepto las relacionadas con las instituciones basicas del Estado.

Cualquier materia siempre que lo imponga una norma comunitaria.

20) La gestion directa de un servicio publico:

a)

b)

)

d)

Puede llevarse a cabo por la propia Administraciéon o por un particular mediante
concesion.

Puede llevarse a cabo por la propia Administracién o por un particular mediante un
contrato de gestion de servicios publicos.

Puede llevarse a cabo por la propia Administracién o por un particular mediante la
celebracién un convenio de colaboracién

Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta
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21) Segun el articulo 8.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector
Publico, la competencia:

a)

b)

d)

Es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion, cuando se efectien en los
términos previstos en ésta u otras leyes.

En todos los casos la competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos
administrativos que la tengan atribuida como propia.

En todos los casos la competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos
administrativos que la tengan atribuida como propia salvo cuando una norma
comunitaria establezca lo contratio.

Es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, salvo los casos de delegacion de firma o avocacion, cuando se efectien

en los términos previstos en ésta u otras leyes.

22) Segun el articulo 30.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las sanciones administrativas:

2)
b)

d)

Impuestas por faltas muy graves son imprescriptibles.

Prescribiran segin lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos
de prescripcion, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos
afios, las impuestas por faltas graves al afio y las impuestas por faltas leves los seis

meses.

Prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos
de prescripcidn, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al
afio.

Prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos
de prescripcion, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis
aflos, las impuestas por faltas graves a los tres afios y las impuestas por faltas leves a

los dos afios.
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23) Segun el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en los casos de responsabilidad patrimonial, la posibilidad de sustituir la

indemnizacién procedente por una compensacion en especie o ser abonada mediante

pagos periddicos:

)
b)

)

d)

Esta prohibida expresamente en todos los casos.
Se permitira siempre que el érgano instructor lo motive suficientemente.

Siempre y cuando lo solicite el interesado en el plazo de un mes desde la resolucion
del procedimiento.

Se dara cuando resulte mas adecuado para lograr la reparaciéon debida y convenga al
interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

24) Conforme al articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar

ante las Administraciones Publicas:

2)
b)

)

d)

Sélo las personas fisicas.
Sélo las personas juridicas.

Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los menores de edad siempre y cuando
cuenten con la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o autbnomos.

25) La aceptacion por la Administracion General del Estado de alguno de los sistemas de

identificacién de los interesados en el procedimiento previstos en el articulo 9 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas:

o)
b)

d)

En ningan caso tendra efectos en otra Administracién Publica.

En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracion
General del Estado servira para acreditar frente a todas las Administraciones Puablicas
la identificacion de los interesados en el procedimiento administrativo.

En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracion
General del Estado servira para acreditar frente a todas las Administraciones
Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacion electrénica de los interesados en
el procedimiento administrativo.

Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.
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26) Respecto a la obligaciéon de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas, el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que:

a)

b)

d)

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través
de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de

medios electrdénicos con las Administraciones Publicas.

El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas
no podra ser modificado por aquella.

Los empleados de las Administraciones Publicas estaran obligados a relacionarse a
través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion
de cualquier tramite de un procedimiento administrativo por razén de su condicion
de interesado en el procedimiento.

Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.

27) El articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que la comparecencia de las personas

ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios electronicos:

o)
b)

)

d)

Sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.
Sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma de caracter reglamentario.

En todo caso, procedera cuando el interesado la solicite expresamente ante la
Administraciéon actuante.

Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacion acreditativa de
la comparecencia siempre y cuando asi lo establezca la norma especifica reguladora
del procedimiento en cuestion.
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28) De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo en el que debe

notificarse la resolucion expresa,

a)

b)

)

d)

Sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento no
pudiendo superar en ningun caso los tres meses.

Sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento no
pudiendo superar en ningun caso los seis meses.

Sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento no
pudiendo superar los seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca
uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

Sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento no
pudiendo superar en ningin caso los seis meses salvo que una norma de caracter
reglamentario establezca uno mayor.

29) Segin el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion a la aportacion de

documentos por los interesados en el procedimiento,

2)

b)

d)

Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentaciéon de documentos

originales en ningun caso.

Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos
originales, salvo que, con caricter excepcional, la normativa reguladora aplicable

establezca lo contrario.

Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentaciéon de documentos
originales, salvo que el 6rgano competente para resolver motivara suficientemente su

necesidad.

Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.
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30) El articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que cuando los plazos se sefialan en

dias:

2)
b)

)

d)

En todos los casos ha de entenderse que éstos son dfas naturales.

En todos los casos ha de entenderse que éstos son habiles, excluyéndose del computo
los sabados y los domingos.

En todos los casos ha de entenderse que éstos son habiles, excluyéndose del computo
los sabados, los domingos y declarados festivos.

Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro
cémputo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

31) En cuanto a la posibilidad de la eficacia retroactiva de los actos administrativos
establecida en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

)
b)

d)

Esta prohibida expresamente en todos los casos.

Esta prohibida excepto si una norma de Derecho Comunitario asi lo estableciera

expresamente.

Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten
en sustitucién de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos

de otras personas.

Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.
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32) En relacién a las condiciones generales para la practica de las notificaciones establecidas
en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a)

b)

)

d)

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo
caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios no electronicos y, en
todo caso, cuando el interesado hay solicitado expresamente esta via.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios no electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos si una norma de Derecho
Comunitario as lo estableciera expresamente.

33) En relacion a la subsanacion y mejora de las solicitudes establecidas en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas:

)
b)

)

d)

El plazo establecido es de 15 dias.
El plazo establecido es de 10 dias.

El plazo establecido es de 10 dias ampliables hasta 15 dias en procedimientos

selectivos y de concurrencia competitiva.

El plazo establecido es de un mes.

34) El articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que la caducidad del procedimiento

administrativo iniciado a solicitud del interesado se producira:

o)
b)

0

5

En todos los casos a los tres meses cuando la paralizacion sea imputable al interesado.

En todos los casos a los seis meses, cuando la paralizacién sea imputable al
interesado.

A los tres meses cuando la paralizacion sea imputable al interesado y la
Administracion le advierta que trascurrido ese plazo se producira la caducidad del
procedimiento.

A los seis meses cuando la paralizacién sea imputable al interesado y la
Administracion le advierta que trascurrido ese plazo se producira la caducidad del
procedimiento.
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35) De acuerdo con el Articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la resolucién de un

recurso de alzada:

2)
b)

)

d)

No cabra ningun otro recurso administrativo.
Puede interponerse un recurso previo de reposicion ante el mismo 6rgano.

Puede interponerse un recurso extraordinario de revision, en los supuestos previstos

legalmente.

En todos los casos puede interponerse un recurso extraordinario de revision.

36) Segun el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo para interponer un

recurso de reposicion contra un acto producido por silencio es:

2)

b)

)

d)

De un mes a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto.

De dos meses a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa

especifica, se produzca el acto presunto.

De tres meses a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto.

En cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su

normativa especifica, se produzca el acto presunto.

37) Segun el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la acciéon protectora

del sistema de la Seguridad Social NO comprende:

2)

b)

)

5

La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comuin o
profesional y de accidente, sea o no de trabajo.

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades contributiva y
no contributiva.

Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de

asistencia a las personas menores de edad.

El subsidio en favor de familiares.
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38) Segun el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos

laborales, el empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion

previsto en el articulo 14, con arreglo a uno de los siguientes principios generales:

2)
b)

d)

Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales

y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Dar las debidas instrucciones a los delegados de prevencion, pero no a los
trabajadores.

Evaluar los riesgos que se puedan evitar cuando asi lo determine la Inspeccion de
Trabajo.

39) Segun el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el contrato de

formacion en practicas:

)
b)

d)

La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de
profesionalidad, pero si en otra distinta.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba.

No se podra concertar con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o
de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes.

40) Segun el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, NO sera causa de

extincion del contrato de trabajo una de las siguientes:

o)

b)

)

d)

Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de

produccion.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas

constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

Por excedencia forzosa.
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41) Segun el articulo 6 de Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las
organizaciones que tengan la consideracion de sindicato mas representativo gozaran de

capacidad representativa a todos los niveles territoriales y funcionales para:

2)
b)

9
5

Participar en los sistemas jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y 6rganos
correspondientes de las Administraciones publicas.

La negociacién colectiva, en los términos previstos en cada convenio colectivo.

Ser los tnicos legitimados para declarar huelgas generales.

42) Segtn articulo 17 del IV Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia,

¢puede un trabajador realizar trabajos de categoria superior y cobrar las retribuciones

correspondientes al puesto de dicha categoria superior?:

2)

b)

)

d)

Si, siempre que dicho trabajador se encuentre en la bolsa de trabajo de la categoria
superior, por haber concurrido al correspondiente proceso selectivo.

Si, pero el trabajador debe estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en dicha

categoria, y superar una prueba de caracter practico.

Si, siempre que no se pueda realizar la cobertura del puesto y se prevea que puedan
producirse graves perjuicios para el servicio, respondera a necesidades excepcionales
y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

No, en ningin caso, ya que es necesaria la superacion del correspondiente proceso
selectivo.

43) Sefiale cual de las siguientes indemnizaciones esta contemplada por el IV Convenio

Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia:

o)
b)
0
&)

Por desplazamiento al lugar de su trabajo habitual.
Por guarderia de los hijos menores de cinco afos.
Por desgaste de vestuario.

Por gastos en centros de dia para mayores si tienen ascendientes a su cargo.
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44) En uno de los siguientes aspectos sobre el régimen juridico del personal laboral al servicio

de las Administraciones Publicas, segiin determina el Real Dectreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, se estara a lo establecido en este Estatuto y en la legislacion laboral

correspondiente:

o)
b)
9
5

La clasificacion del personal laboral.
La carrera profesional y la promocién del personal laboral.
El régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Las situaciones del personal laboral.

45) Segun establece el articulo 69.1 de Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el régimen retributivo del personal docente e investigador funcionario:

2
b)
0
)

Sera determinado por las Comunidades Auténomas.
Sera determinado por el Gobierno.
Sera determinado por el Gobierno y por las propias universidades.

Sera determinado exclusivamente por las propias universidades.

46) Segun establece el articulo 67 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, el reingteso

de excedentes al servicio activo:

a)

b)

5

Sera automatico y definitivo, a solicitud del interesado dirigida a la Universidad de
origen, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos afios en situacién de
excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mismo cuerpo

y area de conocimiento.

Sera automatico y definitivo, a solicitud del interesado dirigida a la Universidad de
origen, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos afios en situacién de
excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mismo cuerpo
y con independencia del area de conocimiento.

Sera automatico y definitivo, con la obligacién de participar en cuantos concursos de
acceso se convoquen por la Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y area de

conocimiento.

Se realizara exclusivamente mediante la obtencién de una plaza en los concursos de

acceso a los cuerpos docentes universitarios que cualquier universidad convoque.
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47) El articulo 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que:

a) No podra imponerse sancién por la comision de cualquier tipo de faltas sino
mediante el procedimiento previamente establecido, no siendo necesario dar tramite
de audiencia al interesado.

b) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y las vinculadas a complementos de productividad.

¢) El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal,
con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

d) La suspensién provisional como medida cautelar sélo puede acordarse durante la
tramitacion de un procedimiento judicial pero no en un procedimiento disciplinario.

48) De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sera
requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, para los funcionarios del grupo
C o personal de nivel equivalente, incrementada en un:

a) 40%
b) 45%
c) 30%
d) 35%

49) El articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que la cuantfa y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administraciéon Puablica atendiendo,
entre otros, a uno de los siguientes factores:

a) La antigiiedad en el puesto de trabajo desempefiado.
b) El nivel del puesto que se desempefie.

¢) Las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
peligrosidad o penosidad.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
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50) Segun establecen los articulos 20 y 22 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios

Civiles de la Administraciéon General del Estado, la suspension firme de funciones:

a)

b)

0

d)

No podra exceder de seis meses salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado.

De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefialado, se le declarara, de oficio, en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde la fecha
de finalizacion de la sancion.

El funcionario en suspension debera pasar a dicha situacion exclusivamente en el
cuerpo o escala la que pertenezca en el momento de imponérsele la sancion.

Sélo se puede imponer por sancién disciplinaria.

51) Segun el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico NO es

una situacion administrativa en la que pueden encontrarse los funcionarios publicos:

)
b)
0
d)

Suspension de funciones.
Servicios Especiales.
Excedencia.

Servicio en Comunidades Autonomas.

52) El articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece

que el personal docente se regira, entre otra normativa, por lo previsto en este Estatuto

con determinadas excepciones. De los siguientes, que precepto se aplica a este tipo de

personal:

a)

b)

5

Las retribuciones complementarias que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional o el desempefo, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario.

La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.
La evaluaciéon del desempefio.

La promocién interna de los funcionarios de carrera.
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53) Segun el articulo 80.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los

titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion

con convocatoria publica podran ser cesados:

)
b)

)

d)

Por causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto.

En todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcioén de

confianza o asesoramiento.

Cuando ya no existan las funciones que desempefiaba expresamente como de

confianza o asesoramiento especial.

Discrecionalmente.

54) Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio

2021 establecen en cuanto a la estructura del Presupuesto que ésta debera adaptarse a las

normas que, con caracter general, se establezcan para el sector publico y que dicha

estructura se determina de la siguiente forma:

2)

b)

d

Se tendra en cuenta la organizacion y distribucion entre las diversas unidades de gasto
de la Universidad de Cadiz, distribucién que atendera a la clasificacion funcional y a
la naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos dispuestos en programas u

objetivos.

La estructura del estado de Ingresos se clasificara atendiendo a la separacién entre
ingreso por Operaciones de Capital (Capitulos III al V) e ingreso por Operaciones
Corrientes (Capitulos VI al IX).

Esta estructura en el estado de gastos aplica la clasificaciéon organica, funcional y
econémica y en el estado de ingresos aplica la clasificacion organica y econémica.

La clasificacion funcional agrupa los ingresos previstos en atencion a la finalidad y
objetivos para los que estan destinados.
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55) Segun el principio de especialidad temporal definido en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2021 con cargo a los créditos
del estado de gastos del presupuesto sélo podran contraerse obligaciones derivadas de
obras, suministros, servicios y demds prestaciones o gastos en general, que se realicen en
el ano natural, no obstante, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el
momento de expedicién de las 6rdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de pago periédico
cuyos recibos o documentos de cobro, correspondan al ultimo semestre del afno
anterior, no imputadas a presupuesto durante el mismo.

b) Previo informe favorable de la Gerente en los gastos de cuantia inferior a 3.000 euros,
las generadas en ejercicios anteriores como consecuencia de compromisos de gasto
adquiridos, de conformidad con el ordenamiento, para los que no hubiera crédito
disponible en el ejercicio de procedencia.

c) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

d) Los gastos de importe irrelevante (300 euros), pudiendo ser autorizada, a través de
informe favorable, su aplicacion al presupuesto vigente, en el caso del Servicio de
Gestiéon Econdémica, Contrataciones y Patrimonio, por la persona que ostente la
Jefatura del Servicio y, en su ausencia, al Director del Area de Economia.

56) Segun la Ley 47/2003 General Presupuestatia la modificacion de la cuantia y finalidad de
los créditos contenidos en el presupuesto de gastos, solo podra ser realizada durante el

ejercicio y a través de determinadas clases de modificaciones presupuestarias. Sefale la
respuesta INCORRECTA:

a) Aplicaciones.
b) Generaciones.
c) Ampliaciones.

d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
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57) Las Normas de ejecucion del Presupuestos de la Universidad de Cadiz, establecen en

cuanto a los remanentes de crédito lo siguiente:

2)

b)

5

El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es el sumatorio entre
la consignacién definitiva de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con
cargo al mismo.

Los remanentes de crédito afectados seran incorporados por la Universidad de Cadiz
hasta el limite en que la financiacién afectada se encuentre asegurada y para los
mismos fines que los motivaron en cada caso.

La aprobacién de expedientes de incorporacion de remanentes de crédito financiados
con recursos de caracter finalista, siempre que su importe no supere los 600.000
euros, corresponde al Rector.

Con caracter preferente, se podra autorizar la incorporacién de remanentes de crédito
no afectados al Estado de Gastos del Presupuesto del ejercicio siguiente, a la vista de
la propuesta motivada remitida por el responsable del Area de Economia, cuando se
refieran a créditos que garanticen compromisos de gasto contraidos hasta el dltimo
dfa del ejercicio presupuestario y que, por motivos justificados, no se hayan podido
materializar a lo largo del mismo, y solo en relacion con el capitulo I del Presupuesto.

58) Segun se describe en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de

Cadiz, indique qué definicion atiende al concepto de Transferencia de crédito:

a)

b)

d)

Son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la
realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados

en el presupuesto inicial.

Son traspasos de dotaciones entre créditos mediante las que, sin alterar la cuantia
total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas
presupuestarias con diferente vinculacién juridica, e incluso con la creacién de

créditos nuevos.

Son modificaciones presupuestarias que consisten en la disminucién total o parcial
del crédito presupuestario asignado a una determinada partida de gastos para
trasladarla a otra.

Son trasvases de dotaciones presupuestarias de una o varias clasificaciones organicas

a otra u otras dentro de una misma vinculacién econémica y funcional de los créditos.
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59) Segun las Normas de Ejecuciéon del Presupuesto de la Universidad de Cadiz, scual es el

6rgano competente para aprobar las devoluciones de ingreso y como se realizan dichas

devoluciones?:

a)

b)

5

El 6rgano competente para la aprobacién de la devolucion sera la Gerente, y se
realizaran mediante baja o anulacién de los derechos liquidados o minoracién de los
ingresados, aplicando presupuestariamente la devolucién al ejercicio en que se

reconozca.

El 6rgano competente para la aprobaciéon de la devolucién sera el Rector y se
realizaran cubriendo el mayor gasto con remanentes de Tesoreria.

El 6rgano competente para la aprobacion de la devolucion sera el Rector informando
previamente al Consejo de Gobierno.

El 6rgano competente para la aprobacion de la devolucion sera la Gerente, y se
realizaran mediante baja o anulacién de los derechos liquidados o minoraciéon de los
ingresados, aplicando presupuestariamente la devolucion al ejercicio cortiente.

00) Segin el Plan General de Contabilidad Publica (PGCP) aprobado por Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril, los documentos que integran las cuentas anuales seran

los siguientes:

)

b)

d

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio bruto, el informe final de la situacion a fin del ejercicio, el estado de
liquidacion del presupuesto y la memoria.

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio bruto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del

presupuesto y la memoria.

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el proyecto final de ejecucion de cuentas, el estado de liquidacion
del presupuesto y la memoria.

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del
presupuesto y la memoria.
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61) En relacién con las fases del procedimiento de la gestién de los gastos, recogidas en las

Normas de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz, uno de los siguientes

conceptos respondera a la definicion de la fase del compromiso del gasto:

a)

b)

d)

Es el acto mediante el cual se autoriza la realizaciéon de un gasto determinado por una
cuantfa cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito
presupuestario.

Es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizaciéon de gastos previamente aprobados, por un importe
determinado o determinable.

Es el acto mediante el que se declara la existencia de una obligacion exigible contra
la Universidad, derivado de un gasto aprobado y comprometido y que comporta la
propuesta de pago correspondiente.

Es el acto mediante el cual se expide, en relacién con una obligacién reconocida
anteriormente, una orden de pago contra la tesorerfa de la Universidad.

62) La Universidad de Cadiz, asegurara el control interno de sus ingresos y gastos y

garantizara una gestion transparente de los recursos. Esta labor a través de la funcién

fiscalizadora y control financiero se llevara a cabo por el Gabinete de Auditoria y Control

Interno, que segun las Normas de Ejecucion del Presupuesto debera fiscalizar una serie

de documentos y expedientes de los que se deriven obligaciones de contenido

economico, entre los que NO se encuentran:

o)
b)
0
&)

Contratos de personal.
Contratos privados y convenios.
Contratos gratuitos y onerosos.

Contratos administrativos.
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63) El personal docente e investigador que suscriba contratos de investigacioén en virtud del

articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, percibira las retribuciones de acuerdo

con lo previsto en el Reglamento para la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,

técnico o artistico en colaboracién con otras entidades o personas fisicas. La cantidad

maxima a percibir por estos trabajos serd la que en cada momento establezcan las

disposiciones legales por razén de la materia, que conforme a lo estipulado en el Real
Decreto 1930/1984, de 25 de agosto, modificado por el Real Decreto 1450/1989 tendrin
el siguiente limite:

2)

b)

d)

Podra ser retribuido semestralmente por una cantidad que no podra exceder del
resultado de incrementar en el 50% la retribucién anual que pudiera corresponder a
la maxima categorfa docente-académica en régimen de dedicaciéon a tiempo parcial
por todos los conceptos retributivos previstos en el Real Decreto 1086/1989.

Podra ser retribuido anualmente por una cantidad que no podra exceder del resultado
de incrementar en el 50% la retribucién anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo completo por todos
los conceptos retributivos previstos en el Real Decreto 1086/1989.

Podra ser retribuido semestralmente por una cantidad que no podra exceder del
resultado de incrementar en el 60% la retribucién anual que pudiera corresponder a
la maxima categorfa docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo parcial

por todos los conceptos retributivos previstos en el Real Decreto 1086/1989.

Podra ser retribuido anualmente por una cantidad que no podra exceder del resultado
de incrementar en el 60% la retribucién anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo completo por todos
los conceptos retributivos previstos en el Real Decreto 1086,/1989.

64) Por lo que respecta a las rentas de los contribuyentes y segin se recoge en la Ley 35/2000,

de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de

modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de

no Residentes y sobre el Patrimonio, se considerara renta exenta una de las siguientes:

a)

b)

0
d)

Las ayudas de contenido econémico a los deportistas de alto nivel ajustadas a los
programas de preparacion establecidos por el Consejo Superior de Deportes.

Las ganancias y pérdidas patrimoniales.
Los rendimientos de las actividades econdmicas.

Las gratificaciones extraordinarias de los empleados publicos.
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65) El “Decreto 106/2020, de 28 de julio, por el que se determinan los precios publicos, de

las universidades publicas de Andalucia, por la prestacién de servicios académicos y

administrativos y se da publicidad a los precios de los centros universitarios adscritos a

las universidades publicas andaluzas”, establece en su articulo 5 las modalidades de pago

a las que se podran acoger los estudiantes para el abono de los precios publicos en el

momento de realizar la matricula que podran ser:

a)

b)

d)

De forma fraccionada en tres plazos iguales, ingresando el primer plazo en el
momento de formalizar la matricula, el segundo durante la segunda quincena del mes
de diciembre del afio en el que se realiza la formalizacion de la matricula y el tercero
en el mes de febrero coincidiendo con el final del primer cuatrimestre.

De forma fraccionada en, como maximo, hasta diez plazos, de acuerdo con el
procedimiento de ingreso que establezca cada universidad.

Las universidades podran establecer un importe maximo del total de la matricula para
que los estudiantes puedan tener derecho a acogerse a las modalidades de pago
fraccionado.

Los rectores o rectoras de las universidades publicas de Andalucia, con caracter
excepcional, podran establecer, de manera individualizada, un fraccionamiento de
pago diferente al establecido en dicho articulo, siempre que concurran en la persona

solicitante circunstancias que lo justifiquen suficientemente.

66) En relacién con el umbral que estable la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,

para los contratos sujetos a regulacién armonizada sefiale la respuesta INCORRECTA:

)

b)

d)

Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de obras, de concesion de obras
y de concesion de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.350.000

c€uros.

En los contratos de obras que se adjudiquen por lotes separados, cuando el valor
acumulado de los lotes en que se divida la obra iguale o supere la cantidad de
5.350.000 euros, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a la adjudicacion

de cada lote.

Los 6rganos de contrataciéon podran exceptuar de estas normas a los lotes de los
contratos de obras cuyo valor estimado sea inferior a dos millones de euros, siempre
que el importe acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 10 por 100 del
valor acumulado de la totalidad de los mismos

Los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 214.000 euros,
cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas
ala Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
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67) La ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece en cuanto

al objeto del contrato lo siguiente:

2)

b)

d)

El objeto de los contratos del sector publico podra ser indeterminado, siempre que
el 6rgano de contratacion estime que dicha indeterminacién atienda a las necesidades
o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer.

Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la
realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes.

El 6rgano de contratacion podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando
existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en el expediente, salvo
en los casos de contratos de suministros y servicios.

Podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantfa del mismo y
permitir asi que la Administracién disminuya sus costes especificos.

68) Por lo que respecta a la tramitacién urgente de un expediente de contratacion y segun

establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que

se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

2)

b)

d

Podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes correspondientes a los
contratos cuya celebracién responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion
sea preciso acelerar por razones de interés publico, sin necesidad de que dicho
expediente contenga la motivacion de la eleccion de este tipo de tramitacion.

Los expedientes calificados de urgentes se tramitaran siguiendo un procedimiento
diferenciado de los expedientes de caracter ordinario, con objeto de poder resolver
la necesidad inaplazable en tiempo adecuado.

Los expedientes gozaran de preferencia para su despacho por los distintos 6rganos
que intervengan en la tramitacioén, que dispondran de un plazo de cinco dias para
emitir los respectivos informes o cumplimentar los tramites correspondientes.

El plazo de inicio de la ejecucion de las prestaciones de dichos contratos no podra

ser superior a un mes, contado desde la adopcion del acuerdo de urgencia.
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69) Segun el articulo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, NO
es un requisito que define a las subvenciones reguladas en esta norma:

a) Que la entrega de la aportacion se realice sin contraprestaciéon directa de los
beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion
de un proyecto o la realizaciéon de una actividad.

¢) Que las aportaciones dinerarias se produzcan entre diferentes Administraciones
publicas, para financiar globalmente la actividad de la Administracion a la que vayan
destinadas.

d) Que el proyecto, o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad puablica.

70) Segun establece el articulo 219 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz los actos de
disposicion de bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como de los muebles
cuyo valor exceda de la cuantia que se establezca en las normas que al respecto determine
la Comunidad Autonoma de Andalucia:

a) Seran acordados por el Consejo Social con la aprobacion del Consejo de Gobierno.
b) Seran acordados por el Rector con la aprobacién del Claustro.
¢) Seran acordados por el Consejo de Gobierno con la aprobacién del Consejo Social.

d) Seran acordados por el Rector con la aprobacion del Consejo Social.

71) El articulo 13 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, NO considera personal investigador a:

a) Ayudantes.
b) Profesores Visitantes.
c) Profesores Titulares de Universidad.

d) Otro personal que, estando en posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a
cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de
forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los
relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.
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72) Segun el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, la valorizacion del conocimiento:

2)
b)

)

d)

Es sindnimo de transferencia del conocimiento.

Considera la valorizacién como la puesta en valor del conocimiento obtenido
mediante el proceso de investigacion.

Consiste en la estimacién econémica en que se traduce la transferencia de unos

resultados concretos de investigacion.

La Ley 14/2011 no contempla ese término.

73) El articulo 16 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado, contempla entre los procedimientos especificos de acceso y admision

el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional si:

)

b)

)

d)

El acceso se realiza respecto a una rama concreta de ensefianzas, siendo valido para
las titulaciones de dicha rama ofertadas por cualquier Universidad.

Los candidatos han cumplido 45 afios de edad en el afio natural de comienzo del
curso académico.

Se esta en posesion de titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad

por otras vias.

Las Universidades han incluido en la memoria del plan de estudios verificado, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Dectreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los ctiterios de
acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relaciéon con cada una
de las enseflanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.

74) El articulo 17 del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién
y Matriculacién en la Universidad de Cadiz NO contempla una reduccién o exencion del

precio de la matricula en el caso de ser:

o)
b)
0
d

Huérfano.
Victima de violencia de género.
Personal de la Universidad de Cadiz.

Victima de terrorismo.
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75) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece la estructura de

las Universidades, y segun su articulo 8:

2)
b)

)

d)

Las escuelas de doctorado son unidades creadas por una o varias universidades.

Las escuelas y facultades no pueden impartir enseflanzas conducentes a la obtencion
de titulos distintos a Grado.

o) arta os son lo cargado a organizacio a fanza o)
Los Departamentos son los encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de
titulos académicos oficiales.

Ninguna de las anteriores es correcta.

76) De acuerdo con el articulo 28 de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ¢qué 6rgano verifica la adecuacion de los planes de estudios a las

directrices y condiciones establecidas por el Gobierno para los titulos oficiales?:

o)
b)
9
5

La Comunidad Auténoma.
El Consejo de Gobierno.
El Consejo de Universidades.

El Consejo Social.

77) El articulo 8 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos
de acceso entre acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la

Universidad de Cadiz permite que los Investigadores Cientificos y Cientificos Titulares

del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas formen parte de las Comisiones que

juzgaran los concursos de acceso a las plazas de los cuerpos de:

o)
b)
9
5

Profesores Titulares de Universidad.
Catedraticos de Universidad.
Profesores Visitantes.

Ese colectivo no puede participar en los concursos de acceso a plazas de funcionarios
de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz.
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78) E1 1 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las

Universidades Pablicas de Andalucia, en su articulo 19 establece que:

2)

b)

d)

Las universidades realizaran, al menos, dos convocatorias anuales de plazas de

promocion, previa negociacion con el comité de empresa.

Los profesores titulares de escuela universitaria que posean el titulo de Doctor y se
acrediten especificamente podran optar por acceder directamente a la categoria de
profesor contratado doctor.

Quienes obtengan la acreditacion para profesor titular de universidad y soliciten la
dotaciéon de una plaza de esta categoria adaptaran su contrato a uno de profesor
contratado doctor.

Quienes obtengan la acreditacion para profesor titular de universidad y soliciten la
dotaciéon de una plaza de esta categoria adaptaran su contrato a uno de profesor
ayudante doctor.

79) E1 1 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador ILaboral de las

Universidades Publicas de Andalucfa, en su articulo 48 establece un premio por

funcionarizacién:

2)

b)

)

d)

Aplicable al profesor contratado en una de las modalidades de contratacién ordinaria
a tiempo completo.

Aplicable al profesor contratado en una de las modalidades de contrataciéon ordinaria
con independencia de su régimen de dedicacion.

Aplicable al profesor contratado en una de las modalidades de contratacion ordinaria
y extraordinaria a tiempo completo.

Aplicable al profesor contratado en una de las modalidades de contratacioén ordinaria
y extraordinaria con independencia de su régimen de dedicacion.

80) Para concurrir al proceso de admisiéon por cambio de estudios universitarios oficiales en
la Universidad de Cadiz, regulado por el articulo 4 del Reglamento UCA/CG11/2010,
de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, es
requisito indispensable:

o)
b)
9
5

Haber obtenido el reconocimiento de un minimo de 30 créditos.
Tener residencia previa en la provincia de Cadiz.
Tener causas excepcionales, familiares o personales que aconsejen el traslado.

No haber agotado mas de 4 convocatorias en ninguna asignatura.
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81) El articulo 14 del Reglamento de Régimen de Permanencia en los Estudios Oficiales de

Grado de la Universidad de Cadiz entre otras cuestiones dispone que:

2)

b)

5

Se puede volver a obtener plaza en la UCA para los estudios en los que se haya
incumplido los requisitos de permanencia previstos por dicho Reglamento, siempre
que ésta se obtenga participando en el proceso general de preinscripcion.

No existe un limite de estudios que se puedan abandonar por incumplimiento de la
normativa de permanencia, ya que los estudiantes estan en su derecho de concurrir a
los procedimientos generales de admisién o cambio de titulaciéon o Centro.

Si se ha incumplido el requisito de permanencia en dos estudios diferentes de la UCA
no se podran iniciar terceros y ultimos estudios hasta que hayan transcurrido al
menos cinco afios desde el ultimo incumplimiento.

La Universidad de Cadiz no establece un limite temporal para la permanencia en los
estudios de Grado.

82) Indique cudl de las siguientes afirmaciones NO esta contemplada por el Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenaciéon de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz:

2)

b)

d)

La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el
candidato relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico del programa de

doctorado realizado.

La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos publicados por
el doctorando sobre el plan de investigacion de la tesis doctoral, en aquellos

programas que por la naturaleza y evolucion de su disciplina cientifica asf lo permitan.

Antes de la finalizaciéon del primer afio desde su matriculacion, el doctorando
elaborara un Plan de Investigaciéon que incluirda al menos un resumen de la
investigacién que se propone realizar, la exposicion de los antecedentes, la
metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la bibliogratia
disponible brevemente comentada.

El tutor del doctorando podra ser cualquier doctor espafol o extranjero, con
experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro o
institucién en que preste sus servicios y de su adscripcion al programa de doctorado.

Primer Ejercicio Proceso Selectivo Escala de Gestion UCA. 27 de noviembre de 2021

Pagina 32 de 36



% C Universidad
S/ de Cadiz

83) El articulo 2.6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefnanzas oficiales de doctorado, establece que la responsabilidad de la definicién de
cada programa, su actualizacion, calidad y coordinacién, asi como de la supervision del
progreso de la investigacion y de la formacion y de la autorizacion de la presentacion de
tesis de cada doctorando, corresponde a:

a) La Comisién académica.
b) La Comisiéon de doctorado.
¢) La Direccién de la Escuela de Doctorado.

d) El Director de la tesis.

84) Segun lo dispuesto por el articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, spuede
la Universidad desempefiar sus actividades fuera de la provincia de Cadiz?:

a) No.

b) Si, previa autorizacién expresa de la Consejerfa con competencias en materia de
Universidades.

¢) Si, aunque de manera preferente las desempefiara en esta provincia.

d) Sdlo actividades investigadoras.

85) Los Estatutos de la Universidad Cadiz dedican varios articulos a las Facultades o Escuelas
y Departamentos. Segun los Estatutos, forma parte de la relacién entre Facultades o
Escuelas y Departamentos:

a) Las Facultades o Escuelas deberan proveer de espacios fisicos a los Departamentos
que tengan en ellas sus sedes administrativas.

b) Las Facultades o Escuelas deciden la organizaciéon docente del profesorado adscrito
a los Departamentos que tengan en ellas sus sedes administrativas.

¢) Los Departamentos agrupan al profesorado que imparte docencia en una Facultad o
Escuela.

d) Las Facultades o Escuelas y los Departamentos no tienen ninguna relacién, ya que

ésta se realiza con la mediacion de los Vicerrectorados competentes en cada materia.
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86) De conformidad con los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el 6rgano competente
para aprobar la creacién de titulos y diplomas, asi como los planes de estudios de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y sus
modificaciones es:

a) La Junta de Facultad o Escuela.
b) La Junta de Andalucfa.

¢) El Consejo Social.

d) El Consejo de Gobierno.

87) Las normas que regulan el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad
de Cadiz son aprobadas por:

a) La Junta de Facultad o Escuela.
b) La Junta de Andalucfa.

c) El Consejo Social.

d) El Consejo de Gobierno.

88) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la jefatura superior sobre todo el personal
que preste servicios en la Universidad es ejercida por:

a) El Rector.
b) El Director del Area de Personal.
c) La Gerente.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

89) ¢Cual de las siguientes materias NO contempla como objeto de negociacion colectiva el
articulo 147 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz?:

a) Los traslados.
b) La jornada de trabajo.
¢) Los procedimientos de seleccion del personal de administracion y servicios.

d) El régimen de retribuciones.
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90) Los Estatutos de la Universidad de Cadiz NO contemplan entre el personal de

administracion y servicios:

2)
b)

)

d)

El personal laboral contratado con caracter temporal.
El personal becario en laboratorios docentes.

El personal funcionario de carrera o laboral fijo pertenecientes a los Cuerpos, Escalas
y Categorfas de otras Administraciones Publicas, que preste sus servicios en la
Universidad de Cadiz en virtud de convenios de reciprocidad.

El personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz una vez que
pase a desempenar sus funciones en cualquiera otra estructura organizativa distinta
que pueda constituirse para contribuir a los planes, objetivos y fines de la
Universidad.

91) Segun el articulo 76.1 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados pueden

presentar alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio:

2)

b)

0
d)

Sélo en el plazo que la Administraciéon disponga en la notificaciéon del acto de

incoacion.

Sélo frente a los actos que la Administracion le notifique, y en el plazo establecido

en los mismos.
En cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento.

En cualquier momento anterior al tramite de audiencia.

92) El articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que en la instruccién de un

procedimiento administrativo los informes son:

a) En todos los casos preceptivos y no vinculantes.

b) En todos los casos preceptivos y vinculantes.

¢) En todos los casos facultativos y no vinculantes

d) Facultativos y no vinculantes, salvo disposicién expresa en contrario
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93) El articulo 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, considera
falta muy grave:

a) Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

b) El atentado muy grave a la dignidad de los funcionarios.

¢) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

d) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracion o a los administrados.

94) En la Universidad de Cadiz, segin sus Estatutos, el Rector podra designar y nombrar a
los Vicerrectores entre:

a) Cualquier profesor.
b) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.
c) Solo profesores doctores que presten servicios en la Universidad.

d) Profesores doctores que presten servicios en la Universidad, y en un Vicerrectorado
muy concreto también los estudiantes.

95) Segun el articulo 131 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en relacién con la
oferta de plazas para cada una de las ensefianzas, establece que:

a) Sera aprobada por la Junta de Facultad, teniendo en cuenta los recursos materiales

disponibles y el potencial docente de sus Departamentos.
b) Sera propuesta por el Consejo Social.

¢) El Consejo de Gobierno remite la programacion de la oferta de plazas al 6rgano
competente.

d) Sera propuesta por la Consejeria de la Junta de Andalucfa competente en materia de
Universidades y aprobada por el Consejo de Gobierno.
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