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PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

TURNO LIBRE.

(Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC55GER/2021 de 29
de abril de 2021. BOE n° 115 de 14 de mayo de 2021)

TERCER EJERCICIO
18 de febrero de 2022

Este tercer ejercicio consistira en la resolucion, mediante ordenador sin conexiéon a
Internet, de dos supuestos practicos, desglosados, cada uno de ellos, en un maximo
de diez preguntas o cuestiones, a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal,
uno de cada una de las materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los
bloques IV al VI, cabiendo la posibilidad de incluir cuestiones relacionadas con el bloque

IIT del tematio en cada uno de ellos.

Cada una de las diez preguntas que conforman cada supuesto seran valoradas hasta 1

punto.
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SUPUESTO 1.
BLOQUE IV: GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En la Universidad de Cadiz se han dado las siguientes situaciones, en materia de gestiéon de

personal, a las que debe dar respuesta:

D

2)

3)

4)

5)

El Rector de la Universidad de Cadiz, por presiones sindicales, ordena al Area de
Personal que presente, con urgencia, un borrador de relacién de puestos de trabajo del
P.A.S. funcionario que contenga, al menos, todos los elementos que senala el articulo 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. ¢Puede sefialar cuales son

estos elementos?.

Finalizado el proceso selectivo para el acceso a la Escala de Gestion Universitaria, turno
libre, y para que quienes lo hubiesen superado adquieran la condicién de funcionarios de
carrera, qué cumplimiento sucesivo de requisitos deben producirse, segun lo establecido
en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tras publicarse la lista definitiva de opositores que han superado el tercer y ultimo
ejercicio del mencionado proceso selectivo, uno de los candidatos, que no lo ha superado,
presenta recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, indicando que un
opositor que ha participado en el procedimiento es sobrino de uno de los vocales del
Tribunal. ¢Deberfa dicho vocal haberse abstenido de participar como miembro de ese
Tribunal?. Alega el recurrente que esa actuacion implica la invalidez de los actos en que
haya intervenido. ¢Es correcta esa afirmacién?. Razone su respuesta.

Transcurrido cierto tiempo, un funcionario que accedié a su puesto de trabajo tras
superar el mencionado proceso selectivo solicita, en escrito dirigido al Rector de la
Universidad de Cadiz, una excedencia voluntaria por agrupacioén familiar. Elaborado
informe por el Area de Personal, en él se indica que deberia serle negada la solicitud por
no haber prestado servicios efectivos, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores a dicha solicitud.

¢Es correcto juridicamente dicho informe? Razone su respuesta.

Otro funcionario de la Universidad de Cadiz solicita la prescripcién de una sancién
impuesta por falta muy grave, alegando que ya han transcurrido dos afios desde que
adquiri6 firmeza la resolucion por la que se le impuso la sancion. ¢Deberia concedérsele?.

Razone su respuesta.
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Una profesora ayudante doctora en la Universidad de Cadiz, restandole tres meses para
la extincién de su contrato, por cumplimiento del periodo de contratacién establecido en
la normativa, pasa a la situaciéon de baja por maternidad. Transcurridos los tres meses, el
Area de Personal le comunica que ha finalizado su relacién contractual con la universidad
por expiracion del tiempo convenido en su contrato. ¢Es correcta dicha actuacion?

Razone su respuesta.

Un funcionario del grupo Al, en servicio activo en la Delegacion de Hacienda en Cadiz,
ha obtenido una plaza de profesor asociado a tiempo parcial en la Universidad de Cadiz.
Solicita a su Ministerio la pertinente autorizacion de compatibilidad. Dicho organismo
resuelve indicando que no supera por ambos puestos la remuneracién prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supera la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada
en distintos porcentajes segin el grupo de adscripciéon del funcionario, no obstante
resuelve negativamente la solicitud indicando que en su puesto principal percibe una
cantidad en concepto de complemento especifico. ¢Es correcta dicha resolucion? Razone

su respuesta.

El Area de Personal, ante la baja por maternidad de una trabajadora, con la categoria
profesional de conductor- mecanico, y realizados los procesos de seleccion que establece
el Capitulo III del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de Universidades Publicas de
Andalucia, formaliza un contrato temporal de interinidad por vacante. La Asesoria
Juridica, revisado este procedimiento de contratacion, concluye que no es juridicamente

correcto. ¢Podria indicar en qué puede basarse esta incorreccion juridica?.

El sindicato de funcionarios ANECA en la Universidad de Cadiz, con representacion en
la Junta de Personal del P.A.S., al amparo del art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, considera que son objeto de negociacion los criterios generales
de accién social. ¢Es correcta esta afirmacion?.

10) Un Titulado de Grado Medio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en situacion de

excedencia especial, no solicita el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes desde
que ceso en el cargo que desempefiaba. ¢Deberia concedérsele? ¢En caso contrario, en
que situacion quedarfa?.
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SUPUESTO 2.

BLOQUE V. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

El Ministerio de Ciencia e Innovacién es el encargado de la ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacion
en todos los sectores. El titular de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién perteneciente a este Ministerio ostenta la presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion (AEI), maximo 6rgano de acuerdo con sus estatutos y norma de creacion.

En el marco de una convocatoria publica competitiva del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion, por resoluciéon de la presidencia de la AEI se han
concedido 15 Proyectos de I+D+i a la Universidad de Cadiz (UCA), con un importe total
de 1.000.000 euros. La distribucién del pago se realizara por anualidades conforme a lo

establecido en las propuestas de resolucion y en la resolucién de concesion de la ayuda.

En la resolucién de concesion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, el
Proyecto de I+D+i presentado por la profesora D.* Maria Renau no figura en la relacién de

ayudas concedidas.

Durante el periodo de ejecucion de los proyectos I+D+i concedidos, se han dado las
siguientes situaciones:

e Con cargo a un Proyecto de I+D+i, el investigador principal del proyecto (D. Manuel
Cobos), responsable de 1a unidad de gasto del proyecto, necesita adquirir suministros
por importe de 4.500 euros, IVA incluido, y no adjunta presupuesto. La
Administracion asignada le solicita un informe por el que motive de forma suficiente
y concreta la necesidad del contrato de suministro y la aprobacién del gasto, segun
modelo establecido al efecto. El proveedor, tras la recepcion del suministro por parte
del investigador principal, presenta la factura a través de un registro administrativo
de la Universidad.

e En el Proyecto I+D+i del profesor D. Antonio Martin contempla la adquisicién de

equipamiento cientifico técnico.

e FEl Proyecto I+D+i de la profesora D.* Erica Marsan va a ser cofinanciado por una
empresa del Sector, pues resulta compatible conforme a la normativa reguladora de
la subvencién, y con lo establecido en el articulo 19 de la Ley General de
Subvenciones. Para formalizar dicha aportacién, se firma un convenio de

colaboraciéon empresarial entre la UCA y la empresa.

Responda a las siguientes cuestiones:
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1) El Director de la AEI, 6rgano regulado en sus estatutos, aprueba, por delegacion, la
Resolucién de la Presidencia por la que se conceden las ayudas. ¢Es corrector. Senale los
aspectos relativos a las competencias del Presidente y Director de la AEIL, conforme a la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2) La UCA recibe el ingreso de la primera anualidad, dentro del ejercicio 2021,
correspondiente al 75% de la ayuda. Para dotar presupuestariamente cada uno de los 15
proyectos, conforme a la resoluciéon de concesion, ¢qué tipo de modificacion
presupuestaria debe tramitar? y ¢qué 6érgano debe aprobarla?.

3) Atendiendo ala naturaleza del ingreso recibido y teniendo en cuenta que, entre los gastos
elegibles de los proyectos de I+D+i se encuentran los costes de personal y la adquisicion
de equipamiento cientifico. Determine la clasificacion econémica para la contabilizacién

del ingreso y de los gastos.

4) La profesora D.* Marfa Renau pretende impugnar la resolucion de la presidencia por la
que se conceden las ayudas. Describa el tipo de recurso y plazos.

5) Con relacién a la contratacién menor de suministro con cargo al proyecto I+D+i del
profesor D. Manuel Cobos, informe, brevemente, sobre la conformidad de las
actuaciones relatadas anteriormente (tramite de reserva de crédito, presupuesto, informe
de necesidad y forma de presentacion de la factura).

6) En el proyecto I+D+i del profesor D. Antonio Martin se contempla la adquisicién de
equipamiento cientifico técnico, por importe de 150.000 euros (IVA excluido). Defina el
tipo de contrato y procedimiento de contratacion.

7) El profesor D. Antonio Martin, realiza una reserva de crédito para la adquisicién del
equipamiento por importe de 181.000 euros, correspondiente al valor del equipamiento
IVA incluido. ¢Es correcto? Razone su respuesta.

8) A la finalizacion del ejercicio 2021 continua la ejecucion de los proyectos I+D+i y se
incorpora el remanente de crédito de cada uno de los 15 proyectos en el ejercicio 2022.
¢Es conforme a las normas de ejecucion del presupuesto UCA esta operacion? Y, de ser

asi, ¢Qué 6rgano debe aprobarla?.

9) El convenio de la UCA con una empresa del Sector, para cofinanciar el proyecto I+D+i
de la profesora D.* Erica Marsan, ya ha sido firmado por las partes, pero no han sido
recaudados los fondos. La profesora necesita su dotacion inmediata en la unidad de gasto
Proyecto de I+D+i. sPuede la UCA reconocer el derechor. Razone su respuesta.

10) La UCA ha adquirido un inmueble por valor de 1.900.000 euros, destinado a la
investigacion cientifica. Dicha operacién se ha realizado en base a la aprobacion expresa
del Vicerrector con competencias en infraestructuras. Este inmueble representa el 1,1%
del presupuesto de la UCA en el afio 2021. Argumente la nulidad o anulabilidad de esta
operacion en base a la normativa patrimonial aplicable a la UCA.
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SUPUESTO 3.
BLOQUE VI. GESTION UNIVERSITARIA

D.* Rosa obtiene el reconocimiento de 36 créditos de formacion basica superados en otra
Universidad, y solicita en tiempo y forma la admision por esa via en un Grado impartido en
un Centro publico de la Universidad de Cadiz. E1 10 de noviembre se le notifica la denegacion
de su solicitud e interpone recurso, que es resuelto favorablemente, siéndole notificado el 20
de noviembre, por lo que es admitida a los estudios solicitados y puede formalizar la matricula
e incorporarse a las clases.

En segundo curso D.* Rosa conoce a D. José, un ayudante que esta realizando el Doctorado
y colabora en tareas docentes de una de las asignaturas del Grado, con quien entabla amistad,
y al aflo siguiente asiste a la defensa de su tesis doctoral, que D. José supera con éxito, pero
luego pierden el contacto.

En el dltimo curso del Grado D.* Laura, investigadora con contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, imparte una asignatura optativa de caracter
practico matriculada por D.* Rosa. A lo largo del cuatrimestre D.* Laura, teniendo en cuenta
el nivel del estudiantado de su asignatura, considera justificado adaptar sobre la marcha el

contenido de la misma asi como el sistema de evaluacion.

Ese afio D.* Rosa termina sus estudios de Grado, y en el curso siguiente inicia un Master y
solicita pagar los correspondientes precios de forma fraccionada.

Tras pensarlo detenidamente llega a la conclusion de que ese Master no le aporta lo que ella
esperaba y deja de pagar los recibos, por lo que la Universidad le requiere el pago, y
finalmente ella manifiesta su voluntad de abandonar el Master y solicita la devolucion de las

cantidades satisfechas hasta ese momento.

Considerando pros y contras, al afio siguiente decide solicitar su admisién para cursar un
programa de Doctorado, en el que resulta admitida. Mientras cursa el Doctorado vuelve a
coincidir con D. José, quien le informa de que una vez obtenida su acreditacion para profesor
ayudante doctor, se dispone a solicitar su promocién a profesor ayudante doctor mediante
la adaptacion de su contrato.
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Responda a las siguientes cuestiones:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Senale los 6rganos que pudieron intervenir, segin el articulo 8 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, en la creacién del Centro donde cursé los estudios de Grado D.?
Rosa.

Quién establece el procedimiento de ingreso a los Centros de la Universidad de Cadiz y
aprueba la programacion de la oferta de ensefianzas. Razone brevemente su respuesta.

Qué criterios debid utilizar el Centro para adjudicar las plazas disponibles para
estudiantes que cambien de Universidad y/o estudios universitarios espafioles.

Explique brevemente quién resolvié la solicitud de admision, qué podia hacer D.* Rosa
contra la denegacion de la misma, y sefiale algiin motivo que pudo justificar la resolucion
favorable del recurso interpuesto.

¢Puede D.* Laura realizar esta colaboracion en tareas docentes en ese Grado?. Razone
brevemente la respuesta.

¢Fue correcta la actuacion de D.* Laura al adaptar los contenidos y sistemas de evaluacion
una vez iniciado el curso? Razone brevemente su respuesta.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 21 y 94 de la Ley 39/2015, asi como el
articulo 15.4 del Reglamento de Admisiéon y Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz, si
D.* Rosa manifiesta su voluntad de no seguir matriculada en el Master, cestaria
desistiendo, renunciando, o anulando? ¢podria obtener la devoluciéon de los pagos

realizados? Razone brevemente su respuesta.

En las condiciones descritas, ¢es posible que D.* Rosa reuna algin requisito de acceso al
Doctorado?. Razone brevemente su respuesta.

A tenor de lo establecido en el articulo 19 del I Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia, ¢se deberia conceder
a D. José la promocién que ha solicitado?.

10) ;Podria D.* Rosa ser miembro del Consejo de Departamento? sPor qué?.
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