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1. Segun la Constitucion Espafiola (art. 25), las penas privativas de libertad y las
medidas de seguridad estaran orientadas hacia:

a) La reeducacion
b) La resocializacion
c) La reeducacion y reinsercion social

d) La reeducacion, resocializaciéon y reinsercion social

2. Segun la Constitucion Espafiola (art. 3), los espafioles, ¢tienen el deber de
conocer la lengua oficial del Estado?:

a) Si
b) No
c) Si, y también el deber de usarla

d) Si, y también el derecho a usarla

3. Segun la Constitucion Espafiola (art. 7), ¢ Qué debe ser democrético en los
sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales?:

a) Su funcionamiento
b) Su estructura interna
c) Su estructura interna y funcionamiento

d) Sus 6rganos asamblearios

4. Segun la Constitucion Espafiola (art. 11), la nacionalidad espafiola se
adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por:

a) La Constitucion
b) La ley
c) Los Tratados Internacionales

d) Los Cdédigos

5. Segun la Constitucion Espafiola (art. 58), ¢la Reina consorte o el consorte de
la Reina podran asumir funciones constitucionales?

a) Nunca

b) En todo caso



c) No, salvo la dispuesto para la Regencia

d) Si, segun establezca el Consejo de Ministros

6. Segun la Constitucion Espafiola (art. 67), respecto a la regulacion de las
Cortes Generales y sus miembros:

a) Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultaneamente, ni acumular
el acta de una Asamblea de Comunidad Autébnoma con la de Diputado al
Congreso.

b) Se podra ser miembro de las dos Camaras simultdneamente, pero no
acumular el acta de una Asamblea de Comunidad Auténoma con la de Diputado
al Congreso.

c) Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultaneamente, ni acumular
el acta de una Asamblea de Comunidad Autonoma con la de Diputado al
Congreso o Senador.

d) Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultaneamente, aunque si
podra acumular el acta de una Asamblea de Comunidad Auténoma con la de
Diputado al Congreso.

7. Segun la Constitucidon Esparfola (art. 69), la Camara de representacion
territorial es:

a) El Congreso
b) El Senado
c) El Parlamento Autonémico

d) Las Cortes Generales

8. Segun la Constitucion Espafiola (art. 103), el estatuto de los funcionarios
publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacién, el
sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio
de sus funciones se regularan:

a) Por Reglamento
b) Por Real Decreto
c) Por las normas que correspondan en cada caso

d) Por Ley



9. Segun la Constitucion Espafiola (art. 112), respecto a la cuestion de confianza
que presente el Presidente del Gobierno al Congreso, la confianza se entendera
otorgada cuando vote a favor de la misma:

a) La mayoria simple de los Diputados
b) La mayoria absoluta de los Diputados
c) Dos tercios de los Diputados

c) Tres quintos de los Diputados

10. Segun la Constitucion Espafiola (art. 119), la justicia seré gratuita cuando asi
lo disponga la ley, y, en todo caso:

a) Respecto de quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar
b) Respecto de los que sean desempleados
c) Respecto de todos los menores de edad

d) Respecto de los extranjeros afincados en Espafa

11. Segun la Constitucion Espafiola (art. 147), la reforma de los Estatutos de
Autonomia se ajustard al procedimiento establecido en los mismos y requerird,
en todo caso:

a) La aprobacién por el Congreso, mediante ley orgénica.
b) La aprobacién por las Cortes Generales, mediante ley ordinaria.
c) La aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley organica.

d) La aprobacién por el Congreso, mediante ley ordinaria.

12. Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia (art. 20), se reconoce el
derecho a declarar la voluntad vital anticipada que debera respetarse:

a) En los términos que establezca el Reglamento que dicte el Consejo de
Gobierno

b) En los términos que establezca la ley
c) En los términos que establezca la Constitucion

d) En los términos que establezca el Decreto del Consejero competente

13. No se encuentra entre los deberes recogidos para todas las personas por el
Estatuto de Autonomia de Andalucia (art. 36):



a) Contribuir al sostenimiento del gasto publico en funcidn de sus ingresos.
b) Conservar el medio ambiente.

c) Colaborar en las situaciones de emergencia.

d) Contribuir econdmicamente al total de costes de la ensefianza

obligatoria de sus hijos.

14. Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia (art. 53), corresponde a la
Comunidad Autonoma, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre:

a) La aprobacion de los Reglamentos de funcionamiento de los Departamentos
b) La gestion de los procesos de acceso a las Facultades
c) El marco juridico de los titulos propios de las universidades

d) La eleccion del Rector

15. Segun la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su art. 5, se establece que no constituira discriminacion
en el acceso al empleo una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando:

a) Debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y
el requisito proporcionado.

b) Dicha diferencia de trato no pueda determinarse con claridad y siempre y
cuando el objetivo que se persiga en su aplicacidon sea legitimo y proporcionado.

c) Dicha diferencia no afecte a la integridad moral del trabajador/a y constituya
un requisito necesario para el desempefio de actividades profesionales
concretas, segun los criterios establecidos por la empresa o Administracion
Publica de que se trate.

d) Cualquier diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo, constituye siempre una discriminacion en el acceso al empleo.

16. La LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en
su art. 6 las formas de discriminacion por razén de sexo, que podran ser:

a) Abierta y directa.

b) Directa e indirecta.



c) Objetiva y subijetiva.

d) Real y demostrable.

17. En cuanto a la “prueba” la LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, establece en su art. 13 lo siguiente:

a) En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera
a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

b) En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera
al propio demandante, probar que ha existido discriminacion por razon de sexo
en su contra.

c) A los efectos de la prueba, el 6rgano judicial estard obligado a solicitar un
informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

d) Lo establecido en la LO 3/2007 con respecto a la prueba, se aplicara también
en los procesos penales.

18. En cuanto al tratamiento de datos basado en el consentimiento del afectado
y segun establece la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (art. 6):

a) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad
libre, especifica, informada e inequivoca por la que éste acepta, ya sea mediante
una declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales
que le conciernen.

b) Soélo es necesario el consentimiento del afectado para el uso de datos
personales donde aparezca el domicilio y documento de identidad de éste,
pudiendo utilizarse cualquier otro tipo de datos para expedientes dentro del
ambito de la Administracion Publica.

c) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad
de caréacter general, de tal manera que pueda deducirse que acepta el uso de
sus datos personales por tiempo indeterminado y exclusivamente para un
objetivo basado en el bien general.

d) La LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, deja la regulacién del consentimiento del afectado a
un posible desarrollo reglamentario.



19. Con respecto al consentimiento de los menores de edad para el tratamiento
de los datos personales que les afecten, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, establece
que (art. 7):

a) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podré
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis anos.

b) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce anos.

c) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de quince afos.

d) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de diecisiete afios.

20. En relacién con el ejercicio de los derechos reconocidos en el Titulo I,
Capitulo 1l (Ejercicio de los derechos) por la LO 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, sera
obligacién del responsable del tratamiento de datos (art. 12):

a) Informar al afectado sobre los medios a su disposicién para ejercer los
derechos que le corresponden, pudiéndosele denegar dichos derechos si el
afectado opta por utilizar un medio distinto.

b) Informar al afectado sobre los medios a su disposicién para ejercer los
derechos que le corresponden, siendo decision del responsable del tratamiento
de datos el medio concreto que vaya a utilizarse.

c) Informar al afectado sobre los medios a su disposicién para ejercer los
derechos que le corresponden, no pudiéndosele denegar dichos derechos por el
solo motivo de optar el afectado por otro medio.

d) Informar al afectado de que el ejercicio de sus derechos solo podra realizarse
directamente y no a través de representante legal o voluntario.

21. Entre los derechos reconocidos, en la LO 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (articulos 13
y 14) que podran ejercer los afectados se encuentran los siguientes:

a) Los derechos de acceso y rectificacion.

b) Los derechos de suspension y anulacion.

c) Los derechos de contradiccion y suplica.



d) Los derechos de tutela e informacion.

22. ¢Qué establece y regula la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, segun su articulo 1?

a) Las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los principios
del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad
sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento del sector publico
estatal.

b) Las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los principios
del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad
sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado y de su sector publico estatal para el desarrollo de sus
actividades.

c) Las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los principios
del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad
sancionadora, asi como la organizacién y funcionamiento de la Administracion
General del Estado y de su sector publico institucional para el desarrollo de sus
actividades.

d) Las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los principios
del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como la
organizaciéon y funcionamiento del sector publico estatal y de su sector publico
institucional para el desarrollo de sus actividades.

23. Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico tienen la consideracion de Administraciones Publicas:

a) Solo la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autbnomas y las Entidades que integran la Administracion Local

b) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en
la letra a) del apartado 2.

c) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autébnomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
asi como los organismos publicos y entidades de derecho privado vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

d) Solo la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local y
las Universidades publicas.



24. La Ley 40/2015, de 1 de octubre (art. 11), de Régimen Juridico del Sector
Publico, respecto a la competencia, establece:

a) Los organos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas so6lo en otros 6rganos de la
misma Administracion, siempre que sean jerarquicamente dependientes, o en
los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o
dependientes de aquéllas.

b) Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la
misma o de distinta Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico
vinculados o dependientes de aquéllas.

c) La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada s6lo a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma
Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desemperio.

d) La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o
de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idoneos para su desempefio.

25. Segun el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la recusacién se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda. En el dia siguiente el recusado manifestara
a su inmediato superior si se da 0 no en él la causa alegada. Sefiala la respuesta
correcta:

a) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo
de diez dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

b) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

c) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo
de quince dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

d) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo
de cinco dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.



26. Corresponde determinar las condiciones e instrumentos de creacion de
sedes electronicas, segun el art. 38.3 de la Ley 40/2015

a) Al Gobierno mediante Real Decreto
b) Al Ministerio de Hacienda y de Administraciones Publicas
c) A cada Administracion Publica

d) A la Comunidad autbnoma donde se encuentre ubicada la Administracion
Publica.

27. Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ¢Qué es la sede electronica?

a) Es el punto de acceso electronico cuya titularidad corresponda a una o varias
Administraciones Publicas, organismos publicos o entidades de Derecho Publico
que permite el acceso a través de internet a la informacion publicada.

b) Aquella direccion electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes
de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una o varias
Administraciones Publicas, o bien a una o varios organismos publicos o
entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

c) Es el punto de acceso electronico cuya titularidad corresponda a una
Administracion Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que
permite el acceso a traves de internet a la informacion publicada.

d) Aquella direccion electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes
de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion
Plblica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho
Publico en el ejercicio de sus competencias.

28. Segun el articulo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, cada Administracion Publica podra determinar los
supuestos de utilizacion de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electronico de Administracién Pulblica, 6rgano, organismo publico o
entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido o
cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma
electronica.

b) Firma electronica de Administracion Publica, érgano, organismo publico o
entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido o
cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma
electronica.
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c) Sello electrdnico de verificacion vinculado a la Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de Derecho Publico, en los términos y condiciones
establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacion de la integridad del
documento mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

d) Cddigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion General del
Estado, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso
la comprobacién de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electronica correspondiente.

29. Segun el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ¢Qué documentos electrénicos deberan conservarse en
soportes de naturaleza electrénica?

a) Cada Administracion decidirda que documentos deberan conservarse en
soportes de naturaleza electronica.

b) Aquellos que formen parte de cualquier expediente.

c) Aquellos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o
intereses de los particulares.

d) Los que contengan una firma electrénica basada en un certificado electrénico
reconocido o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electrénica.

30. ¢Quiénes se consideran interesados en el procedimiento administrativo
segun el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o libertades individuales.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyas libertades individuales, puedan resultar afectadas por la
resoluciébn y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido
resolucién definitiva.

d) Aquellos cuyos derechos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados
por la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido
resolucién definitiva.

31. ¢ Quiénes estan obligados en todo caso a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas, segun el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas?
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a) Las entidades con personalidad.
b) Las personas fisicas.

c) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicidon de empleado
publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

d) Quienes ejerzan una actividad profesional, sin necesidad de colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.

32. En relacion al plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa
a la que se hace mencién en el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sefala la respuesta incorrecta:

a) Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango
de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Union
Europea.

b) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo
maximo, éste sera de seis meses.

c) El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa serd el fijado
por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

d) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo
maximo, éste sera de tres meses.

33. El articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas establece:

a) Son anulables las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en
una disposicion reglamentaria inferior.

b) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicidén de caracter general, aunque aquéllas procedan
de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que dict6 la disposicion general.

c) Son nulas las disposiciones reglamentarias que vulneren lo establecido en una
resolucion administrativa.

d) Las resoluciones administrativas de caracter general no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter particular, aunque aquéllas procedan
de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion general.
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34. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas regula en su articulo 39 los efectos de los actos
de las Administraciones publicas: (sefiala la respuesta correcta)

a) Excepcionalmente, podréa otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.

b) Siempre se podra otorgar eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en
sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

c) Excepcionalmente, podré otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
desfavorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.

d) Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, no siendo necesario que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y
ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

35. Sefala la respuesta correcta segun queda regulada la notificacion en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) Toda notificacién debera contener un extracto de la resolucién, con indicacién
de si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

b) El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los
interesados cuyos derechos y libertades sean afectados por aquéllos.

c) Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno
de los demas requisitos previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir
de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el
conocimiento del contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la
notificacion, o interponga cualquier recurso que proceda.
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d) A los solos efectos de entender cumplida la obligacién de notificar dentro del
plazo maximo de duracion de los procedimientos, sera suficiente la notificacion
gue contenga solo el intento de notificacion debidamente acreditado.

36. Segun el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) La notificacion por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido.

b) La notificacion por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido quince dias habiles contados a partir del dia siguiente desde la
puesta a disposicidon de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

c) La notificacién por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales contados a partir del dia siguiente desde la
puesta a disposicidon de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

d) La notificacién por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido quince dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido.

37. ¢ Es posible ampliar el plazo de subsanacion y mejora de la solicitud, segun
gueda regulado en el articulo 68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas?

a) Si, salvo la excepcioén recogida en la propia ley, este plazo podra ser ampliado
prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del interesado o a iniciativa del
organo.

b) No, este plazo no podra ser ampliado ni a peticion del interesado ni a iniciativa
del érgano.

c) Si, salvo la excepcién recogida en la propia ley, este plazo podra ser ampliado
prudencialmente, hasta diez dias, a peticién del interesado o a iniciativa del
organo.

d) No, salvo se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva,
en este caso podra ser ampliado, hasta cinco dias, a peticion del interesado o a
iniciativa del 6rgano.

38. Sefiala la respuesta correcta, segun queda establecido en el articulo 80 de
la ley La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas
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a) Salvo disposicién expresa en contrario, los informes seran preceptivos y no
vinculantes.

b) Los informes serdn emitidos a través de medios electrénicos en el plazo de
diez dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

c) Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica distinta de la
que tramita el procedimiento y transcurriera el plazo sin que aquél se hubiera
emitido, no se podran proseguir las actuaciones.

d) El informe emitido fuera de plazo debera no ser tenido en cuenta al adoptar la
correspondiente resolucion.

39. Indica la respuesta correcta segun la Ley 39/2015 (art. 77), de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a treinta, podran
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

b) El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, podra acordar
un periodo de informacion publica que en ningun caso podra ser inferior a quince
dias.

¢) Cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos alegados por los
interesados, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba
por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez.

d) Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior siete dias.

40. Sefala la respuesta correcta segun queda regulada en la Ley 39/2015 (art.
106), de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o
a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u
organo consultivo equivalente de la Comunidad Autonoma, si lo hubiere,
declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin
a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 47.

b) Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo los actos favorables para los interesados que sean
nulos conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su declaracion de lesividad
para el interés publico.
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c) La declaracion de lesividad podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afos
desde que se dicto el acto administrativo.

d) Transcurrido el plazo de tres meses desde la iniciacion del procedimiento sin
gue se hubiera declarado la lesividad, se producira la caducidad del mismo.

41. Sefala la respuesta correcta segun queda regulada en el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) Contra las disposiciones administrativas de caracter general podran
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion.

b) Contra las resoluciones y los actos de tramite indicados en el articulo 112.1
de esta ley, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

c) Contra los actos firmes en via administrativa y los actos de trdmite indicados
en el articulo 112.1 de esta ley, podran interponerse por los interesados los
recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta
Ley.

d) Contra las disposiciones administrativas de caracter general podran
interponerse por los interesados recurso extraordinario de revision.

42. Sefala la respuesta incorrecta respecto al recurso de alzada segun la Ley
39/2015, de 1 de octubre (art. 121), del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

a) Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan
fin a la via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dicto.

b) El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna
0 ante el competente para resolverlo

c) Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto
impugnado, éste debera remitirlo al competente en el plazo de quince dias.

d) Si el recurso se hubiera interpuesto ante el érgano que dictd el acto

impugnado, éste debera remitirlo al competente con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.
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43. El articulo 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas recoge, respecto al
recurso de alzada, que:

a) El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de tres meses, si el
acto fuera expreso.

b) Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente
a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los
efectos del silencio administrativo.

c) El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso.

d) Contra la resolucion de un recurso de alzada se podra interponer recurso
potestativo de reposicion.

44. Segun el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal
eventual.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo,
a tiempo parcial, indefinido o temporal y personal eventual

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal y personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral indefinido y
personal eventual.

45. La condicién de personal eventual, segun se establece el articulo 12.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) No podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocién interna.

b) Podra ser mérito, dependiendo de la convocatoria.

c) Podra ser mérito, dependiendo de las funciones y requisitos del puesto al
que se opte.
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d) Podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion
interna, segun el caso.

46. Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) No se establece nada acerca del nombramiento y cese del personal eventual.

b) EI nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

c) Se establece que el nombramiento del personal eventual se atendra a los
principios de meérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se llevaran a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

d) El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra
lugar, sélo en algunos casos, cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funcién de confianza o asesoramiento.

47. El articulo 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, establece que:

a) Los sistemas de evaluacion del desempefio se podran adecuar a los criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran
sin menoscabo de los derechos y deberes de los empleados publicos

b) Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en algunos casos,
a los criterios de transparencia, igualdad, mérito, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos

c) Los sistemas de evaluaciéon del desempefio se adecuaran, cuando proceda,
a los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y
se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos

d) Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos

48. Segun el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por traslado de domicilio sin cambio de residencia se tendra
un permiso de:

a) Un dia.
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b) Cinco dias.
c) Tres dias.

d) Ningun dia, ya que no se produce cambio de residencia.

49. Es causa de pérdida de la condicion de funcionario de carrera, que establece
el R. D. 5/2015 de 30 de octubre (articulo 63):

a) La pérdida de la vida.

b) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico que tuviere caracter firme o provisional.

c) El ingreso en prision.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico que tuviere caracter firme.

50. En la oferta publica de empleo, y en referencia a las personas con
discapacidad, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (articulo 59),
establece que:

a) Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica,
de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, (del treinta'y
tres por ciento) vy el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

b) Se reservara un cupo no inferior al treinta y tres por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de modo que
progresivamente se alcance el quince por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica, de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad

c) Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el diez por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete
por ciento se realizara de manera que, al menos, la mitad de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.
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d) Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete
por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

51. Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 (articulo 60), de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal laboral.

b) El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

c) El personal de eleccion de una administracion distinta a la que convoca, los
funcionarios interinos y el personal laboral.

d) El personal de libre eleccibn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal estatutario de los Servicios de Salud.

52. En el articulo 55, principios rectores, del Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se establece que:

a) Todos los ciudadanos espafioles tienen derecho al acceso al empleo publico,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad de género, méritoy
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

b) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

c) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad de género, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

d) No todos los ciudadanos tienen igual derecho al acceso al empleo publico,

ya que el acceso esta regulado en cada convocatoria, de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico
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53. Conforme a lo estipulado en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas
o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiguen sin merma en las
retribuciones

b) Las Administraciones Publicas no podran asignar a su personal funciones,
tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo,
gue el personal asignado disponga de las que desempefien siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, sin el consentimiento del interesado y sin merma en las
retribuciones.

c) Las Administraciones Publicas que asignen a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desemperfien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, deberan indemnizar
al interesado en la medida de las nuevas responsabilidades.

d) Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas
o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria, sin que las necesidades del servicio lo justifiguen y sin merma en
las retribuciones

54. En el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
establece que las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto estableceran el plazo minimo de ocupacion de los puestos
obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de provision de
puestos de trabajo.

a) El enunciado es correcto.

b) El enunciado no es correcto, porque en ese articulo se establece como
minimo un plazo de dos afios.

c¢) El enunciado no es correcto, porque en ese articulo se establece como
minimo un plazo de tres afos.

d) El enunciado no es correcto, porque en ese articulo se establece como
maximo un plazo de dos afios.

55. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece la siguiente posibilidad:

21



a) En su articulo 81, se expone que como norma general, no podran proveerse
puestos de trabajo con caracter provisional, excepto casos debidamente
motivados y por necesidades del servicio.

b) En su articulo 81, se expone que en caso de urgente e inaplazable necesidad,
los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo
procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefalen las normas
gue sean de aplicacion y que en todo caso, no podran superar los dos afnos.

c) En su articulo 81, se expone que en caso de urgente e inaplazable necesidad,
los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo
procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas
que sean de aplicacion.

d) En su articulo 81, se expone que en caso de urgente e inaplazable necesidad,
los puestos de trabajo podrdn proveerse con caracter provisional debiendo
procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefalen las normas
gue sean de aplicacion y que en todo caso, no podra superar los dos afios
consecutivos o cinco continuados.

56. La ejecucién de la oferta de empleo publico (segun el articulo 70 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico):

a) Debe desarrollarse en el plazo improrrogable de 1 afio.
b) No tiene plazo de desarrollo.
c) Cada AAPP establecera su plazo.

d) Debe desarrollarse en el plazo improrrogable de 3 afios.

57. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo
97), establece que:

a) Las infracciones muy graves prescribirdn a los cinco afios, las graves a los
tres afosy las leves a los seis meses

b) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afos y las leves a los seis meses

c) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves al afio y
las leves a los seis meses

d) Las infracciones muy graves prescribiran a los diez afios, las graves a los
dos afios y las leves al afio.
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58. En el articulo 94 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, se establece que, la potestad disciplinaria, se ejercera de
acuerdo con unos principios, siendo uno de ellos:

a) El principio de presuncion de inocencia.
b) El principio de presuncion de culpabilidad.
c) No existen principios tasados para ejercer la potestad disciplinaria.

d) El RD establece que los principios los determinaran los distintos convenios
colectivos

59. Seguin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulo 95), el acoso laboral es una falta:

a) Grave
b) Muy grave
c) Leve

d) No es falta y habra que estar a lo establecido en los convenios.

60. El art. 1 de la Ley Organica de Universidades, establece que:

a) La Universidad realiza el servicio publico de la educacion profesional mediante
la docencia, el estudio y la investigacion.

b) La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante
la investigacion, la docencia y el estudio.

c) La Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior en todos
sus niveles mediante la investigacion y el estudio.

d) La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior y la
capacitacion profesional mediante la docencia, el estudio y la investigacion.

61. Segun el art. 2 de la Ley Organica de Universidades, la autonomia
universitaria no comprende:

a) La eleccion, designacién y remocion de los correspondientes érganos de
gobierno y representacion.

b) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion
de sus bienes.
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c) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

d) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
europeo de sus diplomas y titulos propios.

62. Segun el art. 4 de la Ley Orgénica de Universidades:

a) Para la creacion de Universidades Publicas sera preceptivo y no vinculante el
informe previo del Ministerio con competencias en materia de educacion
superior.

b) Para la creacion de Universidades Publicas sera preceptivo el informe previo
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse.

c) Para la creacién de Universidades Publicas sera preceptivo el informe previo
de la Conferencia General de Politica Universitaria, en el marco de la ensefianza
general de la ensefianza universitaria.

d) Para la creacion de Universidades Publicas sera preceptivo y no vinculante el
informe previo del Consejo de Universidades.

63. La Ley Organica de Universidades, en su art. 4.1, establece que la creacién
de Universidades Publicas y el reconocimiento de las Universidades Privadas se
podré llevar a cabo:

a) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse.

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta de la Comunidad Autonoma en
cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

c) Por Ley Orgénica del Gobierno.

d) Por Ley del Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse.

64. Las Universidades Publicas, de acuerdo con lo que establece el art. 6 de la
Ley Orgéanica de Universidades, se regiran por la Ley Organica de Universidades
y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Autonomas, en el
ejercicio de sus respectivas competencias. Se establece en el mismo articulo
gue las Universidades Publicas:

a) Se regiran, ademas, por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran
elaborados por aquéllas y, previo su control de legalidad, aprobados por la
Conferencia General de Politica Universitaria.
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b) Se regiran, ademas, por la Ley de su creacidn y por sus Estatutos, que seran
elaborados por aquéllas y, previo su control de legalidad, aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

c) Se regiran por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran elaborados
y aprobados por aquéllas, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

d) Se regiran, ademas, por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran
elaborados y aprobados por aquéllas, previo informe de la Conferencia General
de Politica Universitaria.

65. El art. 7 de la Ley Organica de Universidades establece que las
Universidades Publicas estan integradas por:

a) Escuelas, Escuelas Técnicas Superiores, Facultades, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por aquellos
otros centros o estructuras necesarios para el desempeio de sus funciones.

b) Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Escuelas de Doctorado, Colegios Mayores y por aquellos otros
centros o estructuras necesarios para el desempeio de sus funciones.

c) Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o estructuras
necesarios para el desempefio de sus funciones.

d) Escuelas, Escuelas Técnicas Superiores, Facultades, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado, Colegios
Mayores y por aquellos otros centros o0 estructuras necesarios para el
desempeiio de sus funciones.
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66. Segun el art. 9 de la Ley Organica de Universidades:

a) La creacion, modificacion y supresion de departamentos corresponde a la
Comunidad Autbnoma correspondiente, a propuesta de la Universidad.

b) La creacién, modificacion y supresion de departamentos corresponde al
Consejo de Universidades, a propuesta de la Universidad y previo informe
favorable de la Comunidad Auténoma correspondiente.

c) La creacion, modificacion y supresion de departamentos corresponde al
Claustro Universitario, conforme a sus estatutos.

d) La creacion, modificacién y supresion de departamentos corresponde a la
Universidad, conforme a sus estatutos.

67. Los estatutos de las Universidades Publicas estableceran, al menos los
siguientes 6rganos colegiados (art. 13 de la Ley Organica de Universidades):

a) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Escuela y Facultad y Consejos de Departamento.

b) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Escuela y Facultad, Consejos de Departamentos, Junta Electoral General y
Juntas Electorales de Escuela y Facultad.

c) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Escuela y Facultad, Consejos de Departamento y Consejos de Estudiantes.

d) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Escuela y Facultad, Consejos de Departamento, Junta Consultiva y Comisién de
Reclamaciones.

68. En relacién con el Consejo de Gobierno, la Ley Organica de Universidades
establece en su art. 15 lo siguiente:

a) Es el 6rgano que aprueba las actividades de caracter econémico de la
Universidad.

b) Podran ser miembros del mismo hasta un maximo de cinco miembros del
Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

c) Es el 6érgano de participacion de la sociedad en la Universidad.

d) Estara constituido por el Rector, que lo presidirda, el Secretario General y el
Gerente y por un maximo de 50 miembros.
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69. En cuanto a la eleccion del Rector, el art. 20 de la Ley Organica de
Universidades establece que:

a) Seré elegido por ley de la Comunidad Auténoma, que regulara el proceso para
su eleccion.

b) Sera elegido por el Claustro o por la comunidad universitaria mediante
eleccion directa y sufragio universal, segun indiquen los estatutos de cada
Universidad, entre Profesores Doctores que presten servicios en ella.

c) Sera elegido por el Claustro, o por la comunidad universitaria mediante
eleccion directa y sufragio universal, segun indiquen los estatutos de cada
Universidad, entre funcionarios en activo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad que presten servicios en ella.

d) Sera elegido entre funcionarios en activo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad o Profesores Titulares de Universidad que presten servicios en ella.

70. Sobre el acceso a la Universidad, el art. 42 de la Ley Organica de
Universidades indica que:

a) Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria, establecer las normas basicas para la admision de los estudiantes
gue soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) La Asamblea Legislativa de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial
haya de establecerse la Universidad correspondiente, fijara las normas basicas
para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en centros
universitarios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

c) Corresponde al Gobierno establecer las normas basicas para la admision de
los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

d) Corresponde al Gobierno, previo informe de la Comunidad Auténoma
correspondiente, establecer las normas béasicas para la admision de los
estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

27



71. El personal docente e investigador de las Universidades Publicas, segun el
art. 47 de la Ley Orgéanica de Universidades, estard compuesto de:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, personal docente
contratado, profesores eméritos y profesores visitantes.

b) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

c) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, personal docente
contratado y profesores eméritos.

d) Profesores doctores con vinculacion permanente, profesores no doctores con
vinculacion permanente y profesores sin vinculacion permanente.

72. El art. 59 de la Ley Orgéanica de Universidades establece que podran
presentar su solicitud para obtener la acreditacion para Profesora o Profesor
Titular de Universidad:

a) Quienes posean el titulo de Doctor.
b) Quienes posean el titulo de Doctor con, al menos, 8 afios de antigliedad.

c) Quienes hayan sido Profesores Ayudantes Doctores en los 5 afios anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Quienes sean Ayudantes y hayan sido admitidos o estén en condiciones de
ser admitidos en los estudios de Doctorado.

73. El art. 66 de la Ley Organica de Universidades determina que, contra las
propuestas de las comisiones de los concursos de acceso a plazas de profesores
de los Cuerpos Docentes Universitarios, los concursantes podran presentar una
reclamacion que sera valorada por:

a) El Consejo de Universidades.
b) El Rector.

c) Una comisibn compuesta por siete Catedraticos de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma que
establezcan los estatutos, con amplia experiencia docente e investigadora.

d) Una comisibn compuesta por cinco Catedraticos de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma que
establezcan los estatutos, con amplia experiencia docente e investigadora.
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74. El personal de administracion y servicios de las Universidades Publicas, de
acuerdo con el art. 73 de la Ley Organica de Universidades, estara formado por:

a) Personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal
laboral contratado por la propia Universidad.

b) Personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal
laboral contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario
perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas.

c¢) Personal funcionario de las escalas propias de las Administraciones Publicas
y personal laboral contratado por la Universidad.

d) Personal funcionario y personal laboral perteneciente a las escalas y
categorias laborales de las Administraciones Publicas.

75. La Universidad de Cadiz, segun el art. 1 de sus Estatutos, se define como:

a) Un Organismo Auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio
gue goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades y en sus Estatutos.

b) Una Administracion Publica dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio que goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en sus Estatutos.

c) Una Institucion de Derecho Publico dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio que goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades.

d) Una Institucion de Derecho Puablico con personalidad juridica, con patrimonio
propio, que goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en sus Estatutos y
en su normativa de desarrollo reglamentario.

76. De acuerdo con el art. 3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Cadiz estara sometida a los principios de:

a) Legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la
sociedad.

b) Legalidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad, igualdad y vocacion de
servicio publico.

c) Autonomia, pluralismo, igualdad, solidaridad, responsabilidad social y
desarrollo sostenible.

d) Legalidad, calidad, espiritu critico, libertad de pensamiento, transparencia y
servicio a la sociedad.
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77. De acuerdo con las funciones establecidas en el art. 7 de los Estatutos de la
Universidad de Céadiz para las Facultades y Escuelas, cudl de las que se indican
a continuacion no seria una funcion propia de las mismas:

a) Proponer la creacion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en
todo el territorio nacional como propias.

b) Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a las directrices del
Consejo de Gobierno y bajo la coordinacion del Vicerrectorado competente.

c) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente,
matriculacion y otras funciones similares, en coordinacion con la organizacion
administrativa del campus.

d) Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las asignaturas,
materias y areas de conocimiento propias de los Departamentos con sede en la
Facultad o Escuela.

78. Cual de las siguientes afirmaciones es correcta, segun el art. 8 de los
Estatutos de la Universidad de Céadiz:

a) La creacién, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades seran
acordadas por los érganos correspondientes de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno,
bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

b) La creacién, modificaciobn y supresion de Escuelas y Facultades seran
acordadas por el Consejo de Universidades, bien por iniciativa de la Comunidad
Auténoma correspondiente con el acuerdo de su Consejo de Gobierno, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe favorable del Consejo Social.

c) La creacién, modificaciéon y supresion de Escuelas y Facultades seran
acordadas el Consejo de Universidades, por iniciativa de la Universidad
mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, previo favorable del Consejo
Social.

d) La creacién, modificacién y supresion de Escuelas y Facultades seran
acordadas por los érganos correspondientes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno,
bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo de
Universidades.
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79. Segun, el art. 11 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, cada
Departamento tendrd su sede administrativa en una de las Escuelas o
Facultades de entre aquéllas en las que realice sus actividades docentes. En
caso de impartir docencia en mas de una Escuela o Facultad, la sede sera
decidida por:

a) El Consejo de Departamento a propuesta del profesorado asignado al mismo,
teniendo en cuenta la carga docente asumida por el Departamento en las
diferentes Escuelas o Facultades.

b) El Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento, teniendo
en cuenta la carga docente asumida por el Departamento en las diferentes
Escuelas o Facultades.

c) Por el Consejo de Departamento, oidos los Directores y Decanos de las
diferentes Escuelas y Facultades.

d) Por el Director del Departamento a propuesta del Consejo de Departamento,
teniendo en cuenta la carga docente asumida por el Departamento en las
diferentes Escuelas o Facultades.

80. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con el art. 12 de los Estatutos de la
Universidad de Céadiz:

a) Podra adscribir provisionalmente a profesores e investigadores, a solicitud del
interesado, a Departamentos distintos de aquél al que pertenezcan por un
periodo de dos afios, renovables hasta un maximo de seis.

b) Podra adscribir provisionalmente a profesores doctores, a solicitud del
interesado, a Departamentos distintos de aquél al que pertenezcan por un
periodo de dos afios, renovables hasta un maximo de seis.

c¢) Podra adscribir provisionalmente a profesores e investigadores, a solicitud del
interesado, a Departamentos distintos de aquél al que pertenezcan por un
periodo minimo de dos afios, renovables hasta un maximo de cuatro afos.

d) Podra adscribir provisionalmente a profesores doctores, a solicitud del
interesado, a Departamentos distintos de aquél al que pertenezcan, por un
periodo maximo de cinco afnos.
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81. El art. 19.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que alguna
de las condiciones que deberd reunirse para solicitar la incorporacion como
miembro a un Instituto Universitario de Investigacion propio sera, entre otras:

a) Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y contar con una experiencia
minima de dos afios en trabajos de investigacion en las materias desarrolladas
por el Instituto.

b) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia técnica o de creacion
artistica aprobados por el Consejo del Departamento al que pertenezca el
solicitante.

c) Ser profesor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual trabajos
de investigacion en cualquier ambito o rama del conocimiento.

d) Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual
trabajos de investigacion en las materias desarrolladas por el Instituto.

82. El art. 40.2 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz establece que los
organos de representacion y participacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria son:

a) La Junta del Personal Docente e Investigador, la Junta del Personal de
Administracion y Servicios, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales

b) Las Delegaciones del Alumnado, la Junta del Personal Docente e
Investigador, la Junta del Personal de Administracién y Servicios, el Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral y el Comité de Empresa
del Personal de Administracion y Servicios Laboral y las Secciones Sindicales.

c) Las Delegaciones de Alumnos, la Junta del Personal Docente e Investigador,
la Junta del Personal de Administracion y Servicios y el Comité de Empresa.

d) La Junta del Personal Docente e Investigador, la Junta del Personal de
Administracion y Servicios y el Comité de Empresa.

83. No es una funcién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con lo establecido en el art. 46 de sus Estatutos:

a) Proponer, 0 en su caso acordar, la creacién, modificacion y supresion de
Escuelas, Facultades y otros Centros y la creacion, supresion, adscripcion y
desadscripcién de Institutos Universitarios de Investigacién, asi como la
adscripcion y desadscripcion de Centros.

b) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de la Universidad.

c) Aprobar los procedimientos para la admision de estudiantes y los criterios para
la programacion de la oferta de ensefianzas universitarias.

d) La elaboracion de los Estatutos, su reforma y subsanacion.
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84. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién, o recusacion, el
Rector sera sustituido por un Vicerrector previamente determinado (art. 54.2 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz). De no haberse determinado, la
sustitucion correspondera a:

a) El de mayor antigiiedad en la Universidad de Cadiz, categoria académica y
edad, por ese orden.

b) El de mayor antigtiedad en la Universidad de Cédiz y edad, por ese orden.

c) El de mayor categoria académica, antigiiedad en la Universidad de Cadiz y
edad, por ese orden.

d) El de mayor edad, categoria académica y antigiiedad en la UCA, por ese
orden.

85. Segun el art. 64.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Gerente
cesara en el cargo:

a) A peticion propia, por decision del Rector, previa consulta al Consejo de
Gobierno, o cuando concluya el mandato del Rector que lo nombro.

b) A peticion propia, por decisién del Rector, o cuando concluya el mandato del
Rector que lo nombrd, sin ser necesaria consulta previa a ningtn érgano

c) A peticion propia, por decision del Rector, previa consulta al Claustro, o
cuando concluya el mandato del Rector que lo nombro

d) A peticién propia, por decision del Rector, previa consulta al Consejo Social,
o cuando concluya el mandato del Rector que o nombrd.

86. Segun el Estatuto de la Universidad de Céadiz, su patrimonio esta constituido
por (art. 218):

a) El conjunto de bienes y derechos cuya titularidad ostente, asi como los
derechos de propiedad industrial e intelectual de los que sea titular como
consecuencia del desempefio del personal de la Universidad de las funciones
que le son propias.

b) El conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente y
cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico,
asi como los derechos de propiedad industrial e intelectual de los que sea titular
como consecuencia del desempeiio por el personal de la Universidad de las
funciones que les son propias.

c) Los derechos de propiedad industrial y mercantil de los que sea titular como
consecuencia del desempefio de su personal docente e investigador de las
funciones que les son propias.

33



d) Los bienes de dominio privado afectos al cumplimiento de sus funciones.

87. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, establecen que los actos de
disposicion de bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como de los
muebles cuyo valor exceda de la cuantia que se establezca en las normas que
al respecto determine la Comunidad Autonoma de Andalucia (art. 219):

a) Seran acordados por el Consejo de Gobierno con la aprobacion del Consejo
Social.

b) Seran aprobados por el Consejo de Gobierno, siendo informado el Consejo
Social.

c) Seran acordados por el Consejo Social, con la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

d) Seran acordados por el Rector con la aprobacion del Consejo de Gobierno

88. El Estatuto de la Universidad de Cadiz, determina que los bienes afectos al
cumplimiento de los fines de la Universidad, los actos que se realizan para el
desarrollo inmediato de tales fines y los rendimientos de los mismos (art. 221)

a) Disfrutaran de exencion tributaria de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

b) No disfrutaran de exencion tributaria.

c) Disfrutaran de exencion tributaria solo los bienes afectos al cumplimiento de
los fines de la Universidad, pero no los actos que se realizan para el desarrollo
inmediato de tales fines.

d) La exencion tributaria dependera del tipo de bien de que se trate y a la finalidad
a la que esté destinado.

89. Segun el Cadigo Pefialver, la relacién clientelar implica (art. 9):

a) Que determinadas personas, afianzandose en una parcela de poder,
conseguida legal, honesta y democraticamente, amplian ilicitamente ese poder
invadiendo competencias de otras personas y de otros dominios, teniendo como
objetivo perpetuarse en posiciones anomalas de poder utilizando para ello
procedimientos de dudosa limpieza ética.

b) Que determinadas personas, afianzandose en una parcela de poder,

conseguida de manera ilegal, amplian ese poder invadiendo competencias de
otras personas y de otros dominios, teniendo como objetivo perpetuarse en
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posiciones anomalas de poder utilizando para ello procedimientos de dudosa
limpieza ética e infringiendo la ley.

c) Que dichas practicas, en ocasiones habituales en las Instituciones, se
normalicen llegando a constituir costumbre y por lo tanto, convirtiendose en
licitas.

d) Que dicho clientelismo no suponga una conducta éticamente dudosa si la
practica empleada es conocida por los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria.

90. Para el ejercicio de un cargo académico, ser éticamente responsable significa
(art. 13 del Codigo Penalver):

a) Responder de toda decision que dé lugar a una conducta éticamente
rechazable o dudosa ante los votantes de los que se recibié el poder o la
delegacion de poderes.

b) Responder de toda decision que dé lugar a una conducta éticamente
rechazable o dudosa, debiendo darse las oportunas explicaciones ante el
Claustro de la Universidad de los motivos de la decision adoptada.

c) Responder de toda decisibn que dé lugar a una conducta éticamente
rechazable o dudosa ante el conjunto del alumnado y el profesorado.

d) Responder de toda decisiébn que dé lugar a una conducta éticamente

rechazable o dudosa, y su responsabilidad ética se contrae ante toda la
comunidad universitaria.
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