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PRIMER SUPUESTO PRACTICO

1.- EI Sr. Juan Contrariado, residente en la localidad de Cuenca, al volver a su
casa caminando, tuvo un accidente al pisar una baldosa de la acera y decidid
presentar una reclamacién ante el Ayuntamiento de su ciudad por las lesiones
ocasionadas. El Ayuntamiento de Cuenca al analizar la reclamacién interpuesta
por el Sr. Juan Contrariado, advierte que esta ha sido presentada por su vecino
el Sr. Antonio Favori, que el Sr. Contrariado deseaba que lo representase,
mientras que se ausentaba durante unos dias, por traslado de domicilio. El Sr.
Favori en animo de actuar adecuadamente ante la administracién decidié
redactar por su propia cuenta y firmar un documento a través del cual indicaba
que actuaria en nombre del Sr. Contrariado, inicamente para la realizacion del
tramite de la solicitud. Ante esta situacion, sefiale la respuesta correcta.

a) La representacion esta correctamente realizada, por tanto el érgano
competente para la tramitacion del procedimiento debera incorporar al
expediente administrativo la acreditacion de la condicién de representante y de
los poderes que tiene reconocidos en dicho momento.

b) En este tipo de actuacion no es necesario un apoderamiento, pero si es
obligatorio cuando se presenten declaraciones responsables o comunicaciones,
se interpongan recursos, se desista de acciones o se renuncie a derechos.

c) La representacion no es correcta, pues debié realizarse por medio de un
apoderamiento apud acta, mediante comparecencia personal o electrénica, o a
traves de la acreditacion de la inscripciéon del apoderamiento en el registro
electronico de apoderamientos de la Administracion Publica competente.

d) La representacion no es correcta, pero esta circunstancia no impediria
gue se hubiese tenido por realizado el acto de que se tratase.

2.- Dofa Luisa Revisa, que trabaja como funcionaria de la escala C2 en el 6rgano
que tramita la solicitud del Sr. Contrariado, advierte que esta no reune los
requisitos necesarios que sefiala la legislacion aplicable y requiere al interesado
para que subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos, ¢Qué
consecuencias tendria para el Sr. Contrariado la no subsanacién en el plazo
habilitado para ello?: Sefale la respuesta correcta.

a) Se entendera caducado el procedimiento y su peticion.
b) Se tendra por desistido de su peticién, previa resolucién expresa.

c) No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado
en la cumplimentacion de tramites, siempre que sean indispensables para dictar
resolucioén.



d) Consumido este plazo sin que el Sr. Contrariado realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacién, el Ayuntamiento acordara el archivo de
las actuaciones, notificandoselo al interesado.

3.- La funcionaria Luisa Revisa acaba de dar a luz una nifia que presenta una
discapacidad. Tendra derecho a un permiso por nacimiento de la siguiente
duracién:

a) 18 semanas.
b) 20 semanas.
c) 22 semanas.

d) 16 semanas

4.- Finalmente el Ayuntamiento de Cuenca decide iniciar el procedimiento para
la reparacion del acerado y con anterioridad al acuerdo de iniciacion de éste:

a) Podra decidir abrir un periodo de prueba con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

b) Podra decidir adoptar, de forma motivada, las medidas provisionales que
ha estimado oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera
recaer.

C) Podra decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacién de las
actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento.

d) Podra decidir abrir un periodo de informacion previa con el fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

5.- El Sr. Contrariado recibe una notificacién en la que se le indica que el
Ayuntamiento no tenia por ciertos los hechos alegados por él. El Sr. Contrariado
solicité la apertura de un periodo extraordinario de prueba y el instructor del
procedimiento, que asi lo consideré necesario, lo concedié. Senale la respuesta
correcta:

a) No es posible aperturar un periodo de prueba extraordinario

b) El plazo de la apertura de un periodo de prueba extraordinario no podra
ser superior a 10 dias.

c) El plazo de la apertura de un periodo de prueba extraordinario no podra
ser inferior a 10 dias.



d) La apertura de un periodo de prueba extraordinario debe ser por un plazo
no superior a freinta dias ni inferior a diez

6.- Pasado un tiempo, el Sr. Contrariado recibe una resolucion denegatoria a su
reclamacion, la cual se encontraba correctamente formulada, ya que en ella se
expresaban los recursos que contra la misma procedian, el 6rgano administrativo
o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos. Sin
embargo el Sr. Contrariado, que deseaba interponer un recurso a la resolucién,
estaba confuso y no conocia qué recurso resultaria ser el mas adecuado. En
relacién a los recursos, ¢cual es la caracteristica comun de los recursos
administrativos de alzada, reposicion y revisién?

a) Todos se interponen en el plazo de un mes si el acto administrativo es
expreso y de 3 meses si es presunto.

b) Cada recurso tiene sus propios plazos de interposicién, siendo los mismos
prorrogables.

c) Todos ellos se interponen contra resoluciones administrativas firmes sin
sujecion a limitacion alguna establecida en la Ley.

d) Cada recurso tiene sus propios plazos de interposicion, siendo todos ellos
improrrogables.

7.- Finalmente el Sr. Contrariado interpone un recurso de alzada ante el érgano

que dicté el acto impugnado sobre responsabilidad patrimonial. Sefale la
respuesta correcta.

a) El 6rgano que dict6 el acto impugnado debié remitir el recurso de alzada
al competente para resolverlo en el plazo de diez dias, con una copia completa
y ordenada del expediente.

b) Contra la resoluciéon de este recurso de alzada no cabra ningln otro
recurso administrativo.

c) Este acto no puede ser recurrido en alzada.
d) El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon de este recurso de

alzada sera de un mes. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso.

8.- La funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Cuenca Angustias del Peral
esta pensando en pedir una excedencia voluntaria por interés particular, porque



esta agobiada a causa de la instruccion de un expediente disciplinario contra
ella. Lleva hasta ahora 6 afos trabajando en la Administraciéon Publica (3 en el
Ayuntamiento de Cuenca y 3 en la Diputacion de Granada) ¢Segun el EBEP
podria obtener dicha excedencia?

a) Si, podria solicitarla en cualquier momento y se la concederian porque es un
derecho, ya que los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afos inmediatamente anteriores.

b) No, no podria, ya que ella trabaj6 en el Ayuntamiento de Cuenca 3 afios, y
tendria que haber trabajado los 5 afios en el mismo puesto de trabajo.

c) Si, ya que los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios.

d)No, porque no podra declararse la concesion cuando al funcionario publico se
le instruya expediente disciplinario.

9.- En el caso del expediente disciplinario instruido a Angustias del Peral, las
funciones de la Junta de Personal, segun el EBEP, serian:

a) Ser informados en caso de que haya sanciones impuestas por faltas muy
graves.

b) Ser informados y, en su caso, emitir informe sobre la sanciéon impuesta a la
funcionaria.

c) Segun el EBEP, en caso de que haya sanciones por faltas muy graves, no
tienen ninguna funcién establecida.

d) La Junta de Personal, segun el EBEP, tiene funciones establecidas solo para
las sanciones a la funcionaria por faltas leves y graves.

10.- En relacion a la posible sancién a la funcionaria:

a) El alcance de la misma se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

b) El alcance de la misma se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, la reiteracion, la negligencia que se revele en la conducta, el
dario al interés publico, la reincidencia, asi como el grado de participacion.



c) Solo se tendra en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia,
el dafo al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de
participacion en las faltas muy graves.

d) El alcance de la misma se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

11.- En relacién al plazo de prescripcion de las faltas cometidas por la
funcionaria:

a) Comenzara a contarse desde que se hubieran comunicado, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

b) Comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas.

c) Comenzara a contarse desde que se hubiera cumplido la pena, y desde el
cese de su comisidén cuando se trate de faltas continuadas.

d) Comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas discontinuas.

12.- ¢ Cuando prescribirian las sanciones segun el EBEP?

a) Desde la firmeza de la resolucion sancionadora, si no se ha recurrido.
b) Las sanciones no prescriben.

c) Prescriben a los 8 meses.

d) Desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

13.- Forman parte de las retribuciones del Sr. Alejandro Harto, como funcionario
del Ayuntamiento de Cuenca:

a) Las retribuciones basicas, que estan integradas Unica y exclusivamente por
el sueldo, los trienios, y los servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo

b) Las retribuciones basicas, que estan integradas Unica y exclusivamente por
el sueldo y los trienios.

c) Las retribuciones complementarias, que establecen, entre otros, la progresion
alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa, la
especial dificultad técnica y responsabilidad exigible para el desempeiio de
determinados puestos, el grado de titulacidn universitaria y los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo



d) Las retribuciones basicas, que estan integradas por el sueldo, los trienios, las
pagas extraordinarias y la totalidad de las retribuciones complementarias.

14.- Un amigo extranjero del Sr. Alejandro Harto, se quiere presentar a unas
oposiciones del Ayuntamiento de Cuenca pero no puede hacerlo por el requisito
de la nacionalidad ¢Segun el EBEP, se puede eximir del requisito de la
nacionalidad por razones de interés general?

a) No, en ningun caso.

b) Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas.

c) Sélo por acuerdo del Consejo de Ministros.

d)Solo por acuerdo del Consejo de Ministros, o de los Consejos de Gobierno
autonémicos.

15.- El Sr. Harto, como funcionario, segin el EBEP debe acatar un conjunto de
principios de conducta. Indique cual de los siguientes es uno de ellos:

a) Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion
procedentes.

b) Cumplir con diligencia las tareas que le corresponda o se le encomiende y, en
su caso, resolver dentro del plazo posible, con los medios a su alcance, los
procedimientos o expedientes de su competencia.

c) Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso, las pondran en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes,
en un plazo maximo de 15 dias.

d) Cumplir con diligencia las tareas que le corresponda, en funcién de su escala
o categoria, y en su caso, resolver dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.



SEGUNDO SUPUESTO PRACTICO

En la provincia de Caceres existe un Centro privado que quiere ubicarse en un
pequefio pueblo de esta provincia para impartir el Grado en Enologia con
caracter de Centro de Educacién Superior Adscrito a la Universidad Publica de
Extremadura. Esta noticia ha sido muy bien recibida por los vecinos; si bien,
desde la propia Universidad Publica de Extremadura, han visto el planteamiento
de este Centro como una amenaza porque puede terminar convirtiéndose en una
Universidad Privada que les haga competencia ofertando titulos que ya se
imparten desde la propia Universidad de Extremadura.

Desde el Centro privado han dirigido su peticiéon para adscribirse a la Universidad
Publica de Extremadura. Ante la situacién planteada, deberan llevarse a cabo
una serie de procedimientos que seran resueltos de acuerdo con la normativa
vigente.

16.- El convenio de adscripcién del Centro privado a la Universidad Publica de
Extremadura, segin la Ley Organica de Universidades (en adelante LOU),
requerira:

a) Aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de
Extremadura, previo informe del Consejo Social de la misma.

b) Aprobacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de Extremadura, previo informe
favorable de su Consejo Social, siendo informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

c) Aprobaciéon por el Claustro Universitario de la Universidad Publica de
Extremadura, a propuesta de su Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo Social.

d) Aprobaciéon de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, previo informe
favorable de la Conferencia General de Politica Universitaria.

17.- Finalmente, se termina cumpliendo la amenaza temida por los 6rganos de
gobierno de la Universidad Publica de Extremadura y este Centro se termina
convirtiendo en la Universidad Privada de Extremadura, en adelante la UPRIEX,
impartiendo una serie de titulaciones adicionales, ademas del Grado en
Enologia. La UPRIEX presenta a la Comunidad Autdbnoma de Extremadura su
proyecto de Estatutos, el cual sera aprobado, segun lo establecido por la LOU:

a) En el plazo improrrogable de seis meses desde su presentacion al Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma, si ésta no establece plazo distinto.

b) En el plazo improrrogable de tres meses desde su presentacién al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.



c) En el plazo de tres meses desde la fecha de su presentacion al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma, sin que hubiera recaido resolucién
expresa y siempre que esta no hubiera fijado un plazo distinto.

d) En defecto de plazo distinto establecido por la Comunidad Auténoma, si
hubieran transcurrido seis meses desde la fecha de su presentacion al Consejo
de Gobierno, sin que hubiera recaido resolucién expresa.

18.- En la UPRIEX, se ha designado a los correspondientes organos
unipersonales de gobierno para el desarrollo de sus competencias. Indica cual
seria el cargo designado correctamente, en base a lo requerido por la LOU para
el desempeiio de los mismos:

a) Se ha designado como Decano de la Facultad de Derecho a un profesor que
tiene la titulacién de Master en Sistema Penal.

b) Se ha designado como Vicerrector de Estudiantes a un profesor con el Titulo
de Doctor en Quimica.

c) Se designa como Secretario General a un funcionario publico del Grupo A1
que presta sus servicios exclusivamente en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) Se designa como Directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria a una
profesora con el Titulo de Licenciada en Medicina y Cirugia.

19.- Dada la alta demanda de plazas de nuevo ingreso para titulaciones de la
rama de Ciencias de la Salud en la Universidad Publica de Extremadura, se
plantea la creacién de una nueva Facultad para impartir titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional, pertenecientes a dicha rama del
conocimiento. Teniendo en cuenta lo estipulado en la LOU, indique cual seria la
forma de proceder para la creacion de este Centro:

a) Acuerdo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de
Extremadura, bien por iniciativa de la Universidad de Extremadura mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social e informandose a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

b) Aprobacion por el Ministerio con competencias en materia universitaria, a
propuesta de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo informe favorable
del Consejo Social de la Universidad Publica de Extremadura e informandose a
la Conferencia General de Politica Universitaria.

c) Por iniciativa de la Universidad Publica de Extremadura, mediante propuesta
de su Consejo Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno, siendo
informada la Conferencia General de Politica Universitaria.



d) Acuerdo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Claustro de la Universidad Publica de Extremadura,
bien por iniciativa de la Universidad Publica de Extremadura mediante propuesta
del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social, e informandose a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

20.- La Universidad Pudblica de Extremadura ha iniciado un proceso de
modificacién del Plan de Estudios del Grado en Fisioterapia. Indique si, en base
a la autonomia universitaria prevista en el art. 2 de la LOU, el procedimiento
iniciado es correcto:

a) Si, porque la Universidad puede elaborar sus planes de estudio e
investigacién, para su aprobacién por la Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Si, porque la Universidad puede elaborar sus planes de estudio e
investigacién, para su aprobacion por el ministerio competente en materia
universitaria.

¢) No, porque la autonomia universitaria no comprende la elaboracién de pianes
de estudio e investigacion por parte de las Universidades Publicas.

d) Si, porque la Universidad puede elaborar y aprobar sus planes de estudio e
investigacion.

21.- El Rector de la Universidad Publica de Extremadura nombra a D. Felipe
Gonzalez Pulido, reconocido empresario del ambito de la restauraciéon en la
provincia de Badajoz, como Presidente del Consejo Social de dicha Universidad,
una vez oido su Consejo de Gobierno e informada la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En cuanto al procedimiento de nombramiento del Presidente del
Consejo Social, sefiale la respuesta correcta en base a lo establecido en la LOU:

a) Es correcto, porque al Rector es a quien le corresponde nombrar a los 6rganos
unipersonales.

b) Es incorrecto, porque el Presidente del Consejo Social serda nombrado por
organizaciones pertenecientes a la vida profesional, econémica, laboral y cultural
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c¢) Es incorrecto, porque el Presidente del Consejo Social sera nombrado por la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en la forma que la ley respectiva
determine.

d) Es incorrecto, porque el Presidente del Consejo Social sera nombrado por el
Rector, oido el Claustro Universitario.
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22.- En la composicién del Consejo Social, se encuentran seis personas elegidas
por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, de las cuales, dos de ellas
son estudiantes, dos son profesores y dos pertenecen al personal de
administracion y servicios. Sobre lo indicado, sefiale la respuesta correcta en
base a la LOU:

a) Es incorrecto, porque los miembros elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros, son tres.

b) Es correcto, porque existe una composiciéon equilibrada de cada uno de los
sectores (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios).

c) Es incorrecto, porque los miembros del Consejo Social en representacion del
Consejo de Gobierno son elegidos en el seno del Claustro.

d) Es incorrecto, porque los miembros del Consejo Social elegidos por el Consejo
de Gobierno no pueden formar parte de la comunidad universitaria.

23.- D. Carlos Lépez Gonzalez, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Quimica Analitica de la Universidad de Extremadura ha
presentado solicitud de traslado a la Universidad de Cadiz en comision de
servicios. Una vez autorizada la comision de servicios por la Universidad de
Extremadura, cual seria el procedimiento a seguir en la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con sus Estatutos:

a) El Consejo de Departamento del Departamento de Quimica Analitica de la
Universidad de Cadiz aprobara la incorporacién de D. Carlos Lopez Gonzalez a
dicho Departamento en comisién de servicios.

b) El Consejo Gobierno de la Universidad de Cadiz podra admitir a D. Carlos
Lopez Gonzalez en comision de servicios, previo informe del Departamento
afectado.

c¢) El Rector autorizara la incorporacién de D. Carlos Lopez Gonzalez en comision
de servicios, previo informe del Consejo de Gobierno.

d) El Consejo de Departamento del Departamento de Quimica Analitica de la
Universidad de Cadiz aprobara la incorporacion de D. Carlos Lépez Gonzalez a
dicho Departamento en comision de servicios, oido/s el/los Centro/s en el/los que
vaya a impartir docencia.

24.- A comienzos del presente curso académico, los alumnos matriculados en
las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Cadiz quieren organizar unas jornadas de acogida y convivencia
universitaria. Solicitan la correspondiente autorizacién para poder llevar a cabo
dicha actividad. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
correspondera autorizar la celebracion de dicho acto:
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a) Al Decano de la Facultad de Ciencias.
b) Al Vicerrector con competencias en materia de estudiantes.
c) Al Vicerrector con competencias en materia de infraestructuras y recursos.

d) A la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias.

25.- En el Campus Bahia de Algeciras de la Universidad de Cadiz se ha puesto
en funcionamiento recientemente un Colegio Mayor integrado en la Universidad,
cuyo Director es D. Manuel Martinez Campos, Profesor Ayudante Doctor del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de dicha Universidad. De
acuerdo con sus Estatutos, indique si la persona nombrada puede ejercer dicho
cargo académico.

a) Si puede ejercer dicho cargo, ya que su dedicacion es a tiempo completo.

b) Si, porque para ser nombrado Director de un Colegio Mayor en la Universidad
de Cadiz se debe estar en posesion del titulo de Doctor.

¢) No, porque el Director del Colegio Mayor debe ser profesor de la Universidad
de Cadiz con vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo completo.

d) No, porque el Director del Colegio Mayor debe pertenecer a los Cuerpos
Docentes Universitarios.

26.- A lo largo del mes de diciembre se convocara proceso electoral para la
renovacion total del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz. Indique
cual es la opcidn correcta de las que se propone sobre la composicion de la
representacion de alguno de los sectores:

a) Profesores no doctores con vinculacién permanente a la Universidad: 6%.
b) Estudiantes: 28%.
¢) Personal Docente e Investigador sin vinculacién permanente: 5%.

d) Personal de Administracion y Servicios: 6%.

27.- D. Carlos Lépez Gonzalez, Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de Quimica Analitica en comisién de Servicios en la Universidad
de Cadiz concursa a una plaza de Catedratico de Universidad convocada por
esta Universidad. Resuelto el concurso, el interesado presenta reclamacién
contra la propuesta de la Comisién juzgadora del concurso de acceso. Esta
reclamacion sera valorada y resuelta por:

a) El Rector.
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b) Una Comisién de Reclamaciones compuesta por cinco profesores
pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Universidad designados por el
Rector.

c¢) Una Comisién de Reclamaciones compuesta por el Rector y seis Catedraticos
de Universidad pertenecientes a la misma Area de Conocimiento de la plaza
convocada.

d) Una Comision de Reclamaciones compuesta por el Rector y seis Catedraticos
de Universidad de diversas Areas de Conocimiento, elegidos por el Claustro.

28.- Resuelta la reclamacion planteada ante la Comisiéon de Reclamaciones a
favor del Prof. D. Carlos Lépez Gonzalez y finalizado el concurso de acceso,
finalmente es nombrado Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento
de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz, tomando posesién en los
plazos previstos de acuerdo con la normativa vigente. D. Carlos Lépez Gonzalez
presenta su candidatura a las elecciones de Rector en la Universidad de Cadiz,
junto con otros candidatos y resulta elegido para desempefar dicho cargo
académico. Tras un periodo de ausencia motivado por enfermedad, seleccione
de entre las respuestas que se proponen, quién sustituye al Rector en este caso,
segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, al no haberse determinado
previamente dicha sustitucién:

a) D. José Rodriguez Pompeu, Vicerrector de Profesorado, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cadiz, que presta sus servicios en la misma
desde el 1 de enero de 1987 y que tiene 54 afios.

b) D? Maria Pérez Torrején, Vicerrectora de Cultura, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Cadiz, que presta sus servicios en la misma
desde el 1 de enero de 1980 y que tiene 60 afios.

c¢) D. Luis Romero Cortés, Vicerrector de Ordenacion Académica, Profesor Titular
de Universidad, que presta sus servicios en la misma desde el 1 de enero de
1987 y que tiene 58 anos.

d) D2 Laura Reina Rodriguez, Vicerrectora de Asuntos Econdmicos, Catedratica
de Universidad, que presta sus servicios en la misma desde el 1 de enero de
1987 y que tiene 56 afios.

29.- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprueba la creacion del
Departamento de Lengua y Cultura, cuya sede radica en la Facultad de Filosofia
y Letras. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en relacion
con la composicion del Consejo de Departamento recientemente creado, sefiale
la respuesta incorrecta:

a) No formara parte del mismo el profesorado emérito.
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b) De los representantes de estudiantes que forman parte del Consejo de
Departamento, un quinto lo seran de Tercer Ciclo y un quinto de Alumnos
Colaboradores.

c) Formaran parte del Consejo de Departamento como miembros natos, el
Director, los Directores de Secciones Departamentales y el Secretario.

d) Formaran parte del Consejo de Departamento todos los doctores del
Departamento.

30.- De cara al ejercicio econdmico 2022, actualmente se encuentra en fase de
elaboracién el anteproyecto del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para
dicho ejercicio. Este anteproyecto, tras su aprobacién correspondiente, se
convertira en el proyecto de Presupuesto final para 2022. En base a los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, indique la respuesta correcta en cuanto a los 6érganos
que participan en el procedimiento indicado.

a) El anteproyecto de presupuesto sera elaborado por los servicios econémicos
de la Universidad de Cadiz y se sometera a la aprobacién del Consejo Social
antes del 31 de diciembre de 2021, tras ser informado favorablemente por el
Consejo de Gobierno.

b) El anteproyecto de presupuesto sera elaborado por los servicios econémicos
de la Universidad de Cadiz y se sometera a la aprobacién del Consejo Social,
tras informe favorable del Consejo de Gobierno antes del 1 de diciembre de
2021.

c) El anteproyecto de presupuesto sera elaborado y presentado por el Gerente
al Consejo de Gobierno, que debera informarlo favorablemente para su
aprobacion definitiva por el Consejo Social antes del 31 de diciembre de 2021.

d) El anteproyecto de presupuesto serda elaborado por el Gerente de la
Universidad y presentado por el Rector al Consejo de Gobierno antes del 1 de
diciembre de 2021 para su aprobacién definitiva por el Consejo Social.

14



15






