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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2022-2023
DEPARTAMENTO &

AREA ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA )
1 NN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

1.1

Al menos un 30% de NiAteri s 7/
: : : atetr v/o
Mister Oficial asignaturas de Matetniticas M
T Fstadistica
y Estadistica

BLOQUE I ACTIVIDAD DOCENTE s e s
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en el drea de
Estadistica e
Investigacion Operativa

Docencia en otras areas de

Otra docencia en centros univetsitatios : I
Matematicas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Ottas areas.de Ma
LE\UA
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
A A L IDAD

Ja ;q.. ""

Becas o contratos acogidos al Estatuto de eI
Petsonal Investigador en Fotmacién Otras areas de Matemdticas ~ Estadistica e LO.:

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El departamento de Estadistica e Investigacion Operativa comprende un solo area: Estadistica e Investigacion
Operativa. Para impartir docencia en esta drea con la garantia de calidad exigida, los profesores contratados
tendran que acreditar una formacion matematica y estadistica equivalente a la proporcionada por las titulaciones
citadas.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 27 de abril de 2022
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CRITERIOS APROBADOS PARA 1L.A VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profeso_rado Sustituto Intetino - Curso 2022-2023

DEPARTAMENTO: Estadistica e Investigacion Operativa
AREA: Estadistica e Investigacién Operativa

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberin ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 27 de abril de 2022, acuerda aprobar los siguientes ctiterios
generales, a partir de los cuales los candidatos podrin obtener una puntuacién maxima de 10 puntos.

1. Hasta cinco puntos por el expediente académico, la puntuacién se obtendria como tesultado de restar 5 al
Expediente académico.

2. Cinco puntos por tener una linea de investigacion afin a las lineas de investigacién del departamento.

3. Cinco puntos por tener algin tipo de colaboracién acreditada favorable con el departamento de Estadistica
y/o Investigacién Operativa de alguna universidad ptblica espaiiola.
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