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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2021-2022

AREA FISIOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master relacionados con
Biologfa Celular,

S . . Fisiologfa Humana
Bioquimica, Biotecnologfa, &

Master Oficial aplicada a Ciencias de la

Veterinaria, Fisioterapia, Salud
u

Enfermerfa, Psicologfa y
Ciencias del Deporte

Diplomatura

No procede

BLOQUE I,I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

No procede

Ottras Fisiologf:
as Hisiclogias Fisiologfa Humana

72728 Otra docencia en centros univetsitarios relacionadas con las .. .,
Fisiologfa Celular

Ciencias de la Salud

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_-
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S

Cubre Fisiologfa en el ambito
GBI Articulo en revistas de las Ciencias de la
3.2 Salud
Fisiologfa en el ambito
de las Ciencias de la
Salud

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
% I AL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) AFIN TOTALAFIN

Contratos laborales para

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resumenes de congresos)

Contratos laborales con interés para la investigacién en
docencia Fisiologfa en el ambito de
las Ciencias de la Salud

. Becas o Contratos de
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . L
. y investigacion en
Personal Investigador en Formacion

(homologadas FPI/FPU) Fisiologfa en el ambito de

las Ciencias de la Salud

Puntuaciéon Minima: 30 puntos
MOTIVACION:

Apartados 1.1 y 1.2: La afinidad y total afinidad en estos apartados vendra determinada por el contenido de la
tesis doctoral o el Master.

Bloque III. La total afinidad en estos apartados vendra determinada por el contenido de los articulos

(Otros méritos docentes, investigadores y de gestion no incluidos en los apartados anteriores)

1. Estancias en centros de investigacién de prestigio Hasta 5 puntos (0,2 puntos/mes)

2. Ponencias y Seminarios impartidos Hasta 3 puntos (0,5 puntos/actividad internacional;
0,25 puntos/actividad nacional)

3. Comunicaciones a congreso Hasta 1 punto (0,1 puntos/comunicacién
internacional; 0,05 puntos/comunicacién nacional)

4. Certificado de experimentacion animal 0,5 puntos

5. Inglés Hasta 0,5 puntos (B2: 0,25; C1 y C2: 0,5 puntos)

Fdo. D./Dfia.: Manuel Carrasco Vifiuela
Secretario Académico del Departamento
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION
DELDEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2022-2023

DEPARTAMENTO: Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica

AREA: 410 FISIOLOGIA

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Bloque V),
“el Departamento podré otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos
de losmismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que
establezca, loscuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracion
de los candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro blogques
anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia ...21 de Abril de 2022......... , acuerda aprobar los siguientes
criterios generales:

(Otros méritos docentes, investigadores y de gestion no incluidos en los apartados anteriores)

1. Estancias en centro de investigacién de prestigio Hasta 5 puntos
2. Ponencias y Seminarios impartidos Hasta 3 puntos
3. Comunicaciones a congreso Hasta 1 punto

4. Certificado de experimentacion animal Hasta 0,5 puntos
5. Inglés Hasta 0,5 puntos

Fdo.: D./Difia. MANUEL CARRASCO VINUELA
SECRETARIO ACADEMICO DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA
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