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1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

Para el PAS, en el segundo semestre del afio se ha gestionado tres convocatorias segun la

clasificacién

mostrada:

Fecha

RJ] Tipo Convocatoria

15/07/2020

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC44GER/2020, de 6 de julio de 2020 pot
la que se convoca proceso selectivo para cubrir una
Laboral Turno Libre | plaza de personal laboral fijo de administracién y
servicios de la categorfa de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cadiz, mediante

turno libre.

30/09/2020

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC76GER/2020, de 18 de septiembre de
. i Concurso 2020, por la que se convoca Concurso de Méritos
Funcionario ) o )
de méritos Especificos para la provisiéon de un puesto de trabajo
de personal funcionatio de administracién y servicios

de la Universidad de Cadiz.

04/12/2020

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
UCA/REC164GER/2020 de 20 de noviembre de
) i Promocién | 2020 por la que se convoca proceso selectivo de
Funcionario | ) ) )
interna ingreso en la escala de Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz,

mediante turno de promocion interna.

Para el PDI, en el segundo semestre del afio se ha gestionado 13 convocatorias segun la

clasificacién mostrada:
Fecha Convocatoria
Resoluciéon de 3 de julio de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
17/07/2020 L .
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Ramoén y Cajal).
Resolucion de 7 de julio de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
22/07/2020 | concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Profesorado Titular de
Universidad).
03/09/2020 | Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC090VPR /2020, de 1 de
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septiembre de 2020, por la que se convoca el proceso de constitucién y ampliacion de las
bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales para el
curso 2020-2021.

09/09/2020

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC098VPR /2020 de 8 de
septiembre de 2020, por la que se convoca concurso puiblico de Profesorado Asociado de

Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial.

18/09/2020

Resoluciéon de 3 de septiembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (Programa de

Excelencia).

18/09/2020

Resoluciéon de 3 de septiembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de
Universidad).

22/09/2020

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC102VPR /2020 de 22 de
septiembre de 2020, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Asociado,

mediante contrato laboral especial.

24/09/2020

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC104VPR/2020, de 24 de
septiembre de 2020, por la que se convoca concurso publico de Profesorado Ayudante

Doctor, mediante contrato laboral especial.

27/10/2020

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC116VPR/2020, de 27 de
octubre de 2020, por la que se convoca concurso publico para la contratacion de
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud (Forenses), para la realizaciéon de practicas
en el Instituto de Medicina Legal, mediante contrato laboral especial de duracién

determinada a tiempo parcial

09/11/2020

Resolucién de 15 de octubre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca

concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Catedratico de
Universidad).

13/11/2020

Resolucién de 29 de octubre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de
Universidad).

23/11/2020

Resolucion de 3 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Profesorado
Titular de Universidad).

24/11/2020

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC133VPR /2020, de 24 de

noviembre de
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En relacién al Personal Investigador y Técnico (capitulo VI), en el segundo semestre del afio se

han gestionado cinco convocatorias segun la clasificacién mostrada:

Convocatoria

Perfil

Convocatoria JULIO

Disefio y mejora del confort actstico de las incubadoras neonatales. Neonatal

incubators comfort acoustic class”. (nica+)

Investigador licenciado

Desarrollo de aplicaciones industriales de materiales basados en corcho.
Proyecto ADICORK

Investigador licenciado

Investigador licenciado

Geometric analysis: from minimal sufaces to phase transition problems

Investigador doctor

tipo 1

Convocatoria SEPTIEMBRE

Aplicacién de procesos hidrotérmicos al aprovechamiento de residuos
industriales y biomasa humeda para la producciéon de combustibles” feder-

ucal8-108297

Investigador doctor

tipo 1

Digital forensics: evidence analysis via intelligent systems and practices.

(digforasp)

Técnico investigador

licenciado

Esteem3

Investigador doctor

tipo 2

Seguimiento temporal de variables bioldgicas y fisicoquimicas de la Bahfa de
Cadiz como herramienta para evaluar el impacto del cambio global en el

ecosistema

Investigador licenciado

Entradas, distribucién y almacenamiento de residuos plasticos en el mar

mediterraneo

Investigador licenciado

Soporte inteligente a la autogestion de la enfermedad pulmonar obstructiva

Técnico investigador

licenciado.

Centre of excellence jean monnet - migration, borders and human rights in

europe's external borders

Técnico investigador

licenciado.

Una aproximacién teéricoexperimental a la activacion reversible de h2 mediante

complejos metalicos.

Investigador doctor

tipo 1

Orbits and its interaction with some branches of analysis.

Investigador licenciado

Impacto del sars cov2 en personal sanitario asintomatico o con sintomas leves.

Identificacién de nuevos biomarcadores y mecanismos patogénicos.

Técnico investigador

diplomado.

Sistemas multimodales avanzados para protesis robética de miembro supetior.

Probothand.

Técnico investigador

licenciado

Desarrollo de un método éptico para la inspeccion y control in situ durante el

proceso de laminacién del efecto de nublado en el acabado brillante (ba) del

Técnico investigador

licenciado
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inoxidable aisi 430.

Menores extranjeros no acompafiados en Andalucfa: evaluacién del
funcionamiento del sistema andaluz de proteccion a la luz de los estandares
internacionales de los derechos humanos (retos contra la exclusion social y la

pobreza).

Investigador licenciado

Factores biolégicos y sociofamiliares asociados al neurodesarrollo del recién

nacido pretérmino de muy bajo peso.

Técnico investigador

licenciado

Estudio para el seguimiento y conservacion de la biodiversidad en las salinas la

esperanza. Manejo y evaluacioén de factores bidticos y abidticos.

Técnico investigador

licenciado

Ayuda adicional asociada a Ramén y Cajal.

Investigador licenciado

Acoplamiento ecosistémico en pastizales del mundo: implicaciones para su

funcionamiento y la deteccién de los impactos del cambio global.

Técnico investigador

licenciado.

Convocatorias de OCTUBRE

“UNA APROXIMACION TEORICOEXPERIMENTAL A LA
ACTIVACION REVERSIBLE DE H2 MEDIANTE COMPLEJOS
METALICOS” (FEDER-UCA18-106840). Proyecto cofinanciado por fondos
del Programa Operativo de Andalucia FEDER 2014-2020 y por la Consejeria de

Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.

Investigador Doctor

Tipo 1

“ORBITS AND ITS INTERACTION WITH SOME BRANCHES OF
ANALYSIS” (FEDER-UCA18-108415). Proyecto cofinanciado por fondos del
Programa Operativo de Andalucfa FEDER 2014-2020 y por la Consejeria de

Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucfa.

Investigador Licenciado

“IMPACTO DEL SARS COV2 EN PERSONAL SANITARIO
ASINTOMATICO O CON SINTOMAS LEVES. IDENTIFICACION DE
NUEVOS BIOMARCADORES Y MECANISMOS PATOGENICOS”. IPSA-
COVID19. Proyecto financiado por fondos de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, CRUE y Banco Santander.

Técnico Investigador

Diplomado

“SISTEMAS MULTIMODALES AVANZADOS PARA PROTESIS
ROBOTICA DE MIEMBRO SUPERIOR. PROBOTHAND.” (FEDER-
UCA18-108407). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de
Andalucia FEDER 2014-2020 y por la Consejeria de Economia, Conocimiento,

Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.

Técnico Investigador

Licenciado

“DESARROLLO DE UN METODO OPTICO PARA LA INSPECCION Y
CONTROL IN SITU DURANTE EL PROCESO DE LAMINACION DEL
EFECTO DE NUBLADO EN EL ACABADO BRILLANTE (BA) DEL
INOXIDABLE AISI 430” (FEDER-UCA18-106321). Proyecto cofinanciado
por fondos del Programa Operativo de Andalucfa FEDER 2014-2020 y por la

Técnico Investigador

Licenciado
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Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de

Andalucia.

“MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS EN ANDALUCIA:
EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ANDALUZ
DE PROTECCION A LA LUZ DE LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS (RETOS
CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL Y LA POBREZA).” (FEDER-UCA18-
108433). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de
Andalucia FEDER 2014-2020 y por la Consejetia de Economia, Conocimiento,

Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.

Investigador Licenciado

“FACTORES BIOLOGICOS Y SOCIOFAMILIARES ASOCIADOS AL
NEURODESARROLLO DEL RECIEN NACIDO PRETERMINO DE
MUY BAJO PESO”. PID2019-110484RB-100. Proyecto financiado por el

Ministerio de Ciencias, Innovacién y Universidades.

Técnico Investigador

Licenciado

“ESTUDIO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN LAS SALINAS LA ESPERANZA. MANEJO Y
EVALUACION DE FACTORES BIOTICOS Y ABIOTICOS”.
CONBIOSAL.

Técnico Investigador

Licenciado

Convocatoria NOVIEMBRE

“PRODUCCION DE PRECURSORES DE BIOPLASTICOS
(POLIHIDROXIALCANOATOS) A PARTIR DE MACROALGAS
(PLASTWEED).” PID2019-104525RB-100. Proyecto financiado por el

Ministerio de Ciencias, Innovacién y Universidades.

Investigador Licenciado

“CERTIFICACION DE MEDIOS DE PRODUCCION Y CALIBRACION
DE EQUIPOS DE MEDIDA”. OT2015/033

Técnico Investigador

Licenciado

“CERTIFICACION DE INSTRUMENTOS DE METROLOGIA
ELECTRICA”. OT2018/133.

Técnico Investigador

Licenciado

“RESIDENTIAL RETROFIT ASSESSMENT PLATFORM AND
DEMONSTRATIONS FOR NEAR ZERO ENERGY AND CO2
EMISSIONS WITH OPTIMUM COST, HEALTH, CONFORT AND
ENVIRONMENTAL QUALITY” 2017-077 /PE / 2016-2017 /PR.

Financiado por Comisién Europea.

Investigador Licenciado

Plan Estratégico de Turismo de San Roque.

Investigador

Diplomado

“OBSERVATORIO COSTERO AMBIENTAL DEL SUDOESTE
(OCASO)”. 0223_OCASO_5_E

Investigador Doctor

Tipo 1

“MICROECOLOGIA Y BIOGEOQUIMICA DE LOS SEDIMENTOS

Investigador Doctor
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INTERMAREALES DE LA BAHIA DE CADIZ: FORZAMIENTO FISICO
POR EL CICLO MAREAL'Y EL FOTOPERIODO”. CTM2013-43857-R

Financiado por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Tipo 1

Influencia de una Intervencién con Ejercicio Fisico sobre Marcadores Asociados
al Envejecimiento, Perfil Proteémico y Fragilidad en Personas Mayores con
Deterioro Cognitivo Leve” INTERMAE). Proyecto cofinanciado en un 80%
por fondos del Programa Operativo FEDER de Andalucfa 2014-2020

Técnico Investigador

Licenciado

“ORBITS AND ITS INTERACTION WITH SOME BRANCHES OF
ANALYSIS” (FEDER-UCA18-108415). Proyecto cofinanciado por fondos del
Programa Operativo de Andalucfa FEDER 2014-2020 y por la Consejeria de

Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.

Investigador Licenciado

Convocatoria DICIEMBRE

“Desarrollo de aplicaciones industriales de materiales basados en Corcho”.
Proyecto ADICORK. Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de

Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de La Junta de Andalucia.

Investigador Licenciado

“reSEArch-EU” reinforcing SustainablE Actions, resilience, cooperation and
harmonisation across and by the SEA-EU Alliance. Call: H2020-IBASwafS-
Support-1-2020, CSA-LSP. Proposal no. 101017454.

Técnico Investigador

Licenciado

Financiado con fondos de la Comisién Europea.

Técnico Investigador

Diplomado

“Monitorizacion y analisis de la toxicidad de microplasticos en EDARs.
Aplicacién de tecnologias avanzadas para su eliminacion”. RT12018-096771-B-
100

Investigador Licenciado

“Sustainable Management Model for Mediterranean Artisanal Salinas
(MedArtSal)”. 2019/050-PE_ENI-CBE Med. Proyecto Europeo de la
convocatoria ENI-CBC.

Investigador Licenciado

“Supervivencia y Recuperacién de Rayas Descartadas en la Pesca de Arrastre 117,
DISCARDLIFE II. Proyecto cofinanciado por el FEMP en el marco del

programa Pleamar.

Técnico Investigador

Licenciado

“Circulacion y procesos de transporte en los estuarios del Golfo de Cadiz:
situacién actual y prospeccion para escenarios climaticos futuros”. RT12018-
100865-B-C22. Proyecto financiado por el Ministerio de Ciencias, Innovaciéon y

Universidades.

Técnico Investigador

Licenciado

“MATERIALES DE CONSTRUCCION AVANZADOS: LA PIEDRA DEL
FUTURO STONEXT”. FEDER-UCA18-106613.Proyecto cofinanciado por
fondos del Programa Operativo de Andalucia FEDER 2014-2020 y por la

Consejerfa Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y

Técnico Investigador

Licenciado
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Universidades de la Junta de Andalucia.

1.2 Contratos, renovaciones y prorrogas

Ademas, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacién se detallan:

CONTRATOS y PRORROGAS
RENOVACIONES
PDI  Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(¥)  PAS
JULIO 9 26 4 1 13 0
AGOSTO 1 1 0 0 9 0
SEPTIEMBRE 80 45 11 0 20 0
OCTUBRE 259 39 11 131 16 0
NOVIEMBRE 10 18 22 0 26 0
DICIEMBRE 14 11 5 1 18 4
TOTALES 373 140 53 133 102 4
566 239

O (Investigadores y técnicos de apoyo)

1.3 Promociones e integraciones

Un total de 56 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el segundo

semestre del afio:

N° Categoria anterior Nueva categoria Fecha

1 Profesor/a Sustituto/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 01/09/2020
Interino/a

3 Profesor/a Sustituto/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 22/09/2020
Interino/a

1 Profesor/a Sustituto/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 24/09/2020
Interino/a

20 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 22/09/2020

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 23/09/2020
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10 Profesor/a Ayudante Doctor/a

6 Profesor/a Ayudante Doctor/a

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a

3 Profesor/a Ayudante Doctor/a

1 Profesor/a Colaborador/a

1 Profesor/a Titular de
Universidad

1 Profesor/a Titular de
Universidad

1 Profesor/a Titular de
Universidad

2 Profesor/a Titular de
Universidad

3 Profesor/a Titular de
Universidad

1 Profesor/a Titular de
Universidad

1 Profesor/a Sustituto/a
Interino/a

3 Profesor/a Sustituto/a
Interino/a

1 Profesor/a Sustituto/a
Interino/a

Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Profesor/a Titular de Universidad

Profesor/a Titular de Universidad
Profesor/a Titular de Universidad
Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Profesor/a Titular de Universidad

Profesor/a Titular de Universidad

Profesor/a Titular de Universidad

Catedratico/a de Universidad

Catedratico/a de Universidad

Catedratico/a de Universidad

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

Profesor/a Ayudante Doctor/a

1.4 Otras actuaciones y actividades realizadas

01/12/2020
09/12/2020

15/12/2020
16/12/2020
06/10/2020
09/12/2020

16/12/2020

31/12/2020

30/10/2020

15/12/2020

21/12/2020

01/09/2020

22/09/2020

24/09/2020

e Trabajos para la obtencion de RPT PAS actualizada a través del Sistema de Informacion.

e Trabajos para la puesta en marcha de la aplicacién para la gestién de los concursos de

méritos de PAS.

e Pruebas y validaciones para el paso producciéon Anota de los documentos oficiales del

RCP.
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2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

Se han tramitado 101 resoluciones de servicios previos.

2.2. Certificaciones

En el segundo semestre del afio se han emitido un total de 1.226 certificaciones.

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el semestre ascienden a 5.088, siendo su

distribucién por tipo de consulta la siguiente:
3000
2500
2000

1500

Numero solicitudes

1000

500

CPMCS
Consultas

Noéminas y

Contratacién

Seguros de personal Formacién Cambios d
Sociales ambios de .,
(PASy drea, centro  Gestion de
Capitulo Vi) o dedicacign  Personal
del PDI

En relacién a su distribuciéon mensual, son los meses de octubre y noviembre los que presentan un

mayor nimero de peticiones:

10
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HJul 2020 ®WAgo 2020 mSep2020 mOct2020 m Nov2020 m Dic2020

1000 -
900 -
800 -
700
600 -
500
400 -
300 -
200
100

Numero de solicitudes

CPMCS Consultas Nominasy Contratacion Formacion Cambios de Gestion de
Seguros de personal drea, centro o Personal
Sociales (PAS y Capitulo dedicacién del
V1) PDI

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 339 trienios correspondiendo:

= 89aPAS
= 250aPDI

2.5. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

= PDI: 303
= PAS: 210
= Consultas realizadas por CAU: 134

El 9 de noviembre de 2020 se instal6 en produccién la nueva aplicacién de emision instantinea de
tatjetas TUIT UCA, tras el perfodo de pruebas realizado en octubre, en coordinacién con el Area de

Alumnado y Datio Softwate.
Esta nueva aplicacién supone una mejora y un avance en la tramitacién y emision de tarjetas,
eliminandose el laborioso sistema de ficheros de la anterior aplicacién, aumentado la eficacia y

eficiencia en el tiempo de recepcién de las mismas.

2.6. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS:

11
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=  Funciones Sindicales
= Saldo trimestral
= Mensual Exceso-Defecto

= Recuperacion trimestre anterior

Incidencias Control de Presencia Via CAU: 404

2.7. Jubilaciones

* PAS:13

= PDI: 28

® Incapacidades:
o PDI:O
o PAS:1

2.8. Solicitudes Licencias y Permisos via CAU gestionadas

= PAS: 233 solicitudes.
=  PDI: 66 Solicitudes

2.9. Licencias estudio (PDI)

= Licencias de menos de tres meses: 141 solicitudes tramitadas.
= Ticencias de mas de tres meses: 3 solicitudes tramitadas.

2.10.Numero de inscripciones y anotaciones referentes a los actos administrativos del

personal remitidas al Registro Central de Personal

= En papel: 264

La Direccién General de Funcién Publica aprobé el fin de las comunicaciones en papel de actos
administrativos y de gestién de personal para el 15 de julio de 2020, creando el servicio Web
"Anot@", que sustituye el formato papel a via telemética. Dada la complejidad de los trabajos de
implantacién que debian acometer todas las entidades publicas, se concedié una prorroga hasta el 1
de octubre. Con el objetivo de conseguir en tiempo y forma la puesta en funcionamiento de dicho
programa, el area de Personal ha trabajado de forma ardua en la puesta en marcha de la citada
aplicacion, integrada en UXXI-RRHH, cumpliendo con los requerimientos del Ministerio de

Politica Territorial y Funcion Publica.

12
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2.11. Numero de reuniones con usuarios realizadas

= Premio funcionarizacion: 7 solicitudes.

2.12. Altas, modificaciones y renuncias alumnos practicas

= 146 solicitudes.

2.13. Modificacién datos personales y claves

® CAU Modificacién de datos personales: 120
= CAU Solicitud de Altas, Bajas y modificacién de Claves: 27

2.14. Premios de funcionarizacion

®= Reuniones Tribunales seleccion: 8 de julio, 13 de julio, 21 de julio, 7 de septiembre, 1 de
octubre, 27 de octubre, 25 de noviembre, 22 de diciembre de 2020.

2.15. Otras actuaciones a destacar en el semestre

*  Tramitacién Contratos Extranjeros de las Convocatorias de Capitulo VI.
» (. Productividad: pago cuarto tramo 2020.

= Encuesta Anual PAS Laboral 2020.

* Encuesta INE PDI laboral de julio y octubre de 2020.

*  Encuesta INE PAS Laboral de septiembre y diciembre de 2020.
= Gratificaciones.

®  Tramitacién Cargos Académicos.

= Actualizacién Censos.

= Coordinacién implantacion nuevas versiones UXXI-RRHH

= Actualizacién Sistema Control Presencia

= Gestion Plan Pensiones: Altas/Rescates

= Listados Bases de datos.

= C. Doctorado.

* Incompatibilidades.

= Certificacién Personal Vinculado.

= Actualizacién de los Censos.

= Recursos.

= Gestion de los calendarios personales y horarios especiales.

®  Tramitacién Complemento de Doctorado

= Deteccién y emision de Grados.

*  Tramitacién Altas y modificaciones Organos de representacién de Personal.

13
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=  Tramites de ayudas extraordinarias del Fondo de Accién Social

® Tramitacién de Sabados y Festivos Trabajados

= Gestion Universitas Académico: Actualizacion actividades docentes.

®  Realizacién del listado mensual de profesores vinculados para el SAS (Anexo 111).

*  Gestion del BAU del Area de Personal.

* Archivo de documentacién del Registro Central de Personal.

® Tramitacion titulos de funcionarios y laborales del Registro Central de Personal y archivo.
»  Actualizacién y archivo vida laboral PAS y PDI.

®  Publicacién en la pagina web.

3. RETRIBUCIONES

3.1. Nominas abonadas

Las néminas abonadas en el primer semestre ascienden a 18.621 siendo su distribucién mensual:

Mensualidad N° de néminas

Julio 2.749
Agosto 2.806
Septiembre 3.195
Octubre 3.030
Noviembre 3.846
Diciembre 2.995
18.621
Media= 2.649

* Numero de variaciones de ndmina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 194.

3.2. Otras actuaciones destacadas

— En el mes de JULIO se procedié a abonar las néminas mensuales y retroactivas normales,
tanto del Capitulo I como de Cap.VI.
Remision y cotizacién de los ficheros SILTRA.
Confeccion Anexo Iy II de las Plazas Vinculadas SAS del mes.
Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, as{ como las variaciones de datos relativas a
los contratos de los trabajadores remisién de certificados de empresa y paternidad/maternidad,
justificaciones de proyectos, contabilizacién de los gastos de personal, control de partes

médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de
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contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrénicos,
atencion telefénica.
Modificaciéon del procedimiento de contabilizacién y pago de las Retenciones Judiciales, de

conformidad con las indicaciones del Area de Economfa.

En el mes de AGOSTO se procedié a abonar, con caricter retroactivo desde enero de dos mil
diecinueve hasta julio de dos mil veinte, los sexenios de transferencia al Personal Docente.
Abono de las néminas mensuales de Cap. I y Cap. VL.

Remision y cotizacion de los ficheros SILTRA.

Encuesta Trimestral de Coste Laboral Periodo de referencia Mes Julio 2020

Confeccién Anexo Iy II de las Plazas Vinculadas SAS del mes

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, as{ como las variaciones de datos relativas a
los contratos de los trabajadores remision de certificados de empresa y paternidad/maternidad,
justificaciones de proyectos, contabilizaciéon de los gastos de personal, control de partes
médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, retenciones

judiciales y embargos, correos electrénicos.

En el mes de SEPTIEMBRE se abond, de conformidad con los respectivos Convenios

Colectivos aplicables:

Paga extraordinaria del PAS Laboral Fijo y Eventual

Complemento Autonémico tanto al PDI Funcionario como al PDI Laboral.

Abono de las ndminas mensuales de Cap. I y Cap. VL

Remision y cotizaciéon de los ficheros SILTRA.

Abono de las Nominas PEVAU correspondiente a la convocatoria Junio 2020, tanto al
personal UCA como al personal externo.

Confeccién Anexo Iy II de las Plazas Vinculadas SAS del mes

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, asi como las variaciones de datos relativas a
los contratos de los trabajadores remision de certificados de empresa y paternidad/maternidad,
justificaciones de proyectos, contabilizacién de los gastos de personal, control de partes
médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de
contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, cotreos electronicos,

atencion telefénica.

En el mes de OCTUBRE se procedi6 a abonar el 4° Tramo del Complemento para la Mejora
y Calidad de los Servicios.
Abono de las néminas mensuales de Cap. I y Cap.VIL.
Remision y cotizacién de los ficheros SILTRA.
Confeccién Anexo 1y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes
15
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Abono de las Nominas PEVAU correspondiente a la convocatoria septiembre 2020, tanto al
personal UCA como al personal externo.

Se abono Precios Publicos UCA.

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, asi como las variaciones de datos relativas a
los contratos de los trabajadores remision de certificados de empresa y paternidad/maternidad,
justificaciones de proyectos, contabilizacién de los gastos de personal, control de partes
médicos y pagos delegados con la Mutua FREMAP, modelo 111 de IRPF mensual, abono de
contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrénicos,

atencion telefonica

En el mes de NOVIEMBRE se procedi6 al abono de las néminas mensuales de Cap. I y
Cap. VI

Remision y cotizacién de los ficheros SILTRA.

Confeccién Anexo Iy II de las Plazas Vinculadas SAS del mes.

Abono de los préstamos reintegrables del PDI, as{ como la ayuda al estudio y Precios Publicos
UCA.

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, asi como las variaciones de datos relativas a
los contratos de los trabajadores remision de certificados de empresa y paternidad/maternidad,
justificaciones de proyectos, contabilizacién de los gastos de personal, control de partes
médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de
contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrénicos,

atencion telefénica

En el mes de DICIEMBRE; se procedié al abono de la paga extraordinaria de dicho mes,
tanto del PAS como del PDI y Cap.VI, asi como el abono de las néminas mensuales y
retroactivas.

Remision y cotizacién de los ficheros SILTRA.

Confeccién Anexo Iy II de las Plazas Vinculadas SAS del mes.

Traspaso de todos los alumnos en practicas de una CCC a otra, de conformidad con las
directrices indicadas por la TGSS para la unificacién de cuentas de cotizacion existentes.

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, as{ como las variaciones de datos relativas a
los contratos de los trabajadores, remision de certificados de empresa y
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilizacion de los gastos de personal,
control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF
mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS,

correos electronicos, atencion telefénica
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4. EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

= Resolucion 1* de 2020: 72 solicitudes.
= Resolucion 2* de 2020: 129 solicitudes.

4.2. Convocatoria programa Docentia

= X Convocatoria Primera Fase.
= Solicitudes recibidas: 148 solicitudes.
= Renuncias: 31 solicitudes.
®= No cumplen los requisitos: 23
= Aceptadas: 88 solicitudes.
= Consultas contestadas por CAU: 148.
= Solicitudes Evaluadas: 88 solicitudes:
o 82 solicitudes calificacién favorable con mencion de excelencia
o 6 solicitudes calificacion favorable
* Tramite de validacion, denegacién y renuncia/desistimiento por parte de los interesados.
=  Validar Solicitudes y subir a la plataforma documentacion:
o Certificados Docencia
o Informes responsables académicos

o Informes Innovaciéon y C.V.

4.3. Evaluacion de Competencias y Encuesta de Satisfaccion laboral del PAS de la UCA

En relacién con la evaluacion de competencias, en el tercer trimestre del afio de 2020, se llevo a
cabo la elaboracién del proceso de evaluacion y el 24 de noviembre se inicié dicho proceso

evaluativo, cuya fecha prevista para su fin fue el 23 de diciembre de 2020.

Respecto a la encuesta de satisfaccion laboral, el 28 de septiembre de 2020 se lanzé la encuesta cuyo
fin tuvo lugar el 27 de octubre de 2020. Posteriormente, se trabaj6 en el analisis de resultados de la

misma.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL

En el segundo semestre del afio se han realizado 55 estudios relativos a planificacion de

personal y costes asociados. Son los siguientes:
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Cota afio 2021

Relacién de Profesores Asociados del cutso 19/20

Relacién de ceses de Profesores Asociados del curso 19/20
Relaciéon de PSI cesados en el mese de julio de los afios 2018 y 2019
Plantilla y coste afio 2019 distintas categorias de PDI

Coste previsiones de contratacion PDI curso 20/21

Relacién PAS con indicacion responsable

Datos de plantilla media afios 2018 y 2019

Coste medio distintas categorias de PDI

Relaciéon PAS y PDI con ubicacién

RPT PAS con nombres

Promociones integraciones PAS primer semestre 2020

Promociones integraciones PDI segundo semestre 2019
Promociones integraciones PDI primer semestre 2020

Relacién de Contratos y prorrogas PAS y PDI segundo semestre 2019
Relacion de Contratos y prorrogas PAS y PDI primer semestre 2020
Relacion PAS datos encuesta de satisfaccion

Actualizacién de contratos de capitulo VI

Datos antigiedad personal investigador

Informacién plazas de Auxiliares Campus de Jerez

RPT de PAS con nombres actualizada

PDI acreditado

Datos de profesores Asociados para CRUE

Gastos comprometidos afio 2021 para peticién ampliacién de cota
Estudios retribuciones 2015_2021 Dtor. SEPA

Relacion de PAS LE con histéricos de contratos

RPT de Personal de Biblioteca

Seguimiento presupuestario

Seguimiento presupuestario PDI

Comunicacién a Seleccién de PAS de ceses, altas y cambios mensuales
Evolucién de la plantilla

Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes)

Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes)

Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste)

Seguimiento PDI eventual

Seguimiento de la cobertura de las plazas de OEP

Actualizacién de la tablas retributivas del afio en curso

Preparacion de la COTA de personal para su envio a la Junta de Andalucia
Emisién Ficheros SITU PDI

Emisién Ficheros SITU PAS

Emisién Ficheros SITU PI

Emisién Ficheros Auxiliares SITU

Validacion indicadores SITU PDI

Validacion indicadores SITU PAS

Validacion indicadores SITU PI

Datos de plantilla para la MRS/ coordinacién envio de datos del Area
Elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto

Plan Saneamiento

Ficha A50
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Ficha B50

Ficha B14

Encuesta coyuntura laboral

Ceses y altas producidos durante el afio a efectos de tasa de reposicién
Costes de dichos ceses

Costes de plazas a incluir en OEP

En relacién a otras actividades destacadas se ha de mencionar a:
- Modificacién nueva RPT PAS (estudios sobre costes, publicacién en BOJA, cambios en UXXI,

efectos econémicos)

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado:

= Para estudios en la UCA: 130 solicitudes.
= Para estudios en otras Universidades: 49 solicitudes.

®  Denegadas: 29 solicitudes.

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el segundo semestre de 2020 se han tramitado 226 solicitudes para 27 sesiones formativas

para el personal PAS y 1437 solicitudes para 64 sesiones formativas para el personal PDI.

PAS PDI
Sesiones Solicitudes Sesiones Solicitudes
CONVOCADAS [ TRAMITADAS | CONVOCADAS | TRAMITADAS
Interna 14 185 18 1158
Idiomas CSLM 9 20 46 279
Externa 4 21 * *
Total 27 226 64 1437

*La formacion externa en PDI se contempla a través de convocatorias (FORMATE) desarrolladas por cursos académicos, por ello, los datos

procedentes de este itinerario formativo quedan pendientes a la finalizacion del curso 2020-2021.
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Las principales actuaciones llevadas a cabo en el drea de Personal durante el periodo JULIO a

SEPTIEMBRE 2020 (ambos inclusive), se registran a continuacién mediante indicadores de

rendimiento:
INDICADORES leSM 2°SM  TOTAL 2020
NP° de estudios realizados 29 55 84
N° de convocatorias publicadas 12 21 33
N° de contratos/nombramientos y prorrogas realizadas 302 805 1.107
N° de impresos RCP enviados 588 264 852
NP° de certificaciones realizadas 501 1.226 1.727
NP° de sesiones formativas realizadas 161 91 252
N° de §ohc1tudes tramitadas para las actividades 3.606 1.663 5.269
formativas
N° de néminas mensuales abonadas 17.648 | 18.621 36.269
NP° de variaciones de ndmina mensual no mecanizadas 190 194 384
N° de CAU’s gestionados 3.378 5.088 8.466

20



