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El área de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un 

amplio abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor 

calado durante el semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la 

primera dedicada a la descripción de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de 

rendimiento considerados más relevantes. 

 

Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aquí descritas, las únicas actuaciones 

llevadas a cabo por el personal del área de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad 

sobre las acciones diarias. 
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1.1 Convocatorias 
 

Para el PAS, en el primer semestre del año se han gestionado 21 convocatorias según la 

clasificación mostrada: 

 

Fecha RJ Tipo Convocatoria 

08/01/2021 Funcionario 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC175GER/2020 de 15 de diciembre de 2020, 

por la que se realiza convocatoria de proceso selectivo 

para el ingreso en la Escala Administrativa de la 

Universidad de Cádiz, mediante turno de promoción 

interna. 

12/01/2021 Laboral  Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC173GER/2020, de 11 de diciembre de 2020, 

por la que se convoca proceso selectivo de ampliación de 

la Bolsa de Trabajo de la categoría de Técnico Auxiliar de 

Laboratorio del Servicio Central de Investigación en 

Cultivos Marinos de la Universidad de Cádiz. 

11/02/2021 Funcionario 

Concurso 

Libre 

Designación 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC03GER/2021 de 19 de enero de 2021, por la 

que se realiza convocatoria para la provisión, mediante 

libre designación, de puesto de trabajo de la Universidad 

de Cádiz. 

05/03/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución de Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC11GER/2021 de 3 de febrero de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

categoría de Técnico Auxiliar de Conserjería de la 

Universidad de Cádiz, mediante turno libre, por el 

procedimiento de consolidación de efectivos. 

25/03/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC22GER/2021 de  4 de marzo de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para ingreso, mediante 

turno libre, en la Escala de Ayudante de Archivos, 

Bibliotecas y Museos. 

06/04/2021 Laboral 
Concurso de 

traslado 

Resolución del Rector de la Universidad de 

Cádiz UCA/REC35GER/2021, de  23 de marzo de 2021, 

por la que se convoca concurso de traslado entre el 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

Universidad de Cádiz. 



 

3 

  

 

09/04/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC34GER/2021, de 22 de marzo de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cádiz, 

mediante turno libre. 

09/04/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC30GER/2021 de 17 de marzo de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 

escala de Gestión Universitaria, especialidad Informática, 

de la Universidad de Cádiz, mediante turno libre por el 

procedimiento de consolidación de efectivos. 

23/04/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC43GER/2021,  de 14 de abril de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 

escala Técnica de Gestión, especialidad Informática, de la 

Universidad de Cádiz, mediante turno libre por el 

procedimiento de consolidación de efectivos. 

23/04/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC45GER/2021 de 14 de abril de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 

escala de Gestión Universitaria, especialidad Obras, de la 

Universidad de Cádiz, mediante turno libre por el 

procedimiento de consolidación de efectivos. 

29/04/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC48GER/2021 de 20 de abril de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 

personal laboral fijo de administración y servicios de la 

categoría de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería 

de la Universidad de Cádiz, mediante turno libre. 

10/05/2021 Laboral 

Promoción 

Interna y 

Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC53GER/2021 de 22 de abril de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

Universidad de Cádiz. 

14/05/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC56GER/2021 de 29 de abril de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 

escala de Gestión Universitaria de la Universidad de Cádiz, 

mediante turno libre por el procedimiento de 

consolidación de efectivos. 

14/05/2021 Funcionario Turno Libre Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
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UCA/REC55GER/2021 de 29 de abril de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 

escala de Gestión Universitaria de la Universidad de Cádiz, 

mediante turno libre. 

21/05/2021 Funcionario 
Concurso de 

méritos 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC49GER/2021, de 7 de mayo de 2021, por la 

que se convoca concurso de méritos de Provisión de 

Puestos de Trabajo de Personal de Administración y 

Servicios funcionario de la Universidad de Cádiz. 

09/06/2021 Laboral 
Concurso de 

traslado 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC67GER/2021, de 21 de mayo de 2021, por la 

que se convoca concurso de traslado entre el personal 

laboral fijo de Administración y Servicios de la 

Universidad de Cádiz. 

29/06/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC89GER/2021, de 23 de junio de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

categoría Técnico Especialista de Servicios Técnicos de 

Obras, Equipamiento y  Mantenimiento de la Universidad 

de Cádiz, mediante turno libre, por el procedimiento de 

consolidación de efectivos. 

29/06/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC90GER/2021, de 23 de junio de 2021,por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

categoría Técnico Especialista de la Universidad de Cádiz, 

mediante turno libre, por el procedimiento de 

consolidación de efectivos. 

29/06/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC86GER/2021 de 23 de junio de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

categoría de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas 

de la Universidad de Cádiz, mediante turno libre, por el 

procedimiento de consolidación de efectivos. 

29/06/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC87GER/2021 de 23 de junio de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios  de la 

categoría de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de 
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Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad 

de Cádiz, mediante turno libre, por el procedimiento de 

consolidación de efectivos. 

29/06/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 

UCA/REC88GER/2021 de 23 de junio de 2021, por la 

que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 

personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 

categoría de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y 

Museos de la Universidad de Cádiz, mediante turno libre, 

por el procedimiento de consolidación de efectivos. 

 

Para el PDI, en el primer semestre del año se han gestionado 8 convocatorias según la 

clasificación mostrada: 

 

Fecha Convocatoria 

15/01/2021 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC001/VPR/2021, de 12 

de enero de 2021 por la que se convoca concurso público  de Profesorado Contratado 

Doctor (17 plazas) mediante contrato laboral especial. 

03/02/2021 Resolución de 14 de enero de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca 

concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Profesorado Titular de 

Universidad). 

22/02/2021 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC018VPR/2021 de18 de 

febrero de 2021 la que se convoca concurso público para la contratación de 

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial. 

25/03/2021 Resolución de 16 de marzo de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca 

concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios (Catedráticos de 

Universidad). 

18/05/2021 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC062VPR/2021, de 11 

de mayo de 2021, por la que se convoca el proceso de constitución de las bolsas de 

trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales para el curso 

2021-2022. 

21/05/2021 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC069VPR/2021 de 20 de 

mayo de 2021, por la que se convoca concurso público de Profesorado Asociado, 

mediante contrato laboral especial. 

31/05/2021 Resolución de 17 de mayo de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca 

concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (Catedráticos de 

Universidad). 

16/06/2021 Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC078VPR/2021 de 16 de 
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junio de 2021, por la que se convoca concurso público de Profesorado Asociado de 

Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral especial. 

 

 

En relación al capítulo VI, en el primer semestre del año se han gestionado 5 convocatorias según 

la clasificación mostrada: 

 

Convocatoria Perfil 

Convocatoria FEBRERO 

“DigForASP: DIGital FORensics: evidence Analysis via intelligent Systems and 

Practices” - CA17124. Proyecto financiado por la Comisión Europea. 

Técnico Investigador 

licenciado 

“Estudio y Evaluación de Sistemas de Monitorización de Seguridad y 

Normativas/Certificaciones de Ciberseguridad” (OT2020/16). 

Técnico Investigador 

licenciado 

“Emprendimiento azul y economía en la marisma y litoral en el siglo XXI. Nuevos retos 

y oportunidades”.EMPLEAVERDE2020_APH Proyecto subvencionado por la 

Fundación Biodiversidad, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de 

proyectos del Programa empleaverde cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) 

en el marco del Programa Operativo Empleo, Formación y Educación2014-2020. 

Técnico Investigador 

Licenciado 

“Nanotechnology Applied to Healthcare”. RYC2018-025253-I. Financiado por el 

Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, el Fondo Social Europeo y la 

Agencia Estatal de Investigación. 

Investigador Licenciado 

“Estudio sobre el potencial de las lías de vinficación como fuente de compuestos de 

interés bioactivo”. OT2021/001 
Investigador Licenciado 

“Residential Retrofit assessment platform and demonstrations for near zero energy and 

CO2 emissions with optimum cost, health, confort and environmental quality” 2017-077 

/ PE / 2016-2017 / Financiado por ComisiónEuropea. 

Investigador Licenciado 

“OPTIMIZATION AND MACHINE LEARNING: A TWO-WAY TRIP WITH 

APPLICATIONS (OPTIMALE)” (FEDER‐UCA18‐108393).Proyecto cofinanciado por 

fondos del Programa Operativo de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de 

Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía. 

Técnico Investigador 

Licenciado 

“UNA APROXIMACIÓN TEÓRICOEXPERIMENTAL A LA ACTIVACIÓN 

REVERSIBLE DE H2 MEDIANTE COMPLEJOS METÁLICOS” (FEDER‐UCA18‐

106840). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de Andalucía 

FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y 

Universidad de la Junta de Andalucía. 

Investigador Doctor Tipo 

I 

“DESARROLLO Y APLICACIÓN DE LA EPIDEMIOLOGÍA DE AGUAS 

RESIDUALES PARA LA DETERMINACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS EN 

LA PROVINCIA DE CÁDIZ Y SU IMPACTO MEDIOAMBIENTAL” (FEDER‐ 

UCA18‐ 107036). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de 

Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Economía, Conocimiento, 

Investigador Doctor Tipo 

I 
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Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía. 

“ORBITS AND ITS INTERACTION WITH SOME BRANCHES OF ANALYSIS” 

(FEDER-UCA18-108415). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo 

de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Conserjería de Economía, Conocimiento, 

Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía 

Investigador Licenciado 

COGNICION MATEMATICA Y METODOLOGIA DE CÁLCULO ABIERTO 

BASADO EN NUMEROS EN EL 3ER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA. 

PID2019-105584GB-I00. Financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovación y 

Universidades y la Agencia Estatal de Investigación. 

Investigador Doctor Tipo 

I 

“Caracterización a escala atómica de catalizadores basados en metales ultradispersos en 

soportes de tipo zeolítico mediante técnicas avanzadas de Microscopía Electrónica”. 

OT2020010 

Investigador Licenciado 

Convocatoria MARZO 

Acoplamiento ecosistémico en pastizales del mundo: Implicaciones para su 

funcionamiento y la detección de los impactos del cambio global, ECO-4-FUN. 

PID2019- 106004RA-I00. Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación y la 

Agencia Estatal de Investigación. Tiempo parcial: 20 horas semanales 

Técnico Investigador 

Diplomado 

Evaluando  la  influencia  de  las  plantaciones  forestales sobre  los  servicios  

ecosistémicos .FORPES PID2019- 106908RA-I00.Financiado por el Ministerio de 

Ciencia, Innovación y Universidades y la Agencia Estatal de Investigación. 

Técnico investigador 

licenciado 

BÚSQUEDA DE NUEVOS FÁRMACOS PARA EL TRATAMIENTO DEL 

GLIOBLASTOMA HUMANO (FIGHT).PI-0042-2019.Proyecto  cofinanciado  en  un  

80  %  por  fondos  del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. 

Investigador doctor tipo 1 

REF. PROYECTO P18- RT-1348. GESTIÓN DE RESIDUOS 

AGROALIMENTARIOS Y LODOS EN EL MARCO DE LA ECONOMÍA 

CIRCULAR: PRODUCCIÓN DE ENERGÍA Y FERTILIZANTES MEDIANTE 

CODIGESTIÓN ANAEROBIA EN PLANTA PILOTO.Programa de ayudas a 

proyectos de I+D+i, destinadas a las universidades y entidades públicas de investigación 

Investigador licenciado 

CARACTERIZACIÓN MORFOESTRATIGRÁFICA Y ESTRUCTURAL DEL 

MARGEN NORTE DEL ESTRECHO DE GIBRALTAR: IMPLICACIONES PARA 

LOS MODELOS EVOLUTIVOS DE ESTRECHOS OCEÁNICOS. FEDER-

UCA18-108505. Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión Europea, en el marco 

del Convocatoria De Ayudas A Proyectos De I+D+I En El Marco Del Programa 

Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. Convocatoria 2018. 

Técnico investigador 

licenciado. 

“EFFATOMCAT”(FEDER‐UCA18‐107316).Proyecto  cofinanciado  por  fondos  del  

Programa Operativo de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Economía, 

Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía. Proyecto cofinanciado 

en un 80% por la Unión Europea,en el marco del Convocatoria De Ayudas A Proyectos 

De I+D+I En El Marco Del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. 

Convocatoria 2018. 

Investigador Doctor Tipo 

I 

REF. PROYECTO P18-RT-2410. ESTUDIO PSICOLINGÜÍSTICO Investigador Licenciado 
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LONGITUDINAL DE NIÑOS CON CROMOSOMOPATÍAS DE 

BAJAPREVALENCIA. Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las 

universidades y entidades públicas de investigación calificadas   como   agentes   del   

Sistema   Andaluz   del Conocimiento,  en   el   ámbito   del   Plan   Andaluz  de 

Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  (PAIDI  2020). Convocatoria 2018. Modalidad 

Retos Consolidado. Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión Europea, en el 

marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 «Crecimiento inteligente: 

una economía basada en el conocimiento y la innovación». Proyecto financiado por la 

Consejería de Transformación Económica,  Industria,  Conocimiento  y  Universidades. 

Junta de Andalucía. 

DETERMINANTES DE LOS PATRONES DE ULTIMORBILIDAD FÍSICA Y 

MENTAL POR BARRIOS DE CADIZ: APLICACIONES DE ANÁLISIS DE 

CLASE LATENTE Y MAPAS AUTO- ORGANIZADOS PARA EL ESTUDIO DE 

LA EPIDEMIOLOGÍA IMPACTO SOBRE EL SISTEMA DE SALUD Y LOS 

PACIENTES (DEMMOCAD) (ITI-0028-2019).Subvenciones para la financiación de la 

investigación y la innovación biomédica y en ciencias de la salud en el marco de la 

iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la provincia de Cádiz.Proyecto 

cofinanciado en un 80 % por fondos del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014- 

2020. 

Técnico Investigador 

Licenciado 

DETERMINANTES   DE   LOS   PATRONES   DE ULTIMORBILIDAD FÍSICA Y 

MENTAL POR BARRIOS    DE    CADIZ:    APLICACIONES    DE ANÁLISIS DE 

CLASE LATENTE Y MAPAS AUTO- ORGANIZADOS PARA EL ESTUDIO DE 

LA EPIDEMIOLOGÍA IMPACTO SOBRE EL SISTEMA DE SALUD Y LOS 

PACIENTES (DEMMOCAD) (ITI-0028-2019). 

Investigador Licenciado 

Subvenciones para la financiación de la investigación y la innovación biomédica y en 

ciencias de la salud en el marco de la iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la 

provincia de Cádiz. Proyecto  cofinanciado  en  un  80  %  por  fondos  del Programa 

Operativo FEDER Andalucía 2014- 2020. 

Investigador Licenciado 

DETERMINANTES DE LOS PATRONES DE MULTIMORBILIDAD FÍSICA Y 

MENTAL POR BARRIOS DE CADIZ: APLICACIONES DE ANÁLISIS DE 

CLASE LATENTE Y MAPAS AUTO- ORGANIZADOS PARA EL ESTUDIO DE 

LA EPIDEMIOLOGÍA IMPACTO SOBRE EL SISTEMA DE SALUD Y LOS 

PACIENTES (DEMMOCAD) (ITI-0028-2019). 

Investigador Licenciado 

PROYECTO     ITI-0038-2019.     IDENTIFICACIÓN TEMPRANA DE RECIDIVA 

Y OPTIMIZACIÓN DE TRATAMIENTOS        EN        LLA        MEDIANTE 

MODELIZACIÓN Y ANÁLISIS DISCRIMINANTE. Subvenciones para la 

financiación de la investigación y la innovación biomédica y en ciencias de la salud en el 

marco de la Iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la provincia de Cádiz. 

Proyecto  cofinanciado  en  un  80  %  por  fondos  del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014-2020 

Investigador Doctor Tipo 

I 

PROYECTO     ITI-0038-2019.     IDENTIFICACIÓN TEMPRANA DE RECIDIVA Investigación Doctor 
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Y OPTIMIZACIÓN DE TRATAMIENTOS        EN        LLA        MEDIANTE 

MODELIZACIÓN Y ANÁLISIS DISCRIMINANTE. Subvenciones para la 

financiación de la investigación y la innovación biomédica y en ciencias de la salud en el 

marco de la iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la provincia de Cádiz. 

Proyecto  cofinanciado  en  un  80  %  por  fondos  del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014-2020. 

Tipo I 

NEUROMODULACIÓN INTRACRANEAL Y TRANSCORTICAL     EN     EL     

CONTROL     DE SÍNTOMAS REFRACTARIOS EN PACIENTES CON 

TRASTORNOS   DEL   MOVIMIENTO.   (ITI-0034-2019).Subvenciones para la 

Financiación de la i+i Biomédica y en Ciencias de la Salud en el Marco de la Iniciativa 

Territorial Integrada 2014-2020. Secretaría General de Investigación, Desarrollo e 

Innovación en Salud, Junta de Andalucía.Proyecto  cofinanciado  en  un  80  %  por  

fondos  del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. 

Investigador Doctor Tipo 

I 

NEUROMODULACIÓN       INTRACRANEAL       Y TRANSCORTICAL EN EL 

CONTROL DE SÍNTOMAS  REFRACTARIOS EN PACIENTES CON 

TRASTORNOS   DEL   MOVIMIENTO.   (ITI-0034-2019).Subvenciones para la 

Financiación de la i+i Biomédica y en Ciencias de la Salud en el Marco de la Iniciativa 

Territorial Integrada 2014-2020. Secretaría General de Investigación, Desarrollo e 

Innovación en Salud, Junta de Andalucía.Proyecto  cofinanciado  en  un  80  %  por  

fondos  del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. 

Investigador Licenciado 

REF. PROYECTO P18-RT-2727.DESARROLLO DE FOTOCATALIZADORES 

BASADOS EN NANO- ÓXIDOS CON MORFOLOGÍA CONTROLADA Y 

MATERIALES CARBONOSOS PARA LA PRODUCCIÓN LIMPIA DE ENERGÍA 

Y LA REUTILIZACIÓN DEL CO2. Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, 

destinadas a las universidades y entidades públicas de nvestigación calificadas   como   

agentes   del   Sistema   Andaluz   del Conocimiento,  en   el   ámbito   del   Plan   

Andaluz  de Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  (PAIDI  2020). Convocatoria 

2018. Modalidad Retos Consolidado. Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión 

Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 

«Crecimiento inteligente: una economía basada en el conocimiento y la 

innovación».Proyecto financiado por la Consejería de Transformación Económica,  

Industria,  Conocimiento  y  Universidades. Junta de Andalucía. 

Técnico Investigador 

Licenciado 

REF. PROYECTO P18-RT-3406. RECUPERACIÓN Y VALORIZACIÓN  DE  

NUTRIENTES EXCEDENTES DE LA ACUICULTURA INTENSIVA MARINA 

MEDIANTE BIOTECNOLOGÍA DE MICROALGAS. Programa de ayudas a 

proyectos de I+D+i, destinadas a las universidades y entidades públicas de investigación 

calificadas como agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el ámbito del Plan 

Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). Convocatoria 2018. 

Modalidad Retos Consolidado. 

Investigador Licenciado 

DESARROLLO      DE      DITERPENOS      COMO AGENTES           

PROMOTORES           DE           LA REGENERACIÓN  NEURONAL. P18-RT-
Investigador Licenciado 
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2655. Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las universidades y 

entidades públicas de investigación calificadas   como   agentes   del   Sistema   Andaluz   

del Conocimiento,  en   el   ámbito   del   Plan   Andaluz  de Investigación,  Desarrollo  e  

Innovación  (PAIDI  2020). Convocatoria 2018. Modalidad Retos Consolidado. 

Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión Europea, en el marco del Convocatoria 

De Ayudas A Proyectos De I+D+I En El Marco Del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014-2020. “Crecimiento inteligente: una economía basada en el 

conocimiento y la innovación”.Proyecto financiado por la Consejería de Transformación 

Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. Junta de Andalucía. 

DESARROLLO  DE  DITERPENOS COMO AGENTES      PROMOTORES    DE   

LA REGENERACIÓN NEURONAL. P18-RT-2655. Programa de ayudas a proyectos 

de I+D+i, destinadas a las universidades y entidades públicas de investigación calificadas   

como   agentes   del   Sistema   Andaluz   del Conocimiento,  en   el   ámbito   del   Plan   

Andaluz  de Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  (PAIDI  2020). Convocatoria 

2018. Modalidad Retos Consolidado. Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión 

Europea, en el marco del Convocatoria De Ayudas A Proyectos De I+D+I En El 

Marco Del Programa Operativo FEDER Andalucía   2014-2020.   “Crecimiento   

inteligente:   una economía basada en el conocimiento y la innovación”. Proyecto 

financiado por la Consejería de Transformación Económica,  Industria,  Conocimiento  

y  Universidades. Junta de Andalucía. 

Investigador Doctor Tipo 

I 

IMPACTO  DE  UNA  APLICACIÓN  WEB  EN  LA MEJORA DE LA 

ADHERENCIA AL PROGRAMA DE  REHABILITACIÓN  CARDIACA,  ESTILO  

DE VIDA   Y   CONTROL   DE   LOS   FACTORES   DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR. PI-0014-2019. Subvención para la financiación de la 

Investigación y la Innovación Biomédica y en Ciencias de la Salud, en el marco de la 

Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020, para la provincia de Cádiz. Proyecto  

cofinanciado  en  un  80  %  por  fondos  del Programa Operativo FEDER Andalucía 

2014-2020. 

Investigador Licenciado 

IMPACTO  DE  UNA  APLICACIÓN  WEB  EN  LA MEJORA DE LA 

ADHERENCIA AL PROGRAMA DE  REHABILITACIÓN  CARDIACA,  ESTILO  

DE VIDA   Y   CONTROL   DE   LOS   FACTORES   DE RIESGO 

CARDIOVASCULAR. PI-0014-2019. Subvención para la financiación de la 

Investigación y la Innovación Biomédica y en Ciencias de la Salud, en el marco de la 

Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020, para la provincia de Cádiz. Proyecto  

cofinanciado  en  un  80  %  por  fondos  del Programa Operativo FEDER Andalucía 

2014-2020. 

Investigador Licenciado 

INTELLIGENT GENERATION OF SUSTAINABLE SOFTWARE (GENIUS).P18-

FR-2399.Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las universidades y 

entidades públicas de investigación calificadas   como   agentes   del   Sistema   Andaluz   

del Conocimiento,  en   el   ámbito   del   Plan   Andaluz  de Investigación,  Desarrollo  e  

Innovación  (PAIDI  2020). Convocatoria 2018. Modalidad Frontera Consolidado. 

Investigador Licenciado 
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Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión Europea, en el marco del Programa 

Operativo FEDER Andalucía2014-2020 «Crecimiento inteligente: una economía basada 

en el conocimiento y la innovación».Proyecto financiado por la Consejería de 

Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. Junta de 

Andalucía. 

BIORECUPERACIÓN DE METALES DEL GRUPO DEL  PLATINO  DE  

CATALIZADORES  DE  TRES VÍAS DE AUTOMOCIÓN.P18-FR-4128.Programa 

de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las universidades y entidades públicas de 

investigación calificadas   como   agentes   del   Sistema   Andaluz   del Conocimiento,  

en   el   ámbito   del   Plan   Andaluz  de Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  

(PAIDI  2020). Convocatoria 2018. Modalidad Frontera Consolidado. Proyecto 

cofinanciado en un 80% por la Unión Europea, en el marco del Programa Operativo 

FEDER Andalucía 2014-2020 «Crecimiento inteligente: una economía basada en el 

conocimiento y la innovación».Proyecto financiado por la Consejería de Transformación 

Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. Junta de Andalucía. 

Técnico Investigador 

licenciado 

IDENTIDAD ISLÁMICA Y ORDEN PÚBLICO EN UNA   SOCIEDAD   

INCLUSIVA.   FEDER-UCA18-105497 Proyecto financiado por fondos del Programa 

Operativo de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación 

Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Técnico Investigador 

licenciado 

REF. PROYECTO P18-RT-1820. ESTUDIO DE LAS RELACIONES       

TRÓFICAS       DE       ESPECIES SIMPÁTRICAS  DE  PECES  PELÁGICOS  EN  

EL GOLFO  DE  CÁDIZ  Y SU  IMPACTO  SOBRE  LA ABUNDANCIA DE 

PEQUEÑOS PELÁGICOS. Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a 

las universidades y entidades públicas de investigación calificadas   como   agentes   del   

Sistema   Andaluz   del Conocimiento, en   el   ámbito   del   Plan   Andaluz  de 

Investigación,  Desarrollo  e  Innovación  (PAIDI  2020). Convocatoria 2018. Modalidad 

Retos Consolidado. Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unión Europea, en el 

marco del Programa Operativo FEDER Andalucía. 

Técnico Investigador 

Diplomado 

Convocatoria ABRIL 

Proyecto: EngageIT: Gamificacion adaptativa, centrada en las personas y dirigida por 

datos para mejorar la participación de los usuarios de software (PID2019-105455GB-

C33).Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación / Agencia Estatal de 

Investigación 

Investigador Licenciado  

PROYECTO ITI PI-0017-2019 “Avance hacia nuevas alternativas terapéuticas en la 

miocardiopatía dilatada a través de los RNA no codificados”. Subvenciones para la 

financiación de la investigación y la innovación biomédica y en ciencias de la salud en el 

marco de la iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la provincia de Cádiz. 

Proyecto cofinanciado en un 80 % por fondos del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014- 2020. 

Investigador Doctor Tipo 

I 

PROYECTO ITI PI-0017-2019, “Avance hacia nuevas alternativas terapéuticas en la 

miocardiopatía dilatada a través de los RNA no codificados”. Subvenciones para la 
Investigador Licenciado  
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financiación de la investigación y la innovación biomédica y en ciencias de la salud en el 

marco de la iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la provincia de Cádiz. 

Proyecto cofinanciado en un 80 % por fondos del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014- 2020. 

Microplásticos en lodos de EDAR: evaluación de tecnologías para su eliminación y 

análisis de efectos tóxicos en el medio ambiente. (P18-RT-2947) 

Técnico Investigador 

Diplomado  

Proyecto investigación propio IVAGRO código IVAGRO 2021-01 
Técnico Investigador 

Diplomado  

Autoría visual y evaluación en entornos de aprendizaje interactivos basados en juegos, 

código VISAIGLE TIN2017-85797-R. 

Técnico Investigador 

Diplomado  

Convocatoria MAYO 

SUSTAINABLE BIOGAS PURIFICATION SYSTEM IN LANDFILLS AND 

MUNICIPAL SOLID WASTES TREATMENT PLANTS. LIFE18 ENV/ES/000426. 

Proyecto financiado por la Comisión Europea. 

Investigador Licenciado  

SMOOTH EDUCATIONAL SPACES. PASSING THROUGH ENCLOSURES AND 

REVERSING INEQUALITIES THROUGH EDUCATIONAL COMMONS. 

101004491 - SMOOTH Proyecto financiado por Horizon 2020 Framework Programme 

Call: H2020-SC6- TRANSFORMATIONS-2020. 

Investigador Licenciado  

ECOFISH +, Consolidando la pesquería sostenible en el Golfo de Cádiz. Programa 

PLEAMAR, FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD. 
Investigador Licenciado  

Certificación de medios de producción y calibración de equipos de medida. 

OT2015/033. 
Investigador Diplomado  

MEJORA DE PRODUCTOS DE MINERÍA DE ALTO VALOR AÑADIDO 

MEDIANTE TRATAMIENTOS TERMOQUÍMICOS DE ARENAS DE CUARZO. 

FEDER-UCA 18-107881 Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de 

Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, 

Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador Licenciado  

Proyecto Heracles. Entre las columnas de Hércules, Arqueología subacuática de un 

espacio privilegiado. La Bahía de Algeciras. Cofinanciado por el Programa Operativo 

FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y 

Universidad de la Junta de Andalucía. Referencia del proyecto: FEDER-UCA18-107327. 

Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de Andalucía FEDER 2014-

2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y 

Universidades de la Junta de Andalucía. 

Técnico Investigador 

Licenciado  

“ORBITS AND ITS INTERACTION WITH SOME BRANCHES OF ANALYSIS” 

FEDER-UCA18-108415). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo 

de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, 

Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador Licenciado  

Proyecto ITI PI-0009-2017 “BIOMARCADORES DE RESPUESTA TERAPÉUTICA 

EN EL TRASTORNO BIPOLAR”. Subvenciones para la financiación de la 

investigación y la innovación biomédica y en ciencias de la salud en el marco de la 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 
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iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la provincia de Cádiz. Proyecto 

cofinanciado en un 80 % por fondos del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-

2020. 

UNA APROXIMACIÓN TEÓRICO-EXPERIMENTAL A LA ACTIVACIÓN 

REVERSIBLE DE H2 MEDIANTE COMPLEJOS METÁLICOS. FEDER‐UCA18‐

106840. Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo de Andalucía 

FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 

Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador Licenciado  

Financiación de grupos de investigación del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e 

Innovación (PAIDI) – Grupo de Investigación “Magnetismo y Óptica Aplicados” 

(FQM335) – Junta de Andalucía 

Investigador Licenciado  

Convocatoria JUNIO 

Optimization and machine learning: a two-way trip with applications (OPTIMALE) 

(FEDER-UCA 18-108393). Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo 

de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, 

Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador Licenciado  

Proyecto ITI PI-0042-2019 “BÚSQUEDA DE NUEVOS FÁRMACOS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL GLIOBLAS TOMA HUMANO (FIGHT)”.  Proyecto 

cofinanciado en un 80 % por fondos del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-

2020. Subvenciones para la financiación de la investigación y la innovación biomédica y 

en ciencias de la salud en el marco de la iniciativa territorial integrada 2014- 2020 para la 

provincia de Cádiz.  

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE PROCESOS GEODINÁMICOS ACTIVOS 

MEDIANTE DEFORMACIÓN GEODÉSICA GNSS EN DIFERENTES 

ESCENARIOS (ANTÁRTIDA, GOLFO DE CÁDIZ Y LATINOAMÉRICA). 

Referencia: CTM2017-84210-R. Entidad Financiadora: FEDER/Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades-Agencia Estatal de Investigación. Proyecto CTM2017-

84210-R. 

Investigador Licenciado  

Estudio paramétrico de procesos de corte AWJM de componentes de fibra de carbono 

de gran espesor (FIBER-CUT), OT2021/048. Entidad financiadora: Nanotures SL.  
Investigador Licenciado  

“Desarrollo y optimización de nuevos piensos funcionales, basados en el uso de harinas 

de algas y probióticos, para el engorde del rodaballo” “ALGADIET II”. 
Investigador Licenciado  

Cofinanciado por el Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP) en el marco del 

programa pleamar de la Fundación Biodiversidad.  
Investigador Licenciado  

Enfermedad de Alzheimer, prediabetes y diabetes mellitus tipo 2: modelos preclínicos y 

consideraciones traslacionales. (PI-0008-2017). 

Técnico Investigador 

Licenciado  

Proyecto cofinanciado en un 80 % por fondos del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014-2020 y por la Conserjería de Transformación Económica, Industria, 

Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Técnico Investigador 

Licenciado  

P18-FR-2511. LINGÚÍSTICA Y HUMANIDADES DIGITALES: BASE DE DATOS 

RELACIONAL DE DOCUMENTACIÓN LINGÚÍSTICA. 

Técnico Investigador 

Licenciado 
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Programa de ayudas a proyectos I+D+I, destinadas a las universidades y entidades 

públicas de investigación calificadas como agentes del Sistema Andaluz de 

Conocimiento, en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(PAIDI 2020). Convocatoria 2018. Modalidad Frontera Consolidado Proyecto 

cofinanciado en un 80 % por la Unión Europea, en el marco del Programa Operativo 

FEDER Andalucía 2014-2020 <<Crecimiento inteligente: una economía basada en el 

crecimiento y la innovación>>. Proyecto financiado por la Consejería de 

Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de 

Andalucía. 

Técnico Investigador 

Licenciado 

Emprendimiento azul y economía en la marisma y litoral en el siglo XXI. Nuevos retos y 

oportunidades. 

Técnico Investigador 

Licenciado  

PROYECTO FIREPOCTEP convocatoria INTERREG POCTEP España-Portugal 

financiado por Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 
Investigador Licenciado 

PROYECTO FIREPOCTEP convocatoria INTERREG POCTEP España-Portugal 

financiado por Fondo Europeo de Desarrollo Regional (cuarta convocatoria de 

proyectos estratégicos o estructurantes). 

Investigador Licenciado 

 

 

1.2 Contratos, renovaciones y prórrogas 
 

Además, se han realizado los contratos, renovaciones y prórrogas que a continuación se especifican: 

 

 CONTRATOS y 

RENOVACIONES 

PRÓRROGAS 

 PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS 

ENERO 3 13 1 0 26 0 

FEBRERO 106 19 4 0 29 2 

MARZO 33 44 6 0 21 0 

ABRIL 17 21 2 0 16 0 

MAYO 7 26 6 0 21 0 

JUNIO 2 15 5 0 23 1 

       

TOTALES 168 138 24 0 136 3 

 330 139 
 

(*)(Investigadores y técnicos de apoyo) 
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1.3 Promociones e integraciones 
 

Un total de 22 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el primer 

semestre del año: 

 

Nº Categoría anterior Nueva categoría Fecha 

1 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 14/04/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

Interino/a 

16/03/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

Interino/a 

18/03/2021 

3 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

Interino/a 

20/04/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

Interino/a 

03/05/2021 

2 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

Interino/a 

11/05/2021 

    

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

Interino/a 

16/05/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 08/01/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 21/05/2021 

1 Profesor/a Colaborador/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 26/03/2021 

1 Profesor/a Colaborador/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 22/04/2021 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a 

(RyC) 

Profesor/a Titular de Universidad 02/02/2021 

2 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 09/03/2021 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 17/05/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 18/02/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 08/03/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 26/03/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 21/06/2021 

 

1.4 Otras actuaciones y actividades realizadas 
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 Trabajos para la obtención de RPT PAS actualizada a través del Sistema de Información. 

 Trabajos para la puesta en marcha de la aplicación para la gestión de los concursos de méritos de 

PAS. 

 Pruebas y validaciones para el paso  producción Anota de los documentos oficiales del RCP. 

 

 

2. ADMINISTRACIÓN DE RRHH 

 

2.1. Reconocimiento de servicios previos 
 

Se han tramitado 103 resoluciones de servicios previos. 

 

Desde el 1 de enero de 2021, se están reconociendo los trienios al Personal Investigador.El 

Procedimiento es a petición del interesado, y se reconocen desde el día 1 del mes siguiente a su 

petición. 

 

2.2. Certificaciones 
 

En el primer semestre del año se han emitido un total de 838 certificaciones.  

 

2.3. Gestión de CAU’s 
 

Los servicios gestionados mediante CAU en el semestre ascienden a 4.747, siendo su 

distribución por tipo de consulta la siguiente: 
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En relación a su distribución mensual, son los meses de mayo y junio los que presentan un mayor 

número de peticiones: 

 

 

2.4. Reconocimiento de Trienios 
 

Se han reconocido un total de 272 trienios correspondiendo: 

 

 63 a PAS 

 209 a PDI 

2.5. Jubilaciones 
 

 PAS: 4 

 PDI: 33 

 Incapacidades: 

o PDI: 3 

o PAS: 0 

 

2.6. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI) 
 

Se han gestionado 301 solicitudes de tarjeta universitaria: 

 

 178 para PDI, y 

 123 para PAS. 

 Consultas realizadas por CAU: 84. 
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2.7. Seguimiento control de presencia (SCP) 
 

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS: 

 

 Funciones Sindicales 

 Saldo trimestral 

 Mensual Exceso-Defecto 

 Recuperación trimestre anterior 

 

Incidencias Control de Presencia Vía CAU: 375 

 

2.8. Solicitudes Licencias y Permisos vía CAU gestionadas 
 

 PAS: 174 solicitudes. 

 PDI: 78 Solicitudes 

 

2.9. Licencias de estudio (PDI) 
 

 Licencias de menos de tres meses: 178  solicitudes tramitadas. 

 Licencias de más de tres meses: 0 

 

2.10. Número de inscripciones y anotaciones referentes a los actos administrativos  del 

personal remitidas al Registro Central de Personal  
 

 En papel:  300 

 Vía SIRES: 1.390 

 

2.11. Altas, modificaciones y renuncias alumnos prácticas 
 

 148 solicitudes 

 

2.12. Premios de funcionarización 
 

 7 solicitudes 

 

2.13. Premios de funcionarización 
 

 7 solicitudes 

 

2.14. Modificación de datos personales y claves 
 

 CAU Modificación de datos personales: 77 
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 CAU Solicitud de Altas, Bajas y modificación de Claves: 42 

 

2.15. Número de reuniones con usuarios realizadas 
 

 Reuniones Tribunales selección: 15 de enero, 11 de febrero, 12 de marzo, 22 de marzo, 

3 de mayo, 7 de mayo, 28 de mayo, 16 de junio y 29 de junio de 2021. 

 

2.16. Otras actuaciones a destacar en el semestre 
 

 C. Productividad: pago Primero, segundo y tercer tramo 2021. 

 Tramitación Contratos Extranjeros de las Convocatorias de Capítulo VI. 

 Encuesta INE PDI laboral de enero y abril 2021. 

 Encuesta INE PAS Laboral Eventual de marzo y junio 2021. 

 Encuesta Anual PAS Laboral 2020.  

 Gratificaciones.  

 Tramitación Cargos Académicos. 

 Actualización Censos. 

 Coordinación implantación nuevas versiones UXXI-RRHH 

 Actualización Sistema Control Presencia 

 Gestión Plan Pensiones: Altas/Rescates 

 Listados Bases de datos. 

 C. Doctorado. 

 Incompatibilidades. 

 Certificación Personal Vinculado. 

 Actualización de los Censos. 

 Recursos. 

 Gestión de los calendarios personales y horarios especiales. 

 Tramitación Complemento de Doctorado. 

 Detección y emisión de Grados. 

 Tramitación Altas y modificaciones Órganos de representación de Personal. 

 Trámites de ayudas extraordinarias del Fondo de Acción Social. 

 Tramitación de Sábados y Festivos Trabajados. 

 Gestión Universitas Académico: Actualización actividades docentes. 

 Realización del listado mensual de profesores vinculados para el SAS (Anexo III). 

 Gestión del BAU del Área de Personal. 

 Archivo de documentación del Registro Central de Personal. 

 Tramitación títulos de funcionarios y laborales del Registro Central de Personal y archivo. 

 Actualización y archivo vida laboral PAS y PDI. 
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 Publicación en la página web. 

 Tramitación Sexenios de Investigación. 

 

 

3. RETRIBUCIONES 
 

3.1. Nóminas abonadas  
 

Las nóminas abonadas en el primer semestre ascienden a 21.567 siendo su distribución mensual: 

 

Mensualidad Nº de nóminas 

Enero 3.012 

Febrero 5.700 

Marzo 3.257 

Abril 3.206 

Mayo 3.239 

Junio 3.153 

 21.567 

 Media= 3.594 
perceptores 

 

* Número de variaciones de nómina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: Se 

modificó a principio de ejercicio el procedimiento de los partes a nóminas de Cap.VI, de tal forma 

que se realiza un parte quincenal con las altas y prórrogas llevadas a término en dicho período. El 

total de las mismas para el primer semestre del ejercicio 2021 asciende a 279. 

 

3.2. Otras actuaciones destacadas 

 

 En el mes de ENERO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI. 

Remisión a la AEAT del modelo 190 Resumen de las Retenciones e Ingresos a Cuenta de 

Rendimientos de Trabajo correspondiente al ejercicio 2020. 

 Abono de los anticipos solicitados por el Personal Docente  Jubilado. 

 Se procedió el cierre del ejercicio contable del ejercicio 2.020, así como la apertura del ejercicio 

2.021, tanto a nivel contable de imputación de gastos como a nivel de aplicaciones 

presupuestarias en el programa UXXIRRHH. 

Actualización de las tablas de cotización, de conformidad con la normativa de Seguridad Social 

aplicable. 

Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes 
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Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas a 

los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y paternidad/maternidad, 

justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de personal, control de partes 

médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de 

contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrónicos, 

atención telefónica. 

  

   

 En el mes de FEBRERO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI 

Se procedió a abonar el primer 25% del 3º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad 

del PAS.  

Aplicación de la subida salarial del 0.9 % con carácter retroactivo desde enero de 2021,por 

tanto, actualización de las retribuciones de todos los empleados de la UCA, de conformidad 

con  la Ley 11/2020 , de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 

ejercicio 2021. 

Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes 

Remisión del modelo 345 a la AEAT, Declaración Informativa de los Planes de Pensiones 

relativa al ejercicio 2020. 

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas a 

los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y paternidad/maternidad, 

justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de personal, control de partes 

médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de 

contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrónicos, 

atención telefónica. 

 

 

 En el mes de MARZO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI  

Se abonó el segundo 25% del 3º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los 

Servicios que presta el Pas (Complemento de Calidad). 

Igualmente, por aplicación del IV Convenio del PAS Laboral, se procedió al pago del 

Complemento por Vestuario al PAS Laboral Fijo. 

Se procedió al abono del Complemento Autonómico tanto al PDI Funcionario como al PDI 

Laboral. 

Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

Preparación y remisión de la documentación a la consultora KMPG, Auditora Externa, relativa 

al ejercicio 2020, en relación a : 

o Detalle de gastos de personal por departamentos para el ejercicio 2020. 

o Copia de la página en la que aparezcan los totales de los resúmenes de nóminas 

mensualizados del ejercicio 2020. 
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o Relación de altas y bajas de personal producidas durante el ejercicio 2020. 

o Número medio de empleados por meses para el ejercicio 2020. 

o TC-1 del mes de diciembre de 2020, así como de los ejercicios anteriores. 

o Para una muestra de trabajadores solicitaremos, principalmente, nómina de un mes 

concreto y TC-2 del mes seleccionado, contrato de trabajo, situación familiar. Para 

la selección de la muestra nos haría falta un listado con los nombres de los 

empleados. 

o Copia de los Convenio/s colectivo/s en vigor durante el ejercicio 2020. 

Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas a 

los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y paternidad/maternidad, 

justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de personal, control de partes 

médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de 

contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrónicos, 

atención telefónica. 

 En el mes de ABRIL se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI . 

Se procedió a abonar el tercer 25%   del 3º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad 

de los Servicios. 

Se regularizó y abonó el Complemento por Vestuario al Pas Laboral Eventual. 

Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

Remisión de la Encuesta Anual del INE relativa al ejercicio 2020. Otras actividades: altas y 

bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas a los contratos de los 

trabajadores remisión de certificados de empresa y paternidad/maternidad, justificaciones de 

proyectos, contabilización de los gastos de personal, control de partes médicos y pagos 

delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, 

retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 

 En el mes de MAYO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI. 

Se procedió al abono del último 25% del 3º Tramo del Complemento para la mejora. 

Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes.Otras actividades: altas y bajas 

en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas a los contratos de los 

trabajadores remisión de certificados de empresa y paternidad/maternidad, justificaciones de 

proyectos, contabilización de los gastos de personal, control de partes médicos y pagos 

delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, 

retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 

 En el mes de JUNIO, se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI 
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Se abonaron, de conformidad con la LGPE y con el IV Convenio del PAS , la paga 

extraordinaria de dicho mes. 

Se abonó el resto del incentivo de jubilación pendiente al personal docente. 

Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. Otras actividades: altas y bajas 

en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas a los contratos de los 

trabajadores remisión de certificados de empresa y paternidad/maternidad, justificaciones de 

proyectos, contabilización de los gastos de personal, control de partes médicos y pagos 

delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, 

retenciones judiciales y embargos, anticipos, CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 

 

4. EVALUACIÓN DE RRHH 
 

4.1. Méritos docentes 
 

 Resolución 1ª de 2021: 76 solicitudes 

 

4.2. Convocatoria Docentia 
 

 Solicitudes recibidas: 74 solicitudes. 

 Aceptadas: 30 solicitudes. 

 Consultas contestadas por CAU: 148. 

 Solicitudes Evaluadas: 30 solicitudes: 

o 23 solicitudes calificación favorable con mención de excelencia. 

o 7 solicitudes calificación favorable. 

 Trámite de validación, denegación y renuncia/desistimiento por parte de los interesados. 

 Validar Solicitudes y subir a la plataforma documentación: 

o Certificados Docencia. 

o Informes responsables académicos. 

o Informes Innovación y C.V. 

 

4.3. Análisis, revisión y mejora del Modelo de Evaluación de Competencias y de la 

Encuesta de Satisfacción laboral  del PAS de la UCA 
 

Tras la evaluación de competencias realizada en el segundo semestre de 2020, se han realizado 

aquellas actuaciones para cerrar las evaluaciones del personal que se encontraban abiertas por 

producirse discrepancias. Asimismo, se ha publicado el informe de resultados de dicha evaluación y 

nos encontramos en proceso de análisis de cara a mejorar la determinación de los niveles de 

desarrollo competenciales del actual modelo de competencias del PAS de la UCA. 

 

https://personal.uca.es/wp-content/uploads/2021/05/Informe-de-resultados-Evaluacion-de-Competencias-2020.pdf
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En relación a la encuesta de satisfacción laboral del PAS, en el primer semestre de 2021, se ha 

publicado el informe de resultados. Asimismo, se llevaron a cabo diversas actuaciones al objeto de 

analizar las posibles causas y establecer  posibles actuaciones para mejorar el nivel de satisfacción 

del PAS de la UCA. En la página web de área de Personal, se encuentran publicados los informes 

con las actuaciones realizadas en torno a los mismos.  

 

 

5. PLANIFICACIÓN DE PERSONAL 
 

En el primer semestre del año se han realizado 56 estudios relativos a planificación de personal 

y costes asociados. Se citan a continuación: 

 

Antigüedad Pas Funcionarios interinos 
Antigüedad Pas Laboral Eventual 
Previsión jubiliación grupos A1 y A2 años 21_23 
Costes Profesores Asociados 2021 
Quinquenios potenciales PDI laboral docente 
coste contratos PSI 
Listado puestos directivos PAS 
PDI por áreas y ramas de conocimiento año 2019 
Coste Personal Biblioteca a 31/12/2020 
Datos Pdi equivalencia tiempo completo año 2020 
Listado profesores PAD con acreditación a PCD 
Situación actualizada plazas PAD 
Nivel y Grado PAS FC 
Datos PEUCA 
Comparativa Cargos años 2010_2020 
Edad media PDI UCA 2010_2020 
Datos efectivos PDI años 2010_2020 UUAA 
Desglose pagas extras 2020 
Relación PAD con antigüedad 
Proyección del gasto año 2021 
Auditoría KPMG 
Acreditaciones PCD y Antigüedad PSI 
Costes Universidad de los Mares 
Distintos datos PAS y PDI para Universidad de Los Mares 
RPT de PDI con previsiones de jubiilación 
Datos liquidación año 2020 (nuevo modelo de financiación) 
Datos liquidación año 2020 sobre sexenios (nuevo modelo de financiación) 
Seguimiento presupuestario 
Seguimiento presupuestario PDI 
Comunicación a Selección de PAS de ceses, altas y cambios mensuales 
Evolución de la plantilla 
Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes) 
Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes) 
Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste) 
Seguimiento PDI eventual 

https://personal.uca.es/satisfaccion-laboral/
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Seguimiento de la cobertura de las plazas de OEP 
Actualización de la tablas retributivas del año en curso 
Datos ISPA 2019 
Preparación de la COTA de personal para su envío a la Junta de Andalucía 
Emisión Ficheros SIIU PDI 
Emisión Ficheros SIIU PAS 
Emisión Ficheros SIIU PI 
Emisión Ficheros Auxiliares SIIU 
Validación indicadores SIIU PDI 
Validación indicadores SIIU PAS 
Validación indicadores SIIU PI 
Datos de plantilla para la MRS/coordinación envío de datos del Área 
Preparación anteproyecto presupuesto 
Plan Saneamiento 
Ficha A50 
Ficha B50 
Ficha B14 
Encuesta coyuntura laboral 
Ceses y altas producidos durante el año a efectos de tasa de reposición 
Costes de dichos ceses 
Costes de plazas a incluir en OEP 

 

En relación a otras actividades destacadas se ha de mencionar: 

- RPT PAS (estudios sobre costes, publicación en BOJA, cambios en UXXI, efectos 

económicos). 

 

 

6. ACCIÓN SOCIAL 
 

6.1. Subvención de precios públicos 
 

Durante el periodo señalado se han tramitado:  

 

 Para estudios en la UCA: 58 solicitudes.  

 Para estudios en otras Universidades: 29 solicitudes. 

 Denegadas: 2 

 

 

7. FORMACIÓN 
 

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas 
 

En el primer semestre de 2020 se han tramitado 1559 solicitudes para 64 sesiones formativas 

para el personal PAS y 2383 solicitudes para  102 sesiones formativas para el personal PDI. 
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PAS PDI 

 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Interna 45 1506 38 2241 

Idiomas CSLM 7 19 23 100 

Externa 12 34 41* 42* 

Total 64 1559 102 2383 

 

*La formación externa en PDI se contempla a través de convocatorias (FÓRMATE) desarrolladas en el curso académico 

2020/2021.Durante dicho curso académico, 540 profesores han participado en las 41 actuaciones aceptadas bajo esta convocatoria. 

 

 

 

 

 

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el área de Personal durante el periodo ENERO a 

JUNIO 2021 (ambos inclusive), se registran a continuación mediante indicadores de rendimiento: 

 
 

 1er  SM 2º SM TOTAL 2021 

Nº de estudios realizados 56   

Nº de convocatorias publicadas 34   

Nº de contratos/nombramientos y prórrogas realizadas 469   

Nº de impresos RCP enviados 300   

Nº de certificaciones realizadas 838   

Nº de sesiones formativas realizadas 166   

Nº de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 3.942   

Nº de nóminas mensuales abonadas 21.567   

Nº de variaciones de nómina mensual no mecanizadas 279   

Nº de CAU’s gestionados  4.747   

  

 


