
   
 
 
 

ANEXO 12 
(Ref. 09/2022/12) 

 
1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado. 
 
2. NIVEL DE TITULACIÓN: Graduado, Licenciado, Arquitecto, o Ingeniero, como mínimo. 
 
Imprescindible: Acreditación oficial de inglés nivel B2. 
 
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO y entidad financiadora:  
Realización de actividades de la Cátedra de Turismo Inclusivo y Accesible para la promoción de la 
investigación, la formación, la divulgación y la transferencia del conocimiento, en el ámbito del 
turismo accesible.  
Fecha de finalización del proyecto: 31/12/2022. 
 
Subvención de la Administración de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de 
mayo, en consonancia con la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía para el año 2021, y el Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que se 
establecen las condiciones específicas a las que debe ajustarse la prórroga del Presupuesto de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía para el ejercicio 2022. Programa presupuestario “Calidad, 
Innovación y Fomento del Turismo”, de los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
para el año 2022. 

 
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: 

 Búsqueda, tratamiento y análisis de información relacionada con el proyecto. 
 Coordinación de la comunicación con los socios del proyecto, incluyendo la asistencia 

a reuniones de consorcio. 
 Elaboración de informes técnicos con tratamiento del lenguaje de programación R. 

Conocimiento técnicas de webscraping y webcrawling. 
 Realización de artículos relacionados con los Destinos Turísticos Inteligentes y la accesibilidad. 

 
5. CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO: 
Objeto: Contrato de duración determinada debido a circunstancias de la producción. (Artículo 15 del 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores). 
Duración: 2,5 meses. 
Jornada Laboral: Tiempo completo. 
Lugar de desarrollo: Cátedra de Turismo Inclusivo y Accesible. Instituto Universitario de 
Investigación para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS). Campus de Jerez. 
Retribuciones íntegras mensuales: 1.714,66 euros íntegros mensuales. La formalización de este 
contrato estará condicionada a la obtención de la financiación del mismo y su duración no podrá 
superar la autorizada para la ejecución del Proyecto.  

 
6. MÉRITOS PREFERENTES/PERFIL: 
Titulación específica: Licenciatura o Grado Administración y Dirección de Empresas. 
Maestría en el área de economía y gestión estratégica tipo MBA. 
Experiencia: 



   
 

 Experiencia profesional en desarrollo de planes de Marketing turístico. 
 Experiencia profesional en el desarrollo de proyectos de innovación para el sector turístico. 
 Experiencia en desarrollo de planes estratégicos o de dinamización para turismo y comercio. 
 Experiencia en centros de investigación y/o tecnológicos. 
 Se valorará acreditación B1 en alemán. 

 
7. RESPONSABLE DEL PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: D. José Antonio López   
Sánchez. 


