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1. SELECCIÓN DE RRHH 

1.1 Convocatorias 
 

Para el PAS, en el primer semestre del año se ha gestionado 15 convocatorias según la 

clasificación mostrada: 

 

Fecha RJ Tipo Convocatoria 

17/01/2022 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC 179GER/2021 de 21 de diciembre de 2021, 
por la que se convoca proceso selectivo para la ampliación 
de bolsa de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de 
Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad 
de Cádiz, mediante turno libre. 

17/01/2022 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC178GER/2021 de 21 de diciembre de 2021, por 
la que se convoca proceso selectivo para la ampliación de la 
Bolsa de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, 
Equipamiento y Mantenimiento, mediante turno libre. 
(Doble acreditación de marinero de puente y marinero de 
máquinas de la Marina Mercante) 

21/02/2022 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC25GER/2022 de 14 de febrero de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de 
personal laboral fijo de Administración y Servicios Laboral 
de la Universidad de Cádiz, mediante turno libre, en la 
categoría de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y 
Museos. 

04/03/2022 Funcionario 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC29GER/2022 de 14 de febrero de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 
escala Técnica de Gestión, especialidad Informática, de la 
Universidad de Cádiz, mediante turno de promoción 
interna. 

04/03/2022 Laboral 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC33GER/2022 de 21 de febrero de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir por 
promoción interna una plaza de Personal de 
Administración y Servicios Laboral de la Universidad de 
Cádiz de la categoría de Encargado de Equipo de 
Conserjería. 
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04/03/2022 Funcionario 
Libre 

Designación 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC34GER/2022, de 23 de febrero de 2022, por la 
que se realiza convocatoria para la provisión, por el 
procedimiento de libre designación, del puesto de trabajo 
de Director/a del Área de Infraestructuras de la 
Universidad de Cádiz. 

21/03/2022 Funcionario 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC54GER/2022 de 14 de marzo de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 
escala de Gestión Universitaria de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno de promoción interna. 

31/03/2022 Funcionario 
Libre 

Designación 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC40GER/2022, de 4 de marzo de 2022, por la 
que se realiza convocatoria para la provisión, por el 
procedimiento de libre designación, de un puesto de trabajo 
de Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Cádiz. 

11/04/2022 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC61GER/2022 de 25 de marzo de 2022, de la 
Universidad de Cádiz, por la que se convoca proceso 
selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de concurso-
oposición, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio, 
mediante contrato temporal de relevo. 

18/04/2022 Laboral 
Concurso 
Traslado 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC70GER/2022, de 7 de abril de 2022, por la que 
se convoca concurso de traslado entre el personal laboral 
fijo de Administración y Servicios de la Universidad de 
Cádiz. 

13/05/2022 Laboral Turno Libre.  

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC88GER/2022, de 9 de mayo de 2022, por la que 
se convoca proceso selectivo para la ampliación de la Bolsa 
de trabajo de Técnico Auxiliar de laboratorio del Servicio 
de Experimentación y Producción Animal de la 
Universidad de Cádiz. 

20/05/2022 Laboral 
Turno Libre/ 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC90GER/2022 de 13 de mayo de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de 
personal laboral fijo de Administración y Servicios Laboral 
de la Universidad de Cádiz, en la categoría de Titulado 
Superior de apoyo a la docencia e investigación. 
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25/05/2022 Funcionario 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC98GER/2022 de 19 de mayo de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la 
escala Técnica de Gestión de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno de promoción interna. 

30/05/2022 Laboral Turno Libre. 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC99GER/2022 de 19 de mayo de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno 
libre y sistema de concurso-oposición, una plaza de 
Técnico Auxiliar de Laboratorio, mediante contrato 
temporal de relevo. 

28/06/2022 Funcionario 
Concurso de 

Méritos 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC135GER/2022, de 24 de junio de 2022, por la 
que se convoca concurso de méritos de Provisión de 
Puestos de Trabajo de Personal de Administración y 
Servicios funcionario de la Universidad de 
Cádiz (Específico). 

 
Para el PDI, en el segundo semestre del año se ha gestionado 11 convocatorias según la 

clasificación mostrada: 

 

Fecha Plazas Convocatoria 

22/02/2022 
10 

ASCIS 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC041VPR/2022 de 
21 de febrero de 2022, por la que se convoca concurso público para la 
contratación de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante contrato 
laboral especial de duración determinada a tiempo parcial.  

09/03/2022 2 CU 

Resolución de 2 de marzo de 2022, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

14/03/2022 2 TU 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz de 4 de marzo de 2022, por la 
que se convoca concurso  de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios 
(Profesor Titular de Universidad), destinada a personal investigador de programa 
de excelencia, nacional o internacionales y obtenido el certificado I3.  

14/03/2022 1 TU 

Resolución de 4 de marzo de 2022, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

21/03/2022 
18 

PCD 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC075/VPR/2022, 
de 21 de marzo de 2022 por la que se convoca concurso público  de Profesorado 
Contratado Doctor (18 plazas) mediante contrato laboral especial. 

12/05/2022 1 PA 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC102/VPR/2022, 
de 11 de mayo de 2022 por la que se convoca concurso público  de Profesorado 
Asociado (1 plaza),  mediante contrato laboral especial. 

https://personal.uca.es/?page_id=21418&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=21418&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=21418&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=21418&preview=true
https://personal.uca.es/resolucion-de-4-de-marzo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/resolucion-de-4-de-marzo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/resolucion-de-4-de-marzo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/resolucion-de-4-de-marzo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/?p=22075&preview=true
https://personal.uca.es/?p=22075&preview=true
https://personal.uca.es/?p=22075&preview=true
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26/05/2022 7 CU 

Resolución de 19 de mayo de 2022, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
convoca concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios. 

26/05/2022 

1 TU 
(Movili
dad del 
Profeso
rado) 

Resolución de 19 de mayo de 2022, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
convoca concurso para la provisión de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios 
(1 plaza) Movilidad del Profesorado. 

03/06/2022 PSI 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC150VPR/2022, 
de 3 de junio de 2022, por la que se convoca el proceso de constitución y 
ampliación de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por 
necesidades temporales para el curso 2022-2023. 

10/06/2022 3 PCD 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz, de 29 de abril de 2022, por la 
que se convoca concurso público de Profesorado Contratado Doctor, destinada 
a Personal Investigador del Programa Ramón y Cajal. 

21/06/2022 
67 

PAD 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC162VPR/2022, 
de 20 de junio de 2022, por la que se convoca concurso público de Profesorado 
Ayudante Doctor, mediante contrato laboral especial. 

 

 

En relación a la selección y contratación de Personal Investigador y Técnico (capítulo VI), en 

el segundo primer del año se han gestionado cinco convocatorias de Capítulo VI, y un total 

de 98 anexos publicados, de acuerdo a la siguiente clasificación: 

 

                              Convocatoria Perfil 

Convocatorias de ENERO 

Investigación no invasiva de la ciudad de hasta regla y su territorio: aplicación de nuevas 
técnicas.art. 83 OTRI. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Neurodesarrollo a los 8 años de niños y niñas nacidos pretérmino de muy bajo peso: 
relación con factores biológicos y sociofamiliares (PRETERM) Ref. Proyecto: 
P20_00915.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa 
Operativo FEDER Andalucía 2014-2020“Crecimiento inteligente: una economía basada 
en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Feder-uca18-106672. Impacto de las cremas solares en zonas costeras de Andalucía: 
requisito para un turismo sostenible. (cremar). 

Investigador/a 
licenciado/a 

Desarrollo de sistemas de micromuestreo de alta eficiencia para el análisis directo de 
elementos traza en ecosistemas acuáticos. Nº. de Referencia: PGC2018 – 101894 – B – 
I00. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Diabetes y Enfermedad de Alzheimer: implicaciones en retina y cerebro (DELETE). Ref. 
Proyecto: P20_00928.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del 
Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020“Crecimiento inteligente: una 
economía basada en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 

Sistemas Neuromórficos para Visión Artificial. PID2019 – 109465RB- Técnico/a 

https://personal.uca.es/resolucion-de-19-de-mayo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/resolucion-de-19-de-mayo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/resolucion-de-19-de-mayo-de-2022-profesorado-titular-de-universidad/
https://personal.uca.es/?page_id=22257&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=22257&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=22257&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=24217&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=24217&preview=true
https://personal.uca.es/?page_id=24217&preview=true
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I00.MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN YUNIVERSIDADES. Proyectos 
I+D+i 2019 Tipo B Retos. Proyectos de I+D+i Retos Investigación. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

DIFERENCIAS SEXUALES EN LA COMORBILIDAD DOLOR CRONICO Y 
ANSIEDAD: FOCO EN EL LOCUS COERULEUS. RTI2018-099778-B-I00. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Alianzas y sinergias para construir una sociedad más comprometida, inclusiva, resiliente y 
segura a través del empoderamiento y formación de los jóvenes en Andalucía. Proyectos 
de Cooperación Internacional para el desarrollo, en la convocatoria de 2021 de la Orden 
de 24 de julio de 2020, en la modalidad de Proyectos de Educación para el desarrollo. 
Referencia: 2021UE005.Proyecto financiado con fondos de la Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacional para el desarrollo (Junta de Andalucía). 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 

“Biorefineries for the valorisation of macroalgal residual biomass and legume processing 
by-products to obtain new protein value chains for high-value food and 
feedapplications”.“PROYECTO ALEHOP NUMERO 887259 H2020-BBI-JTI-2019. 
Cofinanciado por el BBI (Bio-Based Industries) en el marco del programa “Horizon 
2020”. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

FEDER-UCA18-108023: “TECNOHABs. Desarrollo deprocesos tecnológicos para la 
protección de los recursos hídricos amenazados por floraciones nocivas de microalgas 
(HABs)”.Proyecto cofinanciado por fondos del Programa Operativo FEDER Andalucía 
2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y 
Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1 

PID2019-110960GB-I00. “p11, un nuevo mediador en neurotransmisión y 
plasticidad sináptica en el SNC”. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1 

/P20_00953 “Caracterización integral del impacto ambiental de la acuicultura en zonas 
protegidas de la costa atlántica andaluza. ACUAIMPACT”Proyecto cofinanciado en un 
80% por la UE, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 
“Crecimiento inteligente: una economía basada en el conocimiento y la innovación” y por 
la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Investigación a escala atómica mediante microscopía electrónica in-situ de la 

hidroxigenación de CO2 sobre catalizadores nanoestructurados basados en óxido de 
cerio (Ref. Proyecto: PY20_00968Cofinanciado en un 80% por la UE. FEDER 
Andalucía 2014- 2020 y por la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

“Hacia la domesticación de Angiospermas Marinas en los Esteros de la Bahía de Cádiz 
(DAME). Ref. PDC2021 – 120792 – I00.Financiado por el Ministerio de Ciencia y 
Innovación, por la Agencia Estatal de Investigación y por la Unión 
Europea“NextGenerationEU” / PRTR: AEI el acrónimo de la Agencia Estatal de 
Investigación; 10.13039 / 501100011033 el DOI (Digital Object Identifier) de la Agencia; 
y PRTR el acrónimo del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Terapia Celular en isquemia crítica de miembros inferiores basada en el uso de células 
madre de fracción estromal vascular de tejido adiposo – TECICTA – 2020. RETOS- 
PAIDI2020 – PI20 – 00932. P20_00932.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en 
el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020“Crecimiento inteligente: 
una economía basada en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Diplomado/a 

Bioprecipitación de cobre metálico a partir de drenaje ácido de minas en la faja pirítica 
ibérica (BIOCOBRE). Ref. Proyecto: P20_01048.Proyecto cofinanciado en un 80% por la 
UE, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento 
inteligente: una economía basada en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería 
de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a 
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“Nuevas soluciones para la mejora de la eficiencia e integración a red de plantas eléctricas 
híbridas basadas en energía eólica, solar fotovoltaica y almacenamiento de energía 
(PHESA)”. Ref. Proyecto: P20_00317.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el 
marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: 
una economía basada en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Diplomado/a 

Efecto de los eventos climáticos extremos sobre el funcionamiento Biogeoquímico de 
Zonas Someras costeras: de la micro a la macroescala. Proyecto EXTREME-FUN. 
Proyecto financiado por fondos del Programa Estatal de I+D+i Orientado a los retos de 
la Sociedad. PID2020 – 112488RB – I00 / AEI / 10.13039 / 501100011033. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 

Convocatorias de FEBRERO 

Impulso al sector emergente y sostenible de las micro y macroalgas en España: 
diversificación de especies y aplicaciones con alto valor comercial y ambiental. Ministerio 
de agricultura, Pesca y Alimentación. Innovalga.Financiado por el Ministerio de Ciencia e 
Innovación, por la Agencia estatal de Investigación y por la Unión Europea- Next 
generationEU/PRTR. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Desarrollo y validación de una sonda multiparamétrica versátil para la monitorización en 
tiempo real de sistemas acuáticos someros. PYC20 RE 043 UCA. PAIDI 2020.Proyecto 
cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa Operativo FEDER 
Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una economía basada en el conocimiento 
y lainnovación” y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 
Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

FEDER-UCA18-107036. “Desarrollo y Aplicación de la Epidemiología de aguas 
residuales para la determinación del Consumo de Drogas en la Provincia de Cádiz y su 
Impacto Medioambiental”.Proyecto cofinanciado por fondos del Programa operativo de 
Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento yUniversidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1  

FEDER-UCA18-104415. “Arqueología de la Ostricultura Romana. Técnicas 
Interdisciplinares para la determinación de los Orígenes de la Acuicultura en Andalucía y 
Marruecos”.Proyecto cofinanciado por fondos del Programa operativo de Andalucía 
FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Proyecto RETOS RTI2018-098160-B-100 Deep Learning in Air Pollution Forecasting. 
Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

EVALUACIÓN DEL ESTADO MICROBIOLÓGICO DE LAS INSTALACIONES 
DE FUTUNA BLUE PARA INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DE 
PRODUCCIÓN DE SERIOLA DUMERILI. OT2021/132. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 

PROYECTO P18-RT2727. DESARROLLO DE FOTOCATALIZADORES BASADOS 
EN NANO-ÓXIDOS CON MORFOLOGÍA CONTROLADA Y MATERIALES 

CARBONOSOS PARA LA PRODUCCIÓN LIMPIA DE ENERGÍA Y LA 

REUTILIZACIÓN DEL CO2.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco 
del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una 
economía basada en el conocimiento y lainnovación” y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. PAIDI 2020. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

“Plan Nacional de consolidación del cultivo de seriola (Seriola dumerili) – 
PLANASER 2.0”. “PNA-2022-001” “PLANES NACIONALES DE ACUICULTURA”. 
COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO MARÍTIMO Y DE PESCA 
(FEMP) Y GESTIONADAS POR EL MINISTERIODE AGRICULTURA, PESCA Y 

Investigador/a 
Licenciado/a  
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ALIMENTACIÓN. 

MAP-ALZAHRA. Investigación No Invasiva del Patrimonio Histórico-Arqueológico 
Urbano como instrumento predictivo de gestión y base para un turismo patrimonial 
sostenible.Proyecto PYC20 RE 055 UCA – Convocatoria 2020: Ayudas a proyectos de 
I+D+i en el ámbito de Ecosistemas de Innovación de los Centros de Excelencia 
Internacional.Con Remanentes Artículo 83 OTRI. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

“Desarrollo e implementación de estrategias innovadoras para la mejora del bienestar de 
los peces en puntos críticos del cultivo acuícola (PISCIBIEN)Proyectos Plan de 
Recuperación, Transfory Resiliencia (PRTR). MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Avanzando hacia una gestión integral de los residuos y descartes procedentes de 
pesquerías sostenibles en la ZEPA del Golfo de Cádiz (ECOFISH 4.0).Cofinanciado por 
el FEMP (Fondo Europeo Marítimo y de Pesca) en el marco del Programa PLEAMAR 
Convocatoria 2021, de la Fundación Biodiversidad. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

REF. Proyecto: /P20_00908 “Diseño en implementación de recursos para desarrollar 
clases académicas físicamente activas: efectos sobre indicadores escolares y de 
salud”.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa Operativo 
FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una economía basada en el 
conocimiento y la innovación” y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Tecnología y control social: Fundamentos para la gobernanza democrática de la seguridad 
en Andalucía. (Ref. Proyecto: P20_00941).Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, 
en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento 
inteligente: una economía basada en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería 
de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Diplomado/a  

“Desarrollo de materiales compuestos basados en terpolímeros ymezclas poliméricas para 
fabricación aditiva en el sector naval”. Ref. del proyecto: “PYC20 RE 045 
UCA”.Incentivos a los agentes del sistema andaluz del conocimiento ayudas a la I+D+i 
en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). 

Investigador/a 
Diplomado/a  

“Desarrollo de materiales compuestos basados en terpolímeros ymezclas poliméricas para 
fabricación aditiva en el sector naval”. Ref. del proyecto: “PYC20 RE 045 
UCA”.Incentivos a los agentes del sistema andaluz del conocimiento ayudas a la I+D+i 
en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). 

Investigador/a 
Diplomado/a  

SEGUIMIENTO Y MONITORIZACIÓNDE LA COMUNIDAD 
ZOOPLANCTÓNICA DEL BAJO GUADALQUIVIR: RELACIÓN CON 
VARIABLES AMBIENTALES E IMPLICACIONES EN LA GESTIÓN DEL 
ESTUARIO (2021- 2023). AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA (APS). Ref. 
OTRI: OT2021/133. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1  

Obtención de Hidrógeno Verde mediante Reformado Catalítico en Fase Líquida de 
compuestos derivados de la Biomasa. Ref. proyecto: PID2020-113809RB-C33. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1  

“LOS SINDICATOS EN LA COSTRUCCIÓN DE LA AUTONOMÍA ANDALUZA: 
DE LA LUCHA POR LA TIERRA A LA CONCERTACIÓN SOCIAL”. (1970-2020). 
Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa Operativo 
FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una economía basada en el 
conocimiento y la innovación” y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades. PAIDI 2020. Modalidad B: RETOS DE LA 
SOCIEDAD ANDALUZA. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

“Diseño de una Herramienta Metodológica Para la Evaluación del Potencial Turístico del Investigador/a 
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Patrimonio Cultural en Espacios Marítimo- Costeros. Su Aplicación al Triángulo del 
Estrecho”. (PY20_00270). Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco 
del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una 
economía basada en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. PAIDI 2020. 
Modalidad FRONTERA. 

Licenciado/a  

SEGUIMIENTO TEMPORAL DE VARIABLES BIOLÓGICAS Y FÍSICO-
QUÍMICAS DE LA BAHÍA DE CÁDIZ COMO HERRAMIENTA PARA 
EVALUAR EL IMPACTO DEL CAMBIO GLOBAL EN EL ECOSISTEMA.Proyecto 
propio del Instituto INMAR. Aprobado por la Comisión de Investigación de 13 de 
diciembre de 2019. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

SEGUIMIENTO TEMPORAL DE VARIABLES BIOLÓGICAS Y FÍSICO-
QUÍMICAS DE LA BAHÍA DE CÁDIZ COMO HERRAMIENTA PARA 
EVALUAR EL IMPACTO DEL CAMBIO GLOBAL EN EL ECOSISTEMA.Proyecto 
propio del Instituto INMAR. Aprobado por la Comisión de Investigación de 13 de 
diciembre de 2019. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

PlayfulLife - Empoderando la Sociedad 
Digital Con Procesos Conscientes de Gamificación. Ref. Proyecto: PY20_00330 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Desarrollo de un nuevo ingrediente funcional de origen vegetal y tecnología digital como 
estrategia preventiva frente al dolor crónico (NATURELIEF). OTRI. OT2021/112. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“CEIA3 INSTRUMENTO ESTRATÉGICO HACIA UN TEJIDO PRODUCTIVO 
AGROALIMENTARIO, MODERNO, INNOVADOR Y SOSTENIBLE” Línea 
1Adaptación de los vinos generosos andaluces de crianza biológica tipo Fino a las 
tendencias actuales del mercado.Ref. Proyecto: PAI-TAN-AT2019-AGROMIS-CB. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Estudio preliminar sobre la eliminación de molibdeno en muestras de residuos industriales. 
(OT2022/0019). 

Investigador/a 
Licenciado/a  

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSERJERÍA DE CULTURA Y 
PATRIMONIO HISTÓRICO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA Y LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN 
FOSAS CON VÍCTIMAS DE LA GUERRA CIVIL Y LA POSGUERRA EN LA 
PROVINCIA DE CÁDIZ (125-21). 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Estudios cinético-mecanísticos de reactividad de compuestos de coordinación en 
disolución: sistemas biológicamente relevantes, catalíticos y estructuras polinucleares 
(KINCOORD).Proyecto de investigación financiado por la Agencia Estatal de 
Investigación, Ministerio de Ciencia e Innovación (referencia PID2019-107006GB-C22). 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Proyecto E-SURFING. Ref. proyecto: FEDER-UCA18-107049. Proyecto cofinanciado 
por fondos del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 y por la 
Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Estudios cinético-mecanísticos de reactividad de compuestos de coordinación en 
disolución: sistemas biológicamente relevantes, catalíticos y estructuras polinucleares 
(KINCOORD).Proyecto de investigación financiado por la Agencia Estatal de 
Investigación, Ministerio de Ciencia e Innovación (referencia PID2019-107006GB-C22). 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Microplásticos en lodos de EDAR: evaluación de tecnologías para su eliminación y 
análisis de efectos tóxicos en el medio ambiente. (P18- RT-2947) Proyecto cofinanciado 
en un 80% por la UE, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-
2020 “Crecimiento inteligente: una economía basada en el conocimiento y la innovación” y 
por la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y 
Universidades. PAIDI 2020. Modalidad B: RETOS DELA SOCIEDAD ANDALUZA. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Servicio para la impartición de cursos de formación técnica en ecoturismo, guía-intérprete Técnico/a 
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de naturaleza y salinas, salicultura y formación en desarrollo económico en economía azul 
y el desarrollo de acciones de acompañamiento y tutorización a los participantes. 
Formasal. Ref: OT2022/011. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

“Combinación de plasmónica y catálisis para el desarrollo de nanoestructuras basadas en 

MoS2 para aplicaciones de energía limpia” (Plasmocat). PID2019-107578GA-I00. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

DIFUSIÓN DE RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROYECTO SUNRAS 
SOBRE GESTIÓN EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE EFLUENTES ACUÍCOLAS 
MEDIANTE TECNOLOGÍAS SOLARES. (PROYECTO FICO-RAS). 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Investigación a escala atómica mediante microscopia electrónica in- situ de la 

hidrogenación de CO2 sobre catalizadores nanoestructurados basados en óxido de cerio. 
PY20_00968.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa 
Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una economía basada 
en el conocimiento y la innovación” y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades. PAIDI 2020. Modalidad FRONTERA. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

SEAGRASS ECOSYSTEM: RESTORATION AND CARBON DYNAMICS AS AN 
INTELLIGENT, SUSTAINABLE AND INCLUSIVE GROWTH OF CADIZ BAY 
(SER-CADY).Ref. proyecto: FEDER-UCA18-107451.Proyecto cofinanciado por fondos 
del Programa operativo de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de 
Andalucía. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1  

“Producción de precursores de Bio-Plásticos (polihidroxialcanoatos) a partir de cosetas de 
remolacha agotadas empleando cultivos puros y mixtos de 
microorganismos.IRTP04_UCA.Proyecto financiado por la Universidad de Cádiz en el 
marco de las ayudas de Proyectos de Investigación – UCA Plan Propio, Programa para la 
Promoción e Impulso de Investigación yTransferencia. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1  

Convocatorias de ABRIL 

FEDER-UCA18-108516. “Técnicas inteligentes de procesado, visualización y 
comprensión de datos de calidad del suministro eléctrico en la Smart Grid”.Proyecto 
cofinanciado por fondos del Programa operativo FEDER Andalucía 2014-2020 y por la 
Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de 
la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

APPLY LIGNINASES TO RESOLVE END-OF-LIFE ISSUES OF THERMOSET 
COMPOSITE PLASTICS (BIZENTE). Bio-based Industries Research and Innovation 
action NUMBER – 886567 – BIZENTE. H2020-BBI-JTI-2019. BBI-2019-SO2-
R3.“This Project has received funding from the Bio Based Industries Joint Undertaking 
under the European Union´s Horizon 2020 research and innovation programme under 
grant agreement nº 886567” 

Investigador/a 
Licenciado/a  

EFECTIVIDAD DE LA EXPOSICIÓN SENSORIAL MULTIMEDIA EN LA 
MEJORA DE LA EXPERIENCIA Y RESULTADOS INFORMADOS POR EL 
PACIENTE CON INFRATO AGUDO DE MIOCARDIO DURANTE EL 
TRASLADO AL HOSPITAL:  ENSAYO  CONTROLADOALEATORIZADO. PI-
0019-2017. Entidad financiadora: Fundación Progreso y Salud. Junta de Andalucía. ITI 
2014-2020.Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa operativode 
Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Salud y Familias de la Junta de 
Andalucía. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

“Robotic solutions for quantitave assessment and personalized rehabilitation therapy 
based on machine learning techniques”. Ref. P18-RT-2916. Convocatoria 2018.Proyecto 
cofinanciado en un 80% en el marco del Programa operativo FEDER Andalucía 2014-
2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y 

Investigador/a 
Licenciado/a  
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Universidades de la Junta de Andalucía. 

CIRCULACIÓN Y PROCESOS DE TRANSPORTE EN LOS ESTUARIOS DEL 
GOLFO DE CADIZ: SITUACIÓN ACTUAL Y PROYECCIONES EN 
ESCENARIOS CLIMÁTICOS FUTUROS. Ref. RTI2018-100865-B-C22.Proyecto 
cofinanciado en un 80% en el marco del Programa operativo FEDER Andalucía 2014-
2020 y por la Consejería de Ciencia, Innovación y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“Caracterización integral del impacto ambiental de la acuicultura en zonas protegidas de 
la costa atlántica andaluza. ACUIMPACT”.PAIDI 2020. Convocatoria 2020. Modalidad 
RETOS. Ref. Proyecto: P20_00953.Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el 
marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: 
una economía basada en el conocimiento y lainnovación” y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. PAIDI 2020. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“TOWARDS A FURTHER UNDERSTANDING OF TYPE IIB SUPERNOVAE”. 
FEDER-UCA18-107404.Proyecto cofinanciado por fondos del Programa operativo 
FEDER Andalucía 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta deAndalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“TOWARDS A FURTHER UNDERSTANDING OF TYPE IIB SUPERNOVAE”. 
FEDER-UCA18-107404.Proyecto cofinanciado por fondos del Programa operativo 
FEDER Andalucía 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta deAndalucía. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1  

Desarrollo y validación de una sonda multiparamétrica versátil para la monitorización en 
tiempo real de sistemas acuáticos someros.PAIDI 2020. Convocatoria 2020. Modalidad 
B: RETOS. Ref. Proyecto: PYC20 RE 043 UCA.Proyecto cofinanciado en un 80% por la 
UE, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 “Crecimiento 
inteligente: una economía basada en el conocimiento y lainnovación” y por la Consejería 
de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. PAIDI 2020. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

Estudio de diagnosis y potenciales de la salina de Carboneros (Chiclana) y programa de 
formación técnica para el desarrollo de economía azul y dinamización territorial en las 
marismas del siglo XXI.Proyecto financiado por el Plan Dipuactiva de la Diputación de 
Cádiz. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

SEGUIMIENTO TEMPORAL DE VARIABLES BIOLÓGICAS Y FÍSICO-
QUÍMICAS DE LA BAHÍA DE CÁDIZ COMO HERRAMIENTA PARA 
EVALUAR EL IMPACTO DEL CAMBIO GLOBAL EN EL ECOSISTEMA.Proyecto 
con financiación propia del Instituto Universitario de Investigación Marina (INMAR), 
aprobado por la Comisión de Investigación, en fecha 13 de diciembre de 2019. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

SEGUIMIENTO TEMPORAL DE VARIABLES BIOLÓGICAS Y FÍSICO-
QUÍMICAS DE LA BAHÍA DE CÁDIZ COMO HERRAMIENTA PARA 
EVALUAR EL IMPACTO DEL CAMBIO GLOBAL EN EL ECOSISTEMA.Proyecto 
con financiación propia del Instituto Universitario de Investigación Marina (INMAR), 
aprobado por la Comisión de Investigación, en fecha 13 de diciembre de 2019. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

Convocatorias de MAYO 

“SEA-EU” European University of the Seas-Call for Proposals EAC/A03/2018- 
European Universities Erasmus+Programme –Key Action 2 (KA2)- Cooperation for 
innovation and the Exchange of good practices. Ref. Proyecto 612468-EPP-1-2019- ES-
EPPKA2-EUR-UNIV.Proyecto co-financiado por el Programa Erasmus+, de la 
UniónEuropea en un 78.67% y por la Universidad de Cádiz en un 21.33%. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  
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“Desarrollo de materiales compuestos basados en terpolímeros y mezclas poliméricas 
para fabricación aditiva en el sector naval”. Ref. PYC20RE045 UCA”. Proyecto 
financiado con fondos europeos en un 80% mediante incentivos a los agentes del sistema 
andaluz del conocimiento ayudas a la I+D+i, en el ámbito del Plan andaluz de 
Investigación, desarrollo e Innovación (PAIDI 2020) y por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“Valorización de materiales basados en mezclas y compuestos poliméricos para 
fabricación aditiva (3DBLEND) con referencia del proyecto: “PDC2021-120739-C21”. 
Programa Estatal de I+D+i Orientado a los Retos de la Sociedad 2021. Cofinanciado con 
fondos del Plan de RTR. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“Herakles. Entre las columnas de Hércules, Arqueología subacuática de un espacio 
privilegiado. La Bahía de Algeciras”. Ref. FEDER-UCA18-107327. Proyecto financiado 
en un 80% con fondos europeos a cargo del Programa Operativo del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional, FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación 
Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

“Herakles. Entre las columnas de Hércules, Arqueología subacuática de un espacio 
privilegiado. La Bahía de Algeciras”. Ref. FEDER-UCA18-107327. Proyecto financiado 
en un 80% con fondos europeos a cargo del Programa Operativo del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional, FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación 
Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

“Confianza versus desconfianza hacia los gobernantes en textos latinos y vernáculos 
andaluces desde el renacimiento hasta nuestros días II”; Ref. 20_01345. Programa de 
ayudas a proyectos de I+D+i destinadas a las universidades y entidades públicas de 
investigación calificadas como agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el 
ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). 
Convocatoria 2020, Modalidad Retos. Cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco 
del Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER Andalucía 
2014-2020 «Crecimiento inteligente: una economía basada en el conocimiento y la 
innovación» y por la consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y 
Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“Confianza versus desconfianza hacia los gobernantes en textos latinos y vernáculos 
andaluces desde el renacimiento hasta nuestros días”; Ref. FEDER-UCA-18-107623. 
Proyecto cofinanciado por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 
Conocimiento y Universidades y en el Programa Operativo del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional, FEDER de Andalucía 2014-2020; de la Estrategia de Innovación de 
Andalucía (PAIDI 2020) (RIS3), en el Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e 
Innovación (PAIDI 2020) y en el Programa Operativo FEDER deAndalucía 2014-2020. 

Investigador/a 
Licenciado/a 

“Deep learning in Air Pollution Forecasting” Ref. RTI2018- 098160-B-I00. Proyecto 
I+D+i, Modalidad «Retos de Investigación»,«Excelencia» y «Generación de conocimiento» 
del Programa Estatal de I+D+i Orientada a Retos de la Sociedad, en el marco del Plan 
Estatal de I+D+i 2017-2020. MCIN/AEI/10.13039/501100011033.Proyecto financiado 
con fondos europeos mediante el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER “Una 
manera de hacer Europa” y por el Ministerio de Ciencia e Innovación, a través de 
laAgencia Estatal de Investigación. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

“Promoción de la actitud empática de cuidadores profesionales en el entorno del hogar 
hacia mayores en situación de dependencia residentes en Jerez de la Frontera” Ref. 
FEDER- UCA18-105828. Proyecto financiado por Programa Operativo del Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, FEDER de Andalucía 2014- 2020; de la Estrategia de 
Innovación de Andalucía 2020 (RIS3), en el Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e 
Innovación (PAIDI 2020) y por la Consejería de Transformación Económica, 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  
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Industria,Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

“Nanobomba termoforetica dirigida y células CAR monitorizadas por nanopartículas 
como terapia inmunológica combinada”; con código PID2020-117544RB-I00. 
MCIN/AEI/10.13039/501100011033. Financiación del proyecto: Proyectos I+D+i 
Modalidades «Retos Investigación» y «Generación del conocimiento» financiado por el 
Ministerio de Ciencia e Innovación y la Agencia Estatal de Investigación. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“Scientific Infraestructures for Global Change Monitoring and Adaptation in Andalusia 
(INDALO)”. Proyecto financiado con fondos europeos mediante el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional, del Programa Operativo Plurirregional de España FEDER 2014-
2020. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“AQUA&AMBI 2: Apoio à gestao das zonas húmidas do litoral do Sudoeste Ibérico: 
interaçoes entre a Aquacultura e meio Ambiente na regiao transfronteriça Alentejo-
Algarve-Andaluzia”. Código 00750_AQUA_AMBI_2_5_P. Proyecto financiado con 
fondos europeos mediante el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER 2014-
2020, aprobado en la Segunda convocatoria del Programa de Cooperación Interreg V-
AEspaña-Portugal (POCTEP). 

Investigador/a 
Licenciado/a  

“Reinforcing SustainablE Actions, resilience, cooperation adn harmonisation across and 
by the SEA- EU Alliance”. Research-EU.2020-IBA-SwafS-Support-1- 2020.This Project has 
received funding from the Euorpan Union´s Horizon2020 research and innovation programme under 
grant agreement No 101017454 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a  

“Desarrollo y validación de una sonda multiparamétrica versátil para la monitorización en 
tiempo real de sistemas acuáticos someros” Código PYC20 RE 043 UCA. Proyecto 
financiado mediante el Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las 
universidades y entidades públicas de investigación calificadas como agentes del Sistema 
Andaluz del Conocimiento, en el ámbito del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e 
Innovación (PAIDI 2020). Convocatoria 2020. Modalidad B: Retos de la Sociedad 
Andaluza. Proyecto cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa 
Operativo FEDER Andalucía 2014-2020 «Crecimiento inteligente: una economía basada 
en el conocimiento y la innovación» Proyecto financiado por la Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. 

Investigador/a 
Licenciado/a  

 

Convocatorias de JUNIO 

CAPACITACIÓN DE SALICULTORAS SIGLO XXI. OFICIOS PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE.Código del proyecto: GUISAL. Proyecto concedido 
mediante la convocatoria de subvenciones por la Fundación Biodiversidad F.S.P en 
régimen de concurrencia competitiva, para la creación de empleo a través de proyectos de 
formación, asesoramiento e innovación social dirigidos a personas desempleadas en el 
ejercicio 2021, en el marco del Programa Empleaverde cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo.Proyecto financiado con Fondos Europeos a través del Fondo Social Europeo 
en un 90% y por la Universidad de Cádiz en un 10%. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 

CAPACITACIÓN DE SALICULTORAS SIGLO XXI. OFICIOS PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE”.Código del proyecto: GUISAL.Proyecto financiado con 
Fondos Europeos a través del Fondo Social Europeo en un 90% y por la Universidadde 
Cádiz en un 10%. 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 

Proyecto “Nano-2D-Fluid: Nanofluidos basados ennanomateriales 2D con propiedades 
térmicas mejoradas y de alta estabilidad para aplicación en energía solartérmica”. 
Resolución UCA/R27REC/2018. Código del proyecto: FEDER-UCA189-107510.Fecha 
de finalización del proyecto: 31 de octubre de 2022. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Estudio de las relaciones tróficas de especiessimpátricas de peces pelágicos en 
el golfo de Cádiz y su impacto sobre la abundancia de pequeñospelágicos”. Código del 

Técnico/a 
Investigador/a 
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proyecto: P18-RT-1820.Fecha de finalización del proyecto: 31 de marzo de 
2023.Proyecto financiado con fondos europeos en el marco del Programa Operativo del 
Fondo Europeo deDesarrollo Regional, FEDER Andalucía 2014-2020 «Crecimiento 
inteligente: una economía basada enel conocimiento y la innovación» y por la Consejería 
de Transformación Económica, Industria,Conocimiento y Universidades. Junta de 
Andalucía.Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las universidades y 
entidades públicas deinvestigación calificadas como agentes del Sistema Andaluz del 
Conocimiento, en el ámbito del PlanAndaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(PAIDI 2020). Convocatoria 2018. Modalidad RetosConsolidado. 

Licenciado/a 

“La interacción sociedad-medio ambiente enla cuenca del Guadalete en la Edad Media 
(GUADAMED)”. Resolución UCA/27REC/2018.Código del proyecto: FEDER-
UCA18-108201.Fecha de finalización del proyecto: 30 de abril de 2023.Proyecto 
financiado con fondos europeos a cargo del Programa Operativo del Fondo Europeode 
Desarrollo Regional, FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación 
Económica,Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Viabilidad técnica de la sobremaduración para la elaboración de nuevos vinos 
en la provincia de Cádiz”. Convocatoria Grupos Operativos 2020 - Junta de Andalucía, 
aprobada por Orden de 30 de julio de 2020, de la Consejería de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sostenible. Código del proyecto: GOPC-CA-20-0010.Proyecto 
financiado con fondos de la Unión Europea a través del Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER) en un 90% y por la Consejería de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, el 10%restante. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Cultivo de la Variedad Pedro Ximénez para elaborar vinos dulces ecológicos en 
el marco de Jerez”. Convocatoria Grupos Operativos 2020 – Junta de Andalucía, 
aprobada por Orden de 30 de julio de 2020, de la Consejería de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sostenible. Código del proyecto: GOPC-CA-20-0008.Proyecto 
financiado con fondos de la Unión Europea a través del Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER) en un 90% y por la Consejería de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, el 10%restante. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Diseño y desarrollo de agrocomponentesmediante valorización de residuos 
(Economía circular); “–AGROCOM-”. Código del proyecto: GOPC-CA-20-0004. 
Convocatoria Grupos Operativos 2020 – Junta de Andalucía, aprobada por Orden de 
30de julio de 2020, de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo 
Sostenible.Fecha de finalización del proyecto: 18 de octubre de 2024.Proyecto financiado 
con fondos de la Unión Europea a través del Fondo Europeo Agrícola de 
DesarrolloRural (FEADER) en un 90% y por la Consejería de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sosteniblede la Junta de Andalucía, el 10% restante. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Intelligent Generation of Sustantaible 
Software (GENIUS)”. Código del proyecto: P18-FR-2399 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

REGENERANDO VIDA EN SUELOS DE VIÑEDOS GADITANOS - SUELOS 
VIVOS - convocatoria Grupos Operativos 2020 - Junta de Andalucía. Referencia: 
GOPC-CA-20-0001 
Fecha de finalización del proyecto: 31 de mayo de 2024 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

REGENERANDO VIDA EN SUELOS DE VIÑEDOS GADITANOS - SUELOS 
VIVOS - convocatoria Grupos Operativos 2020 - Junta de Andalucía. Referencia: 
GOPC-CA-20-0001 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Estudio Psicolingüístico longitudinal deniños con cromosomopatías de baja 
Prevalencia”. Código del proyecto: P18-RT-2410.Fecha de finalización del proyecto: 31 
de marzo de 2023.Proyecto financiado con fondos europeos en el marco del Programa 
Operativo del Fondo Europeo deDesarrollo Regional, FEDER Andalucía 2014-2020 

Técnico/a 
Investigador/a 
Licenciado/a 
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«Crecimiento inteligente: una economía basada enel conocimiento y la innovación» y por 
la Consejería de Transformación Económica, Industria,Conocimiento y Universidades. 
Junta de Andalucía.Programa de ayudas a proyectos de I+D+i, destinadas a las 
universidades y entidades públicas deinvestigación calificadas como agentes del Sistema 
Andaluz del Conocimiento, en el ámbito del PlanAndaluz de Investigación, Desarrollo e 
Innovación (PAIDI 2020). Convocatoria 2018. Modalidad RetosConsolidado. 

Proyecto “Técnicas inteligentes de procesado, 
visualización, y comprensión de datos de calidad del suministro eléctrico en la Smart 
Grid”. Código del proyecto: “FEDER-UCA18-108516” 

Investigador/a 
Licenciado/a 

Proyecto “Composite de fibra de Carbono (CFRP) 
conductor térmico y eléctrico por percolación de nano-diamantes (CARBO-DIAM)”. 
Código del proyecto: FEDER-UCA18-107851. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1 

Proyecto “Composite de fibra de Carbono (CFRP)conductor térmico y eléctrico por 
percolación de nano-diamantes (CARBO-DIAM). Código delproyecto: FEDER-UCA18-
107851. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Composite de fibra de Carbono (CFRP) 
conductor térmico y eléctrico por percolación de nano-diamantes (CARBO-DIAM). 
Código del proyecto: FEDER-UCA18-107851. 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Difusión deresultados obtenidos en el proyecto sunras sobre gestión eficiente 
y sostenible de efluentesacuícolas mediante tecnologías solares (Proyecto FICO-RAS). 

Investigador/a 
Licenciado/a. 

Proyecto “Towards a further understanding of type IIBsupernovae”. Código del proyecto 
FEDER-UCA18-107404. 

Investigador/a 
Doctor/a 
Tipo 1 

 
 

1.2 Contratos, renovaciones y prórrogas 
 

Además, se han realizado los contratos, renovaciones y prórrogas que a continuación se detallan: 

 

(*) (Investigadores y técnicos de apoyo) 

 

 

 

 CONTRATOS Y RENOVACIONES  PRÓRROGAS  

 PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS 

ENERO 16 54 13 1 13 0 

FEBRERO 66 28 15 2 14 0 

MARZO 27 61 33 0 42 0 

ABRIL 12 6 32 0 25 0 

MAYO 4 24 13 0 22 1 

JUNIO 1 19 5 1 22 0 

TOTALES 126 192 111 4 138 1 

 429 143 
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1.3 Promociones e integraciones 
Un total de 47 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el primer 

semestre del año: 

Nº Categoría anterior Nueva categoría Fecha 

1 Profesor/a Titular Escuela Universitaria Profesor/a Titular de Universidad 28/01/2022 

1 Profesor/a Titular Escuela Universitaria Profesor/a Titular de Universidad 07/06/2022 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedratico/a de Universidad 24/02/2022 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 09/06/2022 

1 Profesor/a Titular de Escuela Universitaria Profesor/a Titular de Universidad 20/01/2022 

1 Profesor/a Titular de Escuela Universitaria Profesor/a Titular de Universidad 26/01/2022 

1 Profesor/a Titular de Escuela Universitaria Profesor/a Titular de Universidad 24/06/2022 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 02/03/2022 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 08/03/2022 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 17/03/2022 

3 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 21/03/2022 

3 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 22/03/2022 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 31/03/2022 

1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 11/04/2022 

1 Profesor/a Colaborador/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 10/06/2022 

2 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 
Interino/a 

09/01/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 
Interino/a 

13/02/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 
Interino/a 

18/04/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Sustituto/a Interino/a 14/02/2022 

2 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 08/03/2022 

4 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 15/03/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 17/03/2022 

3 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 21/03/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 22/03/2022 

3 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 25/03/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 05/04/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 11/04/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 18/04/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 28/04/2022 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Titular de Universidad 
(Juan de la Cierva) 

02/03/2022 

1 Profesor Titular De Universidad Catedratico/a de Universidad 21/03/2022 

1 Profesor Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 31/05/2022 

1 Profesor Colaborador Profesor/a Contratado/a Doctor/a 17/01/2022 

1 Profesor Colaborador Profesor/a Contratado/a Doctor/a 09/05/2022 
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2. ADMINISTRACIÓN DE RRHH 

2.1. Reconocimiento de servicios previos 

Se han recibido 135 solicitudes de reconocimiento de servicios previos. 

 

2.2. Certificaciones 

En el primer semestre del año se han emitido un total de 767 certificaciones. 

 

2.3. Gestión de CAU’s 

Los servicios gestionados mediante CAU en el primer semestre de 2022 ascienden a 5.799, 

siendo su distribución por tipo de consulta la siguiente: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

En relación a su distribución mensual, son los meses de marzo y junio los que presentan un mayor 

número de peticiones: 
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2.4. Reconocimiento de Trienios 

Se han reconocido un total de 257 trienios correspondiendo: 

 120 a PAS 

 137 a PDI 

 
2.5. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI) 

 PDI: 209 

 PAS: 125 

 Consultas realizadas por CAU: 99 

 
2.6. Seguimiento control de presencia (SCP) 
Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS 

 Funciones Sindicales 

 Saldo trimestral 

 Mensual Exceso-Defecto 

 Recuperación trimestre anterior 
 

Incidencias Control de Presencia Vía CAU: 647



  

 

 

Gerencia  

Área de Personal 

 

Hospital Real 

Plaza Falla, 8 | 11003 Cádiz 

Tel. 956 015038 

https://personal.uca.es/  

2.7. Jubilaciones 

 PAS: 10 

 PDI: 25 

 Incapacidades: 
o PDI: 1 
o PAS: 1 

 

2.8. Solicitudes Licencias y Permisos vía CAU gestionadas 

 PAS: 338 solicitudes. 

 PDI: 542, de las cuales 100 solicitudes por CAU y 442 solicitudes por Administración 

Electrónica (A partir del 25 de mayo de 2022 empezó a funcionar la Administración 

Electrónica para la petición de solicitudes de Licencias y Permisos del PDI) 


2.9. Licencias estudio (PDI) 

 Licencias de menos de tres meses: 150 solicitudes tramitadas. 

 Licencias de más de tres meses: 4 solicitudes tramitadas. 



2.10. Número de inscripciones y anotaciones referentes a los actos 

administrativos del personal remitidas al Registro Central de Personal 

 En papel: 179 

 ANOTA  
o Grados: 28 
o Ceses: 372 
o SIRES:344 

La Dirección General de Función Pública, por el momento, ha validado un nuevo 
documento en producción: 

o Anotación Trienios. 

 

2.11. Reuniones con usuarios realizadas 

 Premio funcionarización: 2 solicitudes. 

 Reuniones Comisión de Contratación Capítulo VI: 
o 4 de febrero, 25 de febrero, 18 de marzo, 6 de junio, 29 de junio, 18 de julio de 2022. 

 
2.12. Altas, modificaciones y renuncias alumnos prácticas 

 174 solicitudes. 

 
2.13. Modificación datos personales y claves 

 CAU Modificación de datos personales: 81 

 CAU Solicitud de Altas, Bajas y modificación de Claves: 57 



2.14. Otras actuaciones a destacar en el semestre 

 Tramitación Contratos Extranjeros de las Convocatorias de Capítulo VI. 

https://personal.uca.es/


 

 

20 

  

 

 

 C. Productividad: pago Primer, Segundo y Tercer tramo 2022. 

 Encuesta INE PDI laboral de 2022. 

 Encuesta INE PAS Laboral de 2022. 

 Gratificaciones.  

 Tramitación Cargos Académicos. 

 Actualización Censos. 

 Coordinación implantación nuevas versiones UXXI-RRHH 

 Actualización Sistema Control Presencia 

 Gestión Plan Pensiones: Altas/Rescates 

 Listados Bases de datos. CAU: 44 

 C. Doctorado. 

 Incompatibilidades. 

 Certificación Personal Vinculado. 

 Actualización de los Censos. 

 Recursos. 

 Gestión de los calendarios personales y horarios especiales. 

 Tramitación Complemento de Doctorado 

 Detección y emisión de Grados. 

 Tramitación Altas y modificaciones Órganos de representación de Personal. 

 Trámites de ayudas extraordinarias del Fondo de Acción Social 

 Tramitación de Sábados y Festivos Trabajados 

 Gestión Universitas Académico: Actualización actividades docentes. 

 Realización del listado mensual de profesores vinculados para el SAS (Anexo III). 

 Gestión del BAU del Área de Personal. 

 Archivo de documentación del Registro Central de Personal. 

 Tramitación títulos de funcionarios y laborales del Registro Central de Personal y archivo. 

 Actualización y archivo vida laboral PAS y PDI. 

 Publicación en la página web. 

 Desarrollo de Aplicación Informática de Selección de Personal Docente e Investigador 
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3. RETRIBUCIONES 

3.1. Nóminas abonadas 

Las nóminas abonadas en el segundo semestre de 2021 ascienden a 18.621 siendo su distribución 
mensual: 

 
Mensualidad Nº de nóminas 

Enero 3.158 

Febrero 3.199 

Marzo 3.185 

Abril 3.514 

Mayo 3.217 

Junio 3.239 

        19.512 

     Media=3.252 

 
Número de variaciones de nómina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 123. 

 
3.2. Otras actuaciones destacadas 

 

En el mes de ENERO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI 

 Remisión a la AEAT del modelo 190 Resumen de las Retenciones e Ingresos a Cuenta de 
Rendimientos de Trabajo.  

 Se procedió el cierre del ejercicio contable del ejercicio 2.021, así como la apertura del 
ejercicio 2.022, tanto a nivel contable de imputación de gastos como a nivel de aplicaciones 
presupuestarias en el programa UXXIRRHH. 

 Actualización de las tablas de cotización, de conformidad con la normativa de Seguridad 
Social aplicable. 

En el mes de enero comienza la gestión de las retribuciones correspondientes a la RESOLUCIÓN 
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ UCA/R155REC/2021, DE 2 DE JULIO, 
POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA RECUALIFICACIÓN DEL SISTEMA 
UNIVERSITARIO ESPAÑOL PARA 2021-2023, en sus tres modalidades: 

a) Ayudas Margarita Salas para la formación de jóvenes doctores. 
b) Ayudas para la recualificación del profesorado universitario funcionario o contratado. 
c) Ayudas María Zambrano para la atracción de talento internacional 
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 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA y ficheros CRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario. 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS. 

 Abono por Nómina Externa de los premios del PAS. 

 Carga masiva en UXXIRRHH de las retribuciones variables del PDI (Complemento 
Autonómico) y de las retribuciones variables del PAS (3º y 4º Tramo de calidad) 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas 
a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de 
IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica.   
 

En el mes de FEBRERO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI 

 Se procedió a abonar el primer 25% del 3º Tramo del Complemento para la Mejora y 
Productividad del PAS.  

 Aplicación de la subida salarial del 2 % con carácter retroactivo desde enero de 2022, y por 
tanto, actualización de las retribuciones, tanto de PAS, como PDI y Personal Capítulo VI, 
de conformidad con la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el ejercicio 2022. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA y ficheros CRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes 

 Remisión del modelo 345 a la AEAT, Declaración Informativa de los Planes de Pensiones 
relativa al ejercicio 2021.  

 Carga masiva a IPF del Complemento Autonómico del PDI, para los meses de marzo y 
septiembre.  

 Abono por Nómina Externa de complementos de calidad PAS, gratificaciones varias al PAS 
y premio de jubilación al Pas Laboral, de conformidad con el IV Convenio del Pas Laboral. 

 Cálculo del presupuesto de Capítulo VI, para dotación de las aplicaciones presupuestarias de 
dicho capítulo para el ejercicio contable 2022. 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas 
a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de 
IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 Puesta en marcha de la remisión de los partes de IT en fichero FDI. 
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En el mes de MARZO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI  

 Se abonó el segundo 25% del 3º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los 
Servicios que presta el Pas (Complemento de Calidad). 

 Igualmente, por aplicación del IV Convenio del PAS Laboral, se procedió al pago del 
Complemento por Vestuario al PAS Laboral Fijo. 

 Se procedió al abono del Complemento Autonómico tanto al PDI Funcionario como al PDI 
Laboral. 

 Puesta a disposición en el portal del empleado el Certificado de Retenciones correspondiente 
al ejercicio 2021. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA y ficheros CRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario. 

 Remisión partes de baja, confirmación y alta por ficheros FDI. 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

 Abono por Nómina Externa, gratificaciones PAS, vestuario PAS y artículos 83 LOU. 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas 
a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de 
IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 

CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 

En el mes de ABRIL se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP. VI. 

 Se procedió a abonar el tercer 25% del 3º Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad 
de los Servicios. 

 Se regularizó y abonó el Complemento por Vestuario al Pas Laboral Eventual. 

 Preparación y remisión de la documentación a la consultora AUDIEST, Auditora Externa, 
relativa al ejercicio 2021, en relación a: 

1. Detalle de gastos de personal por departamentos para el ejercicio 2021. 
2. Copia de la página en la que aparezcan los totales de los resúmenes de 

nóminas mensualizados del ejercicio 2021. 
3. Relación de altas y bajas de personal producidas durante el ejercicio 2021. 
4. Número medio de empleados por meses para el ejercicio 2021. 
5. TC-1 del mes de diciembre de 2021, así como de los ejercicios anteriores. 
6. Para una muestra de trabajadores solicitaremos, principalmente, nómina de un 

mes concreto y TC-2 del mes seleccionado, contrato de trabajo, situación 
familiar. Para la selección de la muestra nos haría falta un listado con los 
nombres de los empleados. 

7. Copia de los Convenio/s colectivo/s en vigor durante el ejercicio 2021. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA y ficheros CRA. 
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 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Remisión partes de baja, confirmación y alta por ficheros FDI. 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes.  
         

En el mes de MAYO se abonaron las nóminas correspondientes al Cap. I y CAP.VI. 

 Se procedió al abono del último 25% del 3º Tramo del Complemento para la mejora y la 
calidad de los Servicios del PAS. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA y ficheros CRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión partes de baja, confirmación y alta por ficheros FDI. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

 Abono por Nómina Externa de gratificaciones PAS y premio jubilación Pas laboral. 

 Remisión de la Encuesta Anual del INE relativa al ejercicio 2021. 

 Reconocimiento y abono de nuevos Sexenios. 
 

En el mes de JUNIO, se procedió al abono de la paga extraordinaria de dicho mes, tanto del PAS 

como del PDI, así como las nóminas mensuales correspondientes al Cap. I y CAP.VI. 

 Se implantó el nuevo procedimiento de pago de los alumnos en prácticas, mediante el cual, 
ya no sólo se da de alta en la Seguridad Social a éstos, sino que también se procede al pago 
de las becas. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA y ficheros CRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión partes de baja, confirmación y alta por ficheros FDI. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario. 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

 Abono por Nómina Externa de pagos varios. 

 Abono de las Ayudas de Acción Social por Matrícula de Estudios. 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos relativas 
a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 de 
IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica 

 
Procesos de contabilización y conciliación de los gastos de personal: 



 

 

25 

  

 

 

 Revisión y control de las partidas extrapresupuestarias correspondientes al periodo 2000 – 

2017.  

 Asimismo, se ha puesta en marcha el procedimiento de control de partidas 

extrapresupuestarias mensual correspondientes al año 2022. 

 

 

4. EVALUACIÓN DE RRHH 

4.1. Méritos docentes 

 Resolución 2ª de 2021: 84 solicitudes. 

 Resolución 1ª de 2022: 80 solicitudes. 

 
4.2. Convocatoria Docentia 

 
 X Convocatoria Primera Fase. 

 Solicitudes recibidas: 103 solicitudes. 

 Renuncias: 5 solicitudes. 

 Seleccionados: 50 solicitudes. 

 Consultas contestadas por CAU: 123. 

 Solicitudes Evaluadas: 50 solicitudes: 

o 46 solicitudes calificación favorable con mención de excelencia 

o 4 solicitudes calificación favorable 

 Trámite de validación, denegación y renuncia/desistimiento por parte de los interesados. 

 Validar Solicitudes y subir a la plataforma documentación: 

o Certificados Docencia 

o Informes responsables académicos 

o Informes Innovación y C.V. 

 
4.3. Evaluación de Competencias y Encuesta de Satisfacción laboral del PAS 

de la UCA 
En relación con la evaluación de competencias del Pas de la Universidad de Cádiz, se ha revisado el 

catálogo de las competencias que evalúa dicha encuesta, adaptándolo al PEUCA III, para mejorar el 

proceso que se produce de manera bienal, y que está previsto que se realice en el segundo semestre 

de 2022. 
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Respecto a la encuesta de satisfacción laboral de 2022, se lanzó el 25 de abril del mismo año, para un 

total de 860 Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz;   en el primer semestre 

de 2022, se realizó la preparación de la encuesta, así como la recogida de los datos obtenidos de los 

9 factores evaluados. 

 

5. PLANIFICACIÓN DE PERSONAL 

En el segundo semestre del año se han realizado 56 estudios relativos a planificación de personal 

y costes asociados. Son los siguientes: 

  Origen petición 2022 tipo estudio 

1 Sección Selección PAS enero Observaciones PAS FI y LE actualizadas 

2 Sección Selección PDI enero PSI finalización primer semestre 2022 

3 Sección Selección PAS enero Antigüedad PAS proceso selectivo Encargado de Equipo 

4 Sección Selección PAS enero Jubilaciónes PAS período 2022-2024 

5 Sección Nóminas enero PAS LE y FI con continuidad en 2022 

6 Área de Personal enero Actualización en tablas cuota patronal 

7 Área de Personal enero Incidencia cambio cuota patronal en UXXI 

8 Sección Selección PDI febrero Acreditación PCD interinos 

9 Área de Biblioteca febrero Coste Personal Biblioteca a 31/12/2021 

10 Sección Selección PDI febrero Coste ejecución sentencia PSI 2021 

11 Sección Selección PDI febrero PSI desde 8 febrero 2021 (sentencia PSI) 

12 Servicio OSyD  febrero Incidencias titulaciones y ubicaciones PAS en UXXI 

13 Sección Selección PAS febrero Titulacións PAS AG A1-A2 

14 Sindicatos febrero Listado PAS C1 (Antigüedad) 

15 Sección Selección PDI febrero PSI cesados desde 1 de febrero de 2021 

16 Sindicatos febrero RPT con nombres actualizada 

17 Gabinete Auditoria marzo Datos Auditoría anual 

18 Servicio OSyD  marzo Datos personal de Laboratorios 

19 Área de Personal marzo Plazas vacantes y próximas jubilaciones período 2022_2027 

20 Sección Selección PAS marzo PAS Laboratorios (edad y titulación) 

21 Área de Economía marzo Plantilla media 2021 

22 Área de Personal marzo Plazas vacantes laborales según jubilaciones 2022-2027 

23 Sindicatos marzo Pas Funcionario y Laboral con información de las plazas que ocupan 

24 Gerencia marzo Datos PIUCA 

25 
Dirección General de 
Transparencia 

marzo Datos liquidación portal de transparencia 

26 Sección Selección PAS marzo Datos antigüedad PAS FI y LE 

27 
Vicerrectorado de 
Profesorado 

marzo PC y PCD sin méritos de docencia 

28 Sección Selección PAS marzo Grados Funcionarios de carrera 

29 Sección Selección PAS marzo Datos FI y LE con motivo contratación 

30 Sistema de Información abril Datos de plantilla años 2020 y 2021 

31 Sección Selección PAS abril Ubicaciones del empleado (PAS) 

32 Servicio OSyD  abril Relación cargos asistencia a Talleres 

33 Sección Selección PAS abril Datos plazas FC subgrupo A1 

34 Gestión de Personal abril PAS laboral en activo Campus Cádiz 

35 Área de Personal abril Direcciones edificios en UXXI 

https://personal.uca.es/satisfaccion-laboral-del-pas-de-la-uca/resultados-de-la-encuesta-de-satisfaccion-laboral-del-pas/
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36 Gerencia mayo Datos  Indicadores PEUCA 3 

37 Director de Personal junio Estudio abono Premio de Jubilación (2004-2022) 

38 Gerencia Mensual Seguimiento presupuestario 

39 
Vicerrectorado de 
Profesorado 

Mensual Seguimiento presupuestario PDI 

40 Sección Selección PAS Mensual Comunicación a Selección de PAS de ceses, altas y cambios mensuales 

41 
Publicación en Web Área 
de Personal 

Mensual Evolución de la plantilla 

42 Servicio OSyD Mensual Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes) 

43 Servicio OSyD Mensual Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes) 

44 Servicio OSyD Mensual Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste) 

45 Servicio OSyD Mensual Seguimiento de la cobertura de las plazas de OEP 

46 Área de Personal Enero Actualización de la tablas retributivas del año en curso 

47 Gerencia Abril Datos ISPA 2021 

48 Junta Andalucía Mensual Plan Saneamiento 

49 Junta Andalucía Mensual Ficha A50 

50 Junta Andalucía Mensual Ficha B50 

51 Junta Andalucía Trimestral Ficha B14 

52 INE Trimestral Encuesta coyuntura laboral 

53 INE abril Estadística I+D año 2021 

54 
Gerencia-Vicerrectorado 
de Profesorado 

Anual 
Ceses y altas producidos durante el año a efectos de tasa de reposición 
(OEP 2022) 

55 
Gerencia-Vicerrectorado 

de Profesorado 
Anual Costes de dichos ceses (AÑO 2021) 

56 
Gerencia-Vicerrectorado 
de Profesorado 

Anual Costes de plazas a incluir en OEP (OEP 2022) 

 

 En relación a otras actividades destacadas se ha de mencionar a: 
- Modificación RPT PAS (estudio de peticiones y costes). 
- Plazas Plan de Estabilización 2021 (estudio de plazas a incluir, preparación para 

Consejo de Gobierno, certificación a Ministerio, inclusión en OEP, petición de 
convocatoria a Junta de Andalucía. 
 

6. ACCIÓN SOCIAL 

6.1. Subvención de precios públicos 
a. Subvención de precios públicos 

Durante el periodo señalado se concedido las siguientes subvenciones:  

 Para estudios en la UCA: 76 solicitudes. 

 Para estudios en otras Universidades: 34 solicitudes. 

 Denegadas: 12 solicitudes. 
b. Convocatoria de ayuda al estudio del Personal de Administración y Servicios con cargo al 

Fondo de Acción Social de la Universidad de Cádiz para el año 2021 

 35 ayudas tramitadas. 

c. Convocatoria intercambio de vacaciones del PAS de la UCA 

 170 solicitudes gestionadas. 
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7. FORMACIÓN 

7.1 Solicitudes y sesiones realizadas 

En el primer semestre de 2022 se han tramitado 964 solicitudes para 70 sesiones formativas 

para el personal PAS y 1837 solicitudes para 116 sesiones formativas para el personal PDI. 

(contabilizadas las formaciones externas que se recogen anualmente) 

 
 

                           PAS                        PDI 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Interna 42 913 67 1309 

Idiomas CSLM 4 10 17 80 

Externa 24 41 32 448 

Total  70 964 116 1837 

*La formación externa en PDI se contempla a través de la convocatoria de Actuaciones Avaladas Para La Formación Del Profesorado, 
correspondiente al curso académico 2021-22 se recogen anualmente. 

 

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el área de Personal durante el periodo ENERO 

a JUNIO de 2022 (ambos inclusive), se registran a continuación mediante indicadores de 

rendimiento: 

 

 

INDICADORES 1er  SM 
2022 

2º  SM 
2022 

TOTAL 2022 

Nº de estudios realizados 56   

Nº de convocatorias publicadas 31   

Nº de contratos/nombramientos y prórrogas 
realizadas 

572   

Nº de impresos RCP enviados 923   

Nº de certificaciones realizadas 767   

Nº de sesiones formativas realizadas 186   

Nº de solicitudes tramitadas para las actividades 
formativas 

2.801   

Nº de nóminas mensuales abonadas    19.512   

Nº de variaciones de nómina mensual no mecanizadas 123   

Nº de CAU’s gestionados 5.799   
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