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1. SELECCIÓN DE RRHH 

1.1 Convocatorias 
 

Para el PAS, en el segundo semestre del año se ha gestionado 20 convocatorias según la 

clasificación mostrada: 

 

Fecha RJ Tipo Convocatoria 

02/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC92GER/2021, de 28 de junio de 2021, por la que 
se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno libre, por el procedimiento de consolidación de 
efectivos. (Cultivos Marinos) 

06/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC99GER/2021, de 30 de junio de 2021, por la que 
se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Titulado de Grado Medio de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno libre, por el procedimiento de consolidación de 
efectivos.  (Responsabilidad Social) 

06/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC96GER/2021 de 30 de junio de 2021por la que se 
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e 
Investigación de la Universidad de Cádiz, mediante turno libre, 
por el procedimiento de consolidación de efectivos. (Área de 
Personal) 

06/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de 
Cádiz  UCA/REC95GER/2021 de 30 de junio 2021, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de 
personal laboral fijo de Administración y Servicios de la 
categoría Titulado Superior de Prensa e Información de la 
Universidad de Cádiz, mediante turno libre, por el 
procedimiento de consolidación de efectivos. 

06/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC91GER/2021, de 28 de junio de 2021,  por la que 
se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno libre, por el procedimiento de consolidación de 
efectivos. (SEPA). 
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07/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC100GER/2021, de 1 de julio de 2021, por la que se 
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno libre, por el procedimiento de consolidación de 
efectivos. (Química Orgánica) 

08/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC102GER/2021, de 2 de julio de 2021, por la que se 
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cádiz, 
mediante turno libre, por el procedimiento de consolidación de 
efectivos. (Química Física) 

08/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC101GER/2021, de 1 de julio de 2021, por la que se 
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo  de Administración y Servicios de la categoría 
Titulado de Grado Medio de la Universidad de  Cádiz, 
mediante turno libre, por el procedimiento de consolidación de 
efectivos. (Gestión Ambiental) 

08/07/2021 Laboral Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC98GER/2021 de 30 de junio de 2021, por la que se 
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Administración y Servicios de la categoría 
Titulado de Grado Medio de Actividades Culturales de la 
Universidad de Cádiz, mediante turno libre, por el 
procedimiento de consolidación de efectivos. 

12/07/2021 Funcionario Turno Libre 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC103GER/2021 de 6 de julio de 2021, por la que se 
convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de 
Técnica de Gestión de la Universidad de Cádiz, mediante 
turno libre. 

20/09/2021 Funcionario 
Libre 

designación 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC124GER/2021 de 16 de septiembre de 2021, por la 
que se realiza convocatoria para la provisión, mediante libre 
designación, de un puesto de trabajo en la Universidad de 
Cádiz. (Vicesecretario general) 

27/10/2021 Laboral 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC132GER/2021, de 14 de octubre de 2021, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir, por promoción 
interna, plazas de personal de Administración y Servicios 
Laboral de Técnico Especialista de Servicios Generales de 
Conserjería de la Universidad de Cádiz. 
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27/10/2021 Laboral 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC131GER/2021 de 14 de octubre de 2021, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir por promoción 
interna plazas de Personal de Administración y Servicios 
Laboral de la Universidad de Cádiz de la categoría de 
Encargado de Equipo de Conserjería. 

28/10/2021 Funcionario 
Libre 

designación 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC133GER/2021 de 14 de octubre de 2021, por la 
que se realiza convocatoria para la provisión, mediante libre 
designación, de puestos de trabajo de Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz. (Escala 
Administrativa) 

22/11/2021 Funcionario 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC153GER/2021 de 11 de noviembre de 2021, por la 
que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de 
Gestión de la Universidad de Cádiz, especialidad Informática, 
mediante turno de promoción interna. 

13/12/2021 Laboral 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC169GER/2021 de 3 de diciembre de 2021, por la 
que se convoca proceso selectivo para cubrir por promoción 
interna plazas de Personal de Administración y Servicios 
Laboral de la Universidad de Cádiz de la categoría de 
Encargado de Equipo. 

14/12/2021 Laboral 
Concurso 
traslado 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC168GER/2021, de 3 de diciembre de 2021, por la 
que se convoca concurso de traslado entre el personal laboral 
fijo de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz. 
(Conserjería) 

14/12/2021 Laboral 
Concurso 
traslado 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC161GER/2021 de 25 de noviembre de 2021, por la 
que se convoca concurso de traslado entre el personal laboral 
fijo de Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz 
de la categoría de Encargado de Equipo de Conserjería. 

16/12/2021 Funcionario 
Libre 

designación 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC164GER/2021, de 1 de diciembre de 2021, por la 
que se realiza convocatoria para la provisión, mediante libre 
designación, de un puesto de trabajo de la Universidad de 
Cádiz. (Vicegerente) 

21/12/2021 Funcionario 
Promoción 

Interna 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz 
UCA/REC163GER/2021 de 1 de diciembre de 2021, por la 
que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala 
Técnica de Gestión de la Universidad de Cádiz, especialidad 
Obras, mediante turno de promoción interna. 
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Para el PDI, en el segundo semestre del año se ha gestionado 8 convocatorias según la 

clasificación mostrada: 

 

Fecha Plazas Convocatoria 

26/07/2021 3 CU 
Resolución de 15 de julio de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. 

13/10/2021 1 CU 
Resolución de 4 de octubre de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

25/11/2021 
 

2 CU 
Resolución de 16 de noviembre de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que 
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

07/12/2021 
 

1 TU 

Resolución del Rector de la  Universidad de Cádiz de 29 de noviembre de 2021, 
por la que se convoca concurso  de acceso a plaza de Cuerpos Docentes 
Universitarios (Profesor Titular de Universidad), destinada a personal 
investigador de programa de excelencia, nacional o internacionales y obtenido 
el certificado I3. 

24/09/2021 
36 

PAD 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC101VPR/2021, 
de 24 de septiembre de 2021, por la que se convoca concurso público de 
Profesorado Ayudante Doctor, mediante contrato laboral especial. 

25/11/2021 27 TU 
Resolución de 17 de noviembre de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que 
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

17/12/2021 PSI 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/RECC159VPR/2021, 
de 15 de diciembre de 2021, por la que se convoca el proceso de ampliación de 
las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino por necesidades 
temporales para el curso 2021-2022. 

20/12/2021 2 TU 
Resolución de 10 de diciembre de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que 
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios 

 

 

En relación al Personal Investigador y Técnico (capítulo VI), en el segundo semestre del año 

se han gestionado cinco convocatorias de Capítulo VI, y un total de 60 anexos publicados, 

de acuerdo a la siguiente clasificación: 

 

                              Convocatoria            Perfil 

Convocatoria JULIO 

“Ayuda Impulso Carrera Investigadora”. Ministerio de Ciencia, Innovación y 

Universidades. Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad en 

I+D+i- Programa Ramon y Cajal. Universidad de Cádiz. 

Investigador/a 

Licenciado/a TC 
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Proyecto ADICORK, “Desarrollo de Aplicaciones Industriales de Materiales basados 

en corcho”. Proyecto cofinanciado por Fondos del Programa Operativo de Andalucía 

FEDER 2014-2020 y por la consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo 

Sostenible 

Investigador/a 

Licenciado/a TP 19 

Horas 

BIOVALORIZACIÓN DE GLICERINA TÉCNICAPARA LA OBTENCIÓN DE 

ETANOL. CÓDIGODEL PROYECTO OT2021/060. BIOAGRICAN. 

Investigador/a 

Licenciado/a TC 

Convocatoria SEPTIEMBRE 

“INFLUENCE OF LIFESTYLE BEHAVIORS AND CELLULAR HALLMARKS 

OF AGING ON AGE- RELATED HEALTH PROBLEMS ASSOCIATED WITH 

DEMENTIA AND FRAGILITY (INLIFE-AGING)FEDER-UCA18-107040” 

Investigador/a Doctor/a 

tipo 1 

“LIGNINASES TO RESOLVE END-OF-LIFE ISSUES OF THERMOSET 

COMPOSITE PLASTICS (BIZENTE).Bio-based Industries Research and Innovation 

action NUMBER — 886567 — BIZENTE. H2020-BBI-JTI-2019.BBI-2019-SO2-R3. 

Investigador/a Doctor/a 

tipo 1 TP 

APPLY LIGNINASES TO RESOLVE END-OF-LIFE ISSUES OF THERMOSET 

COMPOSITE PLASTICS(BIZENTE). Bio-based Industries Research and Innovation 

action NUMBER — 886567 —BIZENTE. H2020-BBI-JTI-2019. BBI-2019-SO2-R3 

Investigador/a 

Licenciado/a 

Proyecto Heracles. Entre las columnas de Hércules, Arqueología subacuática de un 

espacio privilegiado. La Bahía de Algeciras. Cofinanciado por el Programa Operativo 

FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 

Conocimiento y Universidades de la Junta deAndalucía. Referencia del proyecto: 

FEDER-UCA18-107327. 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado TC 

Sustainable Management Model forMediterranean Artisanal Salinas (MedArtSal). 

Proyecto Europeo de la convocatoria ENI-CBC.Financiado por la Unión Europea. 

PROGRAMA ENI-CBC. 

Investigador/a 

Licenciado TC 

PLAN - Plásticos en el litoral andaluz: cartografía, dinámica e impacto ambiental y 

social. Proyecto financiado por fondos del Programa Operativo de Andalucía FEDER 

2014-2020 2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 

Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. Referencia del proyecto: 

FEDER-UCA18-107828. 

Investigador/a 

Licenciado TC 

Intelligent Generation of Sustainable Software (GENIUS) PAIDI-JUNTA DE 

ANDALUCÍA. P18-FR-2399 

Investigador/a 

Licenciado 

Sistemas Inteligentes de Transporte Urbano Sostenible (iSUN). Programa Estatal de 

I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. iSUN (RTI2018-100754-B-I00 

Investigador/a 

Licenciado 

Sustainable Management Model forMediterranean Artisanal Salinas (MedArtSal). 

Proyecto Europeo de la convocatoria ENI-CBC.Financiado por la Unión Europea. 

PROGRAMA ENI-CBC. 

Investigador/a 

Licenciado TC 
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PLAN - Plásticos en el litoral andaluz: cartografía, dinámica e impacto ambiental y 

social. Proyecto financiado por fondos del Programa Operativo de Andalucía FEDER 

2014-2020 2020 y por la Consejería de Transformación Económica, Industria, 

Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. Referencia del proyecto: 

FEDER-UCA18-107828. 

Investigador/a 

Licenciado TC 

Intelligent Generation of Sustainable Software (GENIUS) PAIDI-JUNTA DE 

ANDALUCÍA. P18-FR-2399 

Investigador/a 

Licenciado 

Convocatorias de OCTUBRE 

Optimization and machine learning: a two-way trip with applications (OPTIMALE). 

FEDER-UCA18-108393.(Cofinanciado FEDER 2014-2020 y Junta de Andalucía). 

Investigador/a 

Licenciado/ 

Desarrollo y aplicación de la epidemiología de aguas residuales para la determinación 

del consumo de drogas en la provincia de Cádiz y su impacto medioambiental. 

FEDER-UCA18-107036. (Cofinanciado FEDER 2014-2020 y Junta de Andalucía). 

Investigador/a 

Licenciado 

Síntesis de nuevos materiales de construcción (nano-PCM) para la gestión térmica 

pasiva de viviendas por calor latente. UCA.20-01. (Financiado por Junta de Andalucía). 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Development of novel magnetic sensing techniques for space-based misions dedicated 

to gravitational waveastronomy and fundamental physics” Ref. Proyecto P18-FR- 2721. 

(PAIDI 2020. FEDER Andalucía 2014-2020). 

Investigador/a 

Licenciado/a 

PLAN – Plásticos en el litoral andaluz: cartografía, dinámica e impacto ambiental y 

social. FEDER-UCA18-107828. (Proyecto cofinanciado por fondos del Programa 

Operativo de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación 

Económica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía). 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

Cognición matemática y metodología de Cálculo Abierto basado en Números en el 3er 

ciclo de Educación Primaria. (ABN) Proyecto nacional I+D PID2019-105584GB-I00. 

Investigador/a 

Licenciado 

“Apoyo técnico a la dirección del IMEYMAT y a sus investigadores, con el fin de 

alcanzar la acreditación “María de Maetzu” y poner en marcha un nuevo Plan Director 

acorde con el PEUCA III”.  

Técnico/a Especialista 

Convocatoria NOVIEMBRE 

“Enabling Science and technology through European Electron Microscopy del 

ESTEEM3”. Proyecto 823717 ESTEEM 3. 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

“Enabling Science and technology through European Electron Microscopy del 

ESTEEM3”. Proyecto 823717 ESTEEM 3. 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 2 

“Gestión de citas en atención primaria a través de una interfaz de voz”. OT2021/102. 

Contrato con ACSA- Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía, de la Fundación 

Pública Andaluza Progreso y Salud (FPS). 

Investigador/a 

Licenciado/a 
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“Impacto de olas de calor en sistemas acuáticos someros: efectos en comunidades 

microbianas y emisiones de gases de efecto invernadero”. FEDER-UCA18-107225. 

Proyecto financiado por FEDER y por la Consejería de Transformación económica, 

Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Impacto de olas de calor en sistemas acuáticos someros: efectos en comunidades 

microbianas y emisiones de gases de efecto invernadero”. FEDER-UCA18-107225. 

(Cofinanciado FEDER 2014-2020 y Junta de Andalucía). 

Investigador/a 

Licenciado 

“Técnicas inteligentes de procesado, visualización y comprensión de datos de calidad 

del suministro eléctrico en la Smart Grid”. FEDER-UCA18-108516. (Financiado por 

FEDER y Junta de Andalucía). 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

“Análisis jurídico penal y criminológico del acoso laboral generado en la universidad: 

los programas de compliance como mecanismo preventivo” FEDER-UCA18-106438. 

(Financiado por FEDER Andalucía 2014-2020 y la Junta de Andalucía). 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Terapia Celular en isquemia crítica de miembros inferiores basada en el uso de células 

madre de fracción estromal vascular de tejido adiposo”. TECICTA-2020 RETOS- 

PAIDI2020- PI20-00932. (Proyecto cofinanciado en un 80% por fondos del Programa 

Operativo de Andalucía FEDER 2014-2020 y por la Consejería de Transformación 

Económica, Industria, Conocimiento y Universidades). 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Uso potencial de bagazos de vino y cerveza como ingredientes funcionales y 

nutricionales en alimentación para acuicultura (UBAGALAC)”. Junta de Andalucía 

P20-00923. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“fabricación, Caracterización y Propiedades Mecánicas de aerogeles híbridos dirigidos a 

la biomimetización del hueso humano”. FEDER-UCA18-106598. (Financiado por 

FEDER y Junta de Andalucía). 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Estudio del Metabolismo secundario del Hongo Fitopatógeno EUTYPA LATA. 

Identificación de nuevas Dianas Biológicas y Desarrollo de Nuevas estrategias para su 

control” FEDER-UCA18-108645. (Financiado por FEDER Andalucía 2014-2020 y la 

Junta de Andalucía). 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Regulación entre la señalización temprana del receptor para el antígeno de células T 

(TCR): relaciones entre los adaptadores de membrana LAT y NTAL y la kinasa Lck e 

implicaciones en artritis reumatoide”. P20_01297. (Financiado 80% por FEDER y 

Junta de Andalucía). 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

Cátedra UNESCO en Evaluación, Innovación y Excelencia en Educación de la 

Universidad de Cádiz. Convenio Banco de Santander. 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Desarrollo de Aplicaciones industriales de materiales basados en corcho”. Proyecto 

ADICORK. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Scientific Infraestructures for Global Change Monitoring and adaptation in Andalusia Investigador/a Doctor/a 
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(INDALO)”. Proyecto cofinanciado FEDER 2014-2020. Código: A3112058MB0001. Tipo 1 

“Scientific Infraestructures for Global Change Monitoring and adaptation in Andalusia 

(INDALO)”. Proyecto cofinanciado FEDER 2014-2020. Código: A3112058MB0001. 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

“Scientific Infraestructures for Global Change Monitoring and adaptation in Andalusia 

(INDALO)”. Proyecto cofinanciado FEDER 2014-2020. Código: A3112058MB0001. 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

“Scientific Infraestructures for Global Change Monitoring and adaptation in Andalusia 

(INDALO)”. Proyecto cofinanciado FEDER 2014-2020. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Diferencias sexuales en la comorbilidad dolor crónico y ansiedad. Foco en el Locus 

Coeruleus”. RTI2018-099778-B- 100. 
Técnico/a Especialista 

Convocatoria DICIEMBRE 

“Producción de precursores de Bio-plásticos (polihidroxialcanoatos) a partir de cosetas 

de remolacha agotadas empleando cultivos puros y mixtos de microorganismos.” 

IRTP04_UCA.Financiado por la UCA en el marco de las ayudas de Proyectos de 

Investigación- UCA Plan Propio, Programa para la Promoción e Impulso de 

Investigación y Transferencia. 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

“Metabolismo Microbiano En La Frontera Oxica-Anoxica (MAMBO)”, referencia 

PID2020-117340RA-I00, financiado en convocatoria 2020 de «Proyectos de I+D+i» de 

los Programas Estatales de Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y 

Tecnológico del Sistemade I+D+i y de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Metales Nobles Ultradispersos sobre Capas Ultrafinas de Óxidos Modelo basados en 

Cerio: Aplicaciones en procesos de Caálisis Medioambiental (U2-ModCenCat)”. 

PID2020- 113006RB-I00. MICIN. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

CONTRATO OT2020/143 CON LA EMPRESA ACERINOX (PROYECTO 

HEFESTO) Y CONTRATO OT/2021 / 033 CON LA EMPRESA TITANIA 

(PROYECTO QUIRUCOMP). 

Investigador/a 

Licenciado/a 

ESTUDIO SOBRE LA ACCESIBILIDAD EN LA PROVINCIA DE CADIZ 

GUADALTEL, S.A. OT2021 / 123. 

Investigador/a 

Diplomiado/a 

“Nuevas aproximaciones metodológicas al estudio de la microcapa superficial oceánica 

basadas en microextracción en fase líquida. (MICROSURF)” P20_00271.Proyecto 

cofinanciado en un 80% por la UE, en el marco del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014-2020 “Crecimiento inteligente: una economía basada en el 

conocimiento y la innovación y por la Consejería de Transformación  Económica,  

Industria,  Conocimiento  yUniversidades. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“SurfMARTS – Superficies Inteligentes con Propiedades Repelentes, Auto-limpiantes, 

Descontaminantes y Auto- esterilizantes”. PID2020-115843RB-I00). 

Investigador/a Doctor/a 

tipo 1 

“Hacia catalizadores Homo- y Hetero Diatómicos de Au-Pd soportados sobre óxidos: 

Síntesis, Caracterización Atómica y Actividad en la reacción de Oxidación Selectiva de 

Investigador/a 

Licenciado/a 



 

 

10 

  

 

 

Alcoholes. (HDACs/nOx)” MICINN. PID2019-110018GA-I00. 

“Andalucía y la política americanista del Trienio Liberal (1820- 1823).” Plan Andaluz de 

Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020) P20_01305.Financiado por 

FEDER Andalucía 2014-2020 en un 80% y por la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Dirigiendo el microbioma del suelo para el futuro sostenible de los viñedos andaluces 

– FUTUREVINES.” PY20_00323. Cofinanciado en un 80% por la UE. FEDER 

Andalucía 2014- 2020 y por la Junta de Andalucía. 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Dirigiendo el microbioma del suelo para el futuro sostenible de los viñedos andaluces 

– FUTUREVINES.” PY20_00323. Cofinanciado en un 80% por la UE. FEDER 

Andalucía 2014- 2020 y por la Junta de Andalucía. 

Técnico/a 

Investigador/a 

Diplomado/a 

“Dirigiendo el microbioma del suelo para el futuro sostenible de los viñedos andaluces 

– FUTUREVINES.” PY20_00323. Cofinanciado en un 80% por la UE. FEDER 

Andalucía 2014- 2020 y por la Junta de Andalucía. 

Técnico/a 

Investigador/a 

Diplomado/a 

“DECISION: plataforma de modelado gráfico, simulación, monitorización y gestión 

inteligente de redes de abastecimiento de agua”. P20_0086.Financiado al 80% por 

FEDER Andalucía y por la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Obesidad: factor de riesgo en deterioro cognitivo, aunque neuroprotector en ELA. 

Identificación de mediadoresmoleculares.” P20_01061.Financiado al 80% por FEDER 

Andalucía y por la Junta de Andalucía. 

Investigador/a 

Diplomado/a 

“Tecnología y control social: Fundamentos para la gobernanza democrática de la 

seguridad en Andalucía.” P20_00941.Financiado al 80% por FEDER Andalucía y por 

la Junta de Andalucía 

Investigador/a 

Diplomado/a 

“Diseño y fabricación de catalizadores estructurados de base metálica mediante síntesis 

aditiva (impresión 3D). Aplicación en procesos de valorización de CO2”. 

P20_00918.Financiado al 80% por FEDER Andalucía y por la Junta de Andalucía 

Investigador/a Doctor/a 

tipo 1 

Plan de Divulgación de la Ciencia y del Conocimiento 2021-22. FCT-20-

16026.Cofinanciado por la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología 

(FECYT). Ministerio de Ciencia e Innovación, en su Convocatoria de ayudas para el 

fomento de la cultura científica, tecnológica y de la innovación 2020. 

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Estrategias para mejorar el seguimiento de las células CAR. Monitorización mediante 

NP”. P20_01293.Financiado al 80% por FEDER Andalucía y por la Junta de Andalucía 

Investigador/a Doctor/a 

Tipo 1 

“Análisis jurídico penal y criminológico del acoso laboral generado en la universidad: 

los programas de compliance como mecanismo preventivo” FEDER-UCA18-106438. 

(Financiado por FEDER Andalucía 2014-2020 y la Junta de Andalucía).  

Técnico/a 

Investigador/a 

Licenciado/a 

“Fabricación, Caracterización y Propiedades Mecánicas de aerogeles híbridos dirigidos a 

la biomimetización del hueso humano”. FEDER-UCA18-106598. (Financiado por 

FEDER y Junta de Andalucía).  

Investigador/a 

Licenciado/a 
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1.2 Contratos, renovaciones y prórrogas 
 

 

Además, se han realizado los contratos, renovaciones y prórrogas que a continuación se detallan: 

 

(*) (Investigadores y técnicos de apoyo) 
 

1.3 Promociones e integraciones 
 

Un total de 39 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el segundo 

semestre del año: 

 
 

CONTRATOS Y RENOVACIONES  PRÓRROGAS  

 PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS 

JULIO 0 16 4 1 16 0 

AGOSTO 27 3 1 28 8 0 

SEPTIEMBRE 216 19 26 1 34 0 

OCTUBRE 63 6 17 180 25 0 

NOVIEMBRE 19 20 9 0 18 0 

DICIEMBRE 15 21 34 1 17 0 

TOTALES 340 85 91 211 118 0 

 516 329 

Nº Categoría anterior Nueva categoría Fecha 

1 Catedrático/a de Universidad Profesor/a Emérito/a 01/10/2021 

1 Profesor Sustituto Interino Profesor/a Ayudante Doctor/a 01/07/2021 

1 Profesor/a Asociado/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 01/07/2021 

1 Profesor/a Asociado/a Profesor/a Sustituto/a Interino/a 08/10/2021 

4 Profesor/a Ayudante Doctor/a Profesor/a Contratado/a Doctor/a 22/09/2021 

2 Profesor/a Ayudante Doctor/a 
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 
Interino/a 

01/10/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a 
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 
Interino/a 

13/12/2021 

1 Profesor/a Ayudante Doctor/a 
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 
Interino/a 

15/12/2021 

18 Profesor/a Sustituto/a Interino/a Profesor/a Ayudante Doctor/a 01/07/2021 
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2. ADMINISTRACIÓN DE RRHH 

2.1. Reconocimiento de servicios previos 

Se han recibido 57 solicitudes de reconocimiento de servicios previos. 

 

2.2. Certificaciones 

En el segundo semestre del año se han emitido un total de 381 certificaciones. 

 

2.3. Gestión de CAU’s 

Los servicios gestionados mediante CAU en el segundo semestre de 2021 ascienden a 

4.168, siendo su distribución por tipo de consulta la siguiente: 

1 
Profesor/a Titular de Escuela 
Universitaria 

Profesor/a Titular de Universidad 11/11/2021 

1 
Profesor/a Titular de Escuela 
Universitaria 

Profesor/a Titular de Universidad 17/11/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 30/12/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 05/10/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 14/10/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 15/10/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 22/11/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 25/11/2021 

1 Profesor/a Titular de Universidad Catedrático/a de Universidad 30/11/2021 
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En relación a su distribución mensual, son los meses de julio y septiembre los que presentan un mayor 

número de peticiones: 
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2.4. Reconocimiento de Trienios 

Se han reconocido un total de 450 trienios correspondiendo: 

 196 a PAS 

 254 a PDI 

 
2.5. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI) 

 PDI: 209 

 PAS: 98 

 Consultas realizadas por CAU: 84 

 
2.6. Seguimiento control de presencia (SCP) 
Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS 

 Funciones Sindicales 

 Saldo trimestral 

 Mensual Exceso-Defecto 

 Recuperación trimestre anterior Incidencias  
 

Control de Presencia Vía CAU: 378 





2.7. Jubilaciones 

 PAS: 19 

 PDI: 29 

 Incapacidades: 
o PDI: 0 
o PAS: 3 

 

2.8. Solicitudes Licencias y Permisos vía CAU gestionadas 

 PAS: 286 solicitudes. 

 PDI: 80 Solicitudes 



2.9. Licencias estudio (PDI) 

 Licencias de menos de tres meses: 180 solicitudes tramitadas. 

 Licencias de más de tres meses: 1 solicitudes tramitadas. 



2.10. Número de inscripciones y anotaciones referentes a los actos 

administrativos del personal remitidas al Registro Central de Personal 

 En papel: 262 
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 La Dirección General de Función Pública aprobó el fin de las comunicaciones en papel de 
actos Mediante la aplicación ANOTA (integrada en UXXI-RRHH):  

o Grados: 17 
o Ceses: 82 

La Dirección General de Función Pública, por el momento, ha validado los siguientes 
documentos en producción: 

o Anotación de Grado. 
o Anotación Cese 

 

2.11. Reuniones con usuarios realizadas 

 Premio funcionarización: 18 solicitudes. 

 Reuniones Comisión de Contratación Capítulo VI: 
o 22 de julio, 20 septiembre, 28 de octubre, 23 de noviembre, 21 de diciembre de 2021. 

 

 
2.12. Altas, modificaciones y renuncias alumnos prácticas 

 128 solicitudes. 

 
2.13. Modificación datos personales y claves 

 CAU Modificación de datos personales: 75 

 CAU Solicitud de Altas, Bajas y modificación de Claves: 32 



2.14. Otras actuaciones a destacar en el semestre 

 C. Productividad: pago cuarto y quinto tramo 2021. 

 Tramitación Contratos Extranjeros de las Convocatorias de Capítulo VI. 

 Encuesta INE PDI laboral de 2021. 

 Encuesta INE PAS Laboral Eventual de 2021. 

 Encuesta Anual PAS Laboral 2021.  

 Gratificaciones.  

 Tramitación Cargos Académicos. 

 Actualización Censos. 

 Coordinación implantación nuevas versiones UXXI-RRHH 

 Actualización Sistema Control Presencia 

 Gestión Plan Pensiones: Altas/Rescates 

 Listados Bases de datos. CAU: 27. 

 C. Doctorado. 

 Incompatibilidades. 

 Certificación Personal Vinculado. 

 Actualización de los Censos. 

 Recursos. 
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 Gestión de los calendarios personales y horarios especiales. 

 Tramitación Complemento de Doctorado. 

 Detección y emisión de Grados. 

 Tramitación Altas y modificaciones Órganos de representación de Personal. 

 Trámites de ayudas extraordinarias del Fondo de Acción Social. 

 Tramitación de Sábados y Festivos Trabajados. 

 Gestión Universitas Académico: Actualización actividades docentes. 

 Realización del listado mensual de profesores vinculados para el SAS (Anexo III). 

 Gestión del BAU del Área de Personal. 

 Archivo de documentación del Registro Central de Personal. 

 Tramitación títulos de funcionarios y laborales del Registro Central de Personal y archivo. 

 Actualización y archivo vida laboral PAS y PDI. 

 Publicación en la página web. 

 Tramitación Sexenios de Investigación. 

 Desarrollo de Aplicación Informática de Selección de Personal Docente e Investigador 
 
 
 
 
 

3. RETRIBUCIONES 

3.1. Nóminas abonadas 

Las nóminas abonadas en el segundo semestre de 2021 ascienden a 18.621 siendo su distribución 
mensual: 

 
Mensualidad Nº de nóminas 

Julio 3.539 

Agosto 2.874 

Septiembre 3.300 

Octubre 3.171 

Noviembre 3.109 

Diciembre 3.114 

       19.107 

Media= 3.184,5 

 
 Número de variaciones de nómina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 

114. 
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3.2. Otras actuaciones destacadas 
 

En el mes de JULIO se procedió a abonar las nóminas mensuales y retroactivas normales, tanto del 

Capítulo I como de Cap.VI.  

 Abono del 50% del Quinto Tramo del CMPS. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

 Abono de las Nóminas PEVAU correspondiente a la convocatoria junio 2021, tanto al 
personal UCA como al personal externo 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos 
relativas a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 
de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 Modificación del procedimiento de contabilización y pago de las Retenciones Judiciales, de 
conformidad con las indicaciones del Area de Economía. 

 

En el mes de AGOSTO se procedió a abonar las nóminas mensuales y retroactivas normales, tanto 

del Capítulo I como de Cap.VI. 

 Abono de las nóminas mensuales de Cap. I y Cap.VI. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos 
relativas a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 
de IRPF mensual, retenciones judiciales y embargos, correos electrónicos. 

          

En el mes de SEPTIEMBRE se abonó, de conformidad con los respectivos Convenios Colectivos 

aplicables: 

 Paga extraordinaria del PAS Laboral Fijo y Eventual 

 Complemento Autonómico tanto al PDI Funcionario como al PDI Laboral. 

 Abono de las nóminas mensuales de Cap. I y Cap.VI. 



 

 

18 

  

 

 

 Abono de la ayuda al Estudio. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos 
relativas a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 
de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica. 

 Abono de la ayuda al estudio  

 

En el mes de OCTUBRE se procedió a abonar el 4º Tramo del Complemento para la Mejora y 

Calidad de los Servicios. 

 Abono de las nóminas mensuales de Cap. I y Cap.VI. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes 

 Abono de las Nóminas PEVAU correspondiente a la convocatoria septiembre 2021, tanto 
al personal UCA como al personal externo. 

 Se abonó Precios Públicos UCA. 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos 
relativas a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua FREMAP, modelo 
111 de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, 
anticipos, CAUS, correos electrónicos, atención telefónica  

         

En el mes de NOVIEMBRE se procedió al abono de las nóminas mensuales de Cap. I y Cap.VI. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos 
relativas a los contratos de los trabajadores remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
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personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Fremap, modelo 111 
de IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica 

 

En el mes de DICIEMBRE, se procedió al abono de la paga extraordinaria de dicho mes, tanto del 

PAS como del PDI y Cap.VI, así como el abono de las nóminas mensuales y retroactivas. 

 Remisión y cotización de los ficheros SILTRA. 

 Remisión y cotización de los ficheros COTIZA MUFACE. 

 Remisión ficheros partes de baja, confirmación y alta médica por CEPIT del PDI 
Funcionario 

 Confección Anexo I y II de las Plazas Vinculadas SAS del mes. 

 Abono de los préstamos reintegrables del PDI y PAS.  

 Otras actividades: altas y bajas en seguridad social, así como las variaciones de datos 
relativas a los contratos de los trabajadores, remisión de certificados de empresa y 
paternidad/maternidad, justificaciones de proyectos, contabilización de los gastos de 
personal, control de partes médicos y pagos delegados con la Mutua Freap, modelo 111 de 
IRPF mensual, abono de contratos OTRI, retenciones judiciales y embargos, anticipos, 
CAUS, correos electrónicos, atención telefónica 

 Durante todo el semestre se ha llevado a cabo la contabilización y conciliación de los 
gastos de personal de acuerdo al nuevo procedimiento establecido por la Gerencia. Esto 
ha supuesto un avance especialmente significativo en la gestión contable, haciéndose 
coincidentes su alcance con los plazos que establece la Junta de Andalucía para el Plan de 
Saneamiento. 

 Por su parte, ha supuesto una mejora significativa la gestión del Profesorado vinculado a 
Instituciones Sanitarias, realizándose un estudio completo de las retribuciones de este 
personal y su ajuste a las normas que afectan a ambas instituciones (Servicio Andaluz de 
Salud y Universidad de Cádiz). 

 

 

4. EVALUACIÓN DE RRHH 

4.1. Méritos docentes 

 Resolución 1ª de 2021: 98 solicitudes. 

 Resolución 1ª de 2021: 84 solicitudes. 

 
4.2. Evaluación de Competencias y Encuesta de Satisfacción laboral del PAS 

de la UCA 
En relación con la evaluación de competencias realizada en el tercer trimestre del año de 2020, se 

llevó a cabo la actividad formativa Evaluación de personas, dentro del Plan de Formación PAS, orientada 

a la formación en la evaluación de competencias que realizan los responsables del Personal de 

Administración y Servicios de la Universidad de Cádiz, del 29 de octubre y el 12 de noviembre de 
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2021, y se realizó una reunión entre el Área de Personal y el Delegado del Rector el Desarrollo 

Estratégico, para desarrollar el modelo de gestión de competencias y adaptarlo a los nuevos valores 

y objetivos establecidos en la universidad. 

 
Respecto a la encuesta de satisfacción laboral, se finalizó el proceso de las actuaciones de mejora del 

proceso iniciado el 28 de septiembre de 2020, como consecuencia del estudio realizado en el anterior 

análisis de los resultados de la encuesta. 

 

5. PLANIFICACIÓN DE PERSONAL 

En el segundo semestre del año se han realizado 51 estudios relativos a planificación de personal 

y costes asociados. Son los siguientes: 

 

  Origen petición 2021 Tipo estudio 

1 Junta de Andalucia julio Cota año 2022 

2 Junta de Andalucia julio Información sobre plazas de estabilización año 2018 

3 Gerencia julio Preparación plazas de estabilización 2021 

4 Sección Selección PAS julio Antigüedad PAS para fase de concurso 

5 Sección Selección PAS julio PAS por Campus 

6 Sección Selección PDI julio Situación PSI distintos Departamentos 

7 
Dirección General de 
Universidades 

septiembre Evolución Plantilla PDI años 2018-2021 

8 Servicio OSyD (indicadores) septiembre Promociones integraciones PAS primer semestre 2021 

9 Servicio OSyD (indicadores) septiembre Promociones integraciones PDI segundo semestre 2020 

10 Servicio OSyD (indicadores) septiembre Promociones integraciones PDI primer semestre 2021 

11 Servicio OSyD (indicadores) septiembre 
Relación de Contratos y prórrogas PAS y PDI segundo 
semestre 2020 

12 Servicio OSyD (indicadores) septiembre 
Relación de Contratos y prórrogas PAS y PDI primer 
semestre 2021 

13 Junta de Andalucia septiembre Distribución por colectivo cota de personal 2021 

14 Servicio OSyD octubre Datos RPT con nombres distintos Servicios 

15 Sección Selección PAS octubre 
Pas LE y FI contratados/nombrados por baja 
enfermedad en un período 

16 Sindicatos octubre 
Pas Funcionario en Comisión de Servicios o en 
Atribución temporal de funciones 

17 Gerencia octubre 
Comparativa seguimiento presupuesto/presupuesto, 
años 2019-2021 

18 Sección Selección PDI octubre Ceses PSI_ASOC_ASCIS_Julio 2021 

19 Gerencia noviembre Proyección presupuesto Capítulo I 

20 Sección Selección PAS noviembre Baremo concurso de méritos A1A2 

21 Sección Selección PAS noviembre Antigüedad PAS proceso selectivo TGM 

22 Gerencia diciembre Datos PAS informe de gestión claustro 

23 Sección Selección PAS diciembre 
Antigüedad PAS proceso selectivo Escala Auxiliar 
Admtvo. 

https://personal.uca.es/satisfaccion-laboral-del-pas-de-la-uca/actuaciones-de-mejora-tras-la-realizacion-de-la-encuesta-de-satisfaccion-laboral-del-pas/
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24 Sección Selección PAS diciembre Antigüedad PAS proceso selectivo Encargado de Equipo 

25 Gerencia Mensual Seguimiento presupuestario 

26 Vicerrectorado de Profesorado Mensual Seguimiento presupuestario PDI 

27 Sección Selección PAS Mensual 
Comunicación a Selección de PAS de ceses, altas y 
cambios mensuales 

28 
Publicación en Web Área de 
Personal 

Mensual Evolución de la plantilla 

29 Servicio OSyD Mensual Mantenimiento cambios RPT PAS (ocupantes) 

30 Servicio OSyD Mensual Mantenimiento cambios RPT PDI (ocupantes) 

31 Servicio OSyD Mensual Mantenimiento fichero jubilaciones PAS y PDI (coste) 

32 Vicerrectorado de Profesorado Mensual Seguimiento PDI eventual 

33 Servicio OSyD Mensual Seguimiento de la cobertura de las plazas de OEP 

34 Gerencia Julio 
Preparación de la COTA de personal para su envío a la 
Junta de Andalucía 

35 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Junio-Julio Emisión Ficheros SIIU PDI 

36 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Junio-
Septiembre 

Emisión Ficheros SIIU PAS 

37 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Junio-
Septiembre 

Emisión Ficheros SIIU PI 

38 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Octubre-
Noviembre 

Emisión Ficheros Auxiliares SIIU 

39 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Septiembre Validación indicadores SIIU PDI 

40 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Octubre Validación indicadores SIIU PAS 

41 
Secretaría General de 
Universidades 
(Udad.Evaluación y Calidad) 

Octubre Validación indicadores SIIU PI 

42 
Delegado del Rector para las 
Políticas de Responsabilidad 
Social y Corporativa 

Octubre 
Datos de plantilla para la MRS/coordinación envío de 
datos del Área 

43 Gerencia Octubre Elaboración del anteproyecto de presupuesto 

44 Junta Andalucía Mensual Plan Saneamiento 

45 Junta Andalucía Mensual Ficha A50 

46 Junta Andalucía Mensual Ficha B50 

47 Junta Andalucía Trimestral Ficha B14 

48 INE Trimestral Encuesta coyuntura laboral 

49 
Gerencia-Vicerrectorado de 
Profesorado 

Anual 
Ceses y altas producidos durante el año a efectos de tasa 
de reposición (OEP 2021) 

50 
Gerencia-Vicerrectorado de 
Profesorado 

Anual Costes de dichos ceses (AÑO 2020) 

51 
Gerencia-Vicerrectorado de 
Profesorado 

Anual Costes de plazas a incluir en OEP (OEP 2021) 
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 En relación a otras actividades destacadas se ha de mencionar a: 
- Modificación nueva RPT PAS (estudios sobre costes, publicación en BOJA, 

cambios en UXXI, efectos económicos) 

 
6. ACCIÓN SOCIAL 

6.1. Subvención de precios públicos 

Durante el periodo señalado se han tramitado: 

a. Subvención de precios públicos 

Durante el periodo señalado se han tramitado las siguientes subvenciones: 

 Para estudios en la UCA:  53 solicitudes. 

 Para estudios en otras Universidades: 23 solicitudes. 

  Denegadas:  29 solicitudes. 

b. Convocatoria de ayuda al estudio del Personal de Administración y Servicios con cargo al 
Fondo de Acción Social de la Universidad de Cádiz para el año 2021 

 50 ayudas tramitadas. 

c. Convocatoria de préstamos reintegrables para el personal de administración y servicios de la 

Universidad de Cádiz. 

 16 préstamos concedidos 

d. Convocatoria de préstamos reintegrables para el personal docente e investigador de la 

Universidad de Cádiz. 

 10 préstamos concedidos. 
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7. FORMACIÓN 

7.1 Solicitudes y sesiones realizadas 

En el segundo semestre de 2021 se han tramitado 788 solicitudes para 34 sesiones formativas 

para el personal PAS y 918 solicitudes para 79 sesiones formativas para el personal PDI. 

 
 

                           PAS                        PDI 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Sesiones 
CONVOCADAS 

Solicitudes 
TRAMITADAS 

Interna 20 734 26 727 

Idiomas CSLM 4 21 53 191 

Externa 10 33 * * 

Total  34 788 79 918 

*La formación externa en PDI se contempla a través de la convocatoria de Actuaciones Avaladas Para La Formación Del Profesorado, 

correspondiente al curso académico 2021-22 se recogen anualmente. 

 

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el área de Personal durante el año 2021, se 

registran a continuación mediante indicadores de rendimiento: 

 

 

 

INDICADORES 1er  SM 
2021 

2º SM 
2021 

TOTAL 2021 

Nº de estudios realizados     56 51 107 

Nº de convocatorias publicadas     34      33 67 

Nº de contratos/nombramientos y prórrogas realizadas 469 845 1.314 

Nº de impresos RCP enviados 300 361 661 

Nº de certificaciones realizadas 838 381 1.219 

Nº de sesiones formativas realizadas 166 113 279 

Nº de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 3.942  1.706 5.648 

Nº de nóminas mensuales abonadas 21.567   19.107 40.674 

Nº de variaciones de nómina mensual no mecanizadas 279 114 393 

Nº de CAU’s gestionados 4.747    4.168 8.915 
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