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LA FORMACION EN LA RPT

Modelo
EFQM

Lineas .,
estratégicas Gestion por Programa

Claustro competencias Rector
Universit.

Plan
Estratég.
Gestion
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GESTION POR COMPETENCIAS

= Competencias estratégicas (5)

= Competencias transversales (5)

COMPETENCIA
LABORAL

» Competencias técnicas (26)

Habilidades Eempransicn

SABER
SABER HACER ENTENDER
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Enfoque metodoloégico

Definicion competencias estratégicas por Consejo direccién.

2. Definicién competencias transversales y técnicas: a través de cumplimentacion
cuestionarios, para su descripcion y nivelacion.

Implicados: Cadena de mando y OO.SS.

3. Elaboracion del diccionario de competencias del PAS de la UCLM, definiendo
cada competencia, graduacioén y evidencias.

Implicados: Gerencia y Comisién Formacion.

4. Determinacion del perfil de competencias por puesto tipo y areas funcionales.
Implicados: Gerencia 'y Comision Formacion.

5. Diseno del perfil competencial en las fichas de los puestos tipo.

Implicados: Gerencia y Comisién Formacion.

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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IMATRIZ COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

ORIENTACIONAL  COMPROMISO DESARROLLO ORIENTACION
il USUARIO orGanizativo  TRABAIOEQUPO  proesionaL

Competencias estratégicas

Responsable de

Conductor

MATRIZ COMPETENCIAS TRANSVERSALES

LIDERAZGO Y COORDINACION Y
CAPACIDADPARA | COMUNICACION  PLANIFICACION DIRECCION DE
MOTIVAR EQUIPOS

] 3
PUESTOS DECISIONES

Competencias transversales

2 2
Conductor - - - J1RC /1RC
2 B z -/1RD /10

Ofical de servicios

Nota: RC Responsable conductor
RD Responsable de digitalizacién

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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DICCIONARIO DE COMPETENCIAS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
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Nueva Relacion de Puestos de Trabajo de la UCLM ANEXD V. Descriptivas Pus

2. PUESTOS RESULTANTES CON SUS AGRUPACIONES

Puestos de
Direccion

Puestos de

Puestos

&
2

Gestion

Técnicos

Puestos de Servicios

Grupo
Puesto
Superior |
AL AL 22

1 Director

2 Director Ejecutive a2 AL 26
3 Director Técnico a2 a1 2
4 Subdirector (=8 A2 22
s Administrador €1 a2 2
3 Ejecutive (=3 A2 18
7 Ejecutivo cargo c1 a2 18
] Gestor (=3 [=3 16
9 Técnicol 2 a1 2
10 Técricoll a2 AL 2
11 Téenicom a a2 18
12 Técnico Oficial (=] a 16
13 Responsable de Edificio (=3 [=3 16
138 Responsable de Campus c1 a 18
14 Cenductor (=3 [=3 14
15 Técnico de Digitalizacion @ a 14
158 Responsable Digitalizacién (=} a 18
16 Oficial de Servicios @ a 15
17 Gestores de servicios (=3 [=3 13

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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MATRIZ COMPETENCIAL DEL PAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS COMPETENCIAS ESPEGIFICAS
o TécNicas
12 3 4 5[1 2 3 a 5|12 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
HEIS e
383 SE 2|8
men | UNDAO | puestorer | puestotipo | 2| 5| § HEHE
BlE|S SPHE|S
HE ER (S|=
gle|E ©
Y va| Dieccon | P9 | piecor |3303|3(3(3|3]3]3(3]1[2| |a| |a| |a]a 2| |2(3]3]2]2]z2] |2 2
RRHHy Direccié Adjuntc D"“‘”}}}]}}}]}}iz 4 4 43 2 2(3(3[2[1]2 2 24
Administrativa| O"ocCO" Nt gjecutivo
RRHH y _ | Ejecutivo de | Ejecutivo de
Direccién 1f11]1]2 1 202 1] |2 1 21| [2] [1]2 2|1 18
Administrativa argo Cargo
RRAHY | necusses | Diector | Diector | 415030303 3|3|3[3|3|2]2| [a| |3]| |3]3 2| |2(3]2|2]1]z2] |2 2
Humanos | Ejecutivo | Ejecutivo
RRHHY | Recursos | Director | Director Slalslslalalslalalalal ] o] 1s]s RN ENNN .
Administrativa Humanos Tecnico Tecnico
RRHH y Recursos Subdirector | Subdirector [ 2 {2 (2 |2|2|1]|2|2]|2]|2]|2]|1 2 2 12 1 1 2|1 1 1 22
Administrativa|  Humanos
CODIGO PLAZA DENOMINACION PUESTO CAMPUSRPT CAMPUS  GI GS  NIVEL TIPOESP RJ FP  ADMON  AF ) T FORMACION ESPECIFICA
AD2-RRAAA y Administrativa
010-Direccién
AB200/01/2/1 Director de Area S5GG CR Al Al 28 D1-2 E1 LD A3/Ad ADM EX11 1,2:4 16; 17; 18, 19; 20; 21; 23
A0200/02/3/1 Adjunto 556G R A2 AL 26 D2-3 E1 LD A3faa ADM Ex11 1,246 16; 17; 18, 19, 20; 21; 23
AD200/07/2/1 Ejecutive de Cargo 556G CR €1 A2 18 EC2 E2 € Ad ADM EX11 1,2:4,6,9 ; 16; 18; 19; 22
(020 Recursos Humanos
A0201/02/1/1 Director Ejecutivo 5566 R A2 AL 26 D2-1 E1 LD A3/a4 ADM EX11 1,246 16; 17; 18; 19; 20; 21; 23
AD201/03/1/1-2 Director Técnico S5GG CR A2 AL 24 D31 N CE_ A ADM EX11 12468 ; 16; 18; 10; 20,21: 23
AD201/04/1/1-4 Subdirector 55GG R €1 A2 22 D4-1 N c Ad ADM EX11 1 &; ; 16; 18; 19, 21
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, en donde se potencie la
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Caracteristicas formacion en la UCLM

= La UCLM garantiza 40 horas de formacién anuales por
persona, computadas como tiempo de trabajo efectivo, de
las cuales 20 horas son elegidas por la direccién como
“formacion institucional” y 20 horas son “elegidas por el
empleado/a”.

Orientar la formacion al puesto de trabajo.

= Modernizacion de la gestion mediante la implantaciéon de
procedimientos electrénicos, vinculados a los servicios
definidos en las cartas de servicio.

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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ACCION DE MEJORA

Generar EQUIPOS DE PONENTES
INTERNOS para disefiar cursos para
la propia universidad
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Deteccion de necesidades formativas

Hacer coherente el plan de capacitacion, desarrollo y la
orientacion de la organizacion.

Conocer la vision tanto del equipo directivo como del PAS
de la UCLM

Identificar fortalezas y oportunidades de mejora

Mejorar la prestacién del servicio

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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DETECCION NECESIDADES
FORMATIVAS
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Proceso de deteccion de necesidades formativas

formacion institucional por

Equipo de Gerencia.

| Re ONn 3 VO para
cumplimentar por las
direcciones de area

y elaboracién borrador plan
A de formacion

Presentacion a
Gerencia y Comision
Formacioén

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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Lineas
estratégicas en
formacién

Universidad
cardioprotegida

Plan de

Igualdad

s

| &

Mejorar la comunicacién .

Al
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EL IMPACTO DE LA FORMACION EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Afecta a todo el personal de administracion y servicios de la UCLM salvo el contratado con cargo a organicas
especificas con financiacion propia.

Personal laboral temporal y funcionarios interinos permanencia al menos durante 6 meses del afio evaluado.

La participacion sera voluntaria.

El reconocimiento podra ser de caracter econémico o podra sustituirse por el equivalente a descanso. Para
transformar en descanso el equivalente econémico se considerara como referencia el valor medio de la hora de la
plantilla del PAS funcionario, siempre a solicitud de interesado.

Periodicidad bienal: los efectos de la valoracién persisten durante el afio siguiente en el que no hay evaluacion.

Al finalizar cada periodo valorado se consolida un 15% de la cuantia anual individual.

El modelo se basa en la metodologia de puntuacion por factores consensuada con el Grupo de Trabajo de Ambito |,
con representacion sindical.

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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Formacion: Puntuacién maxima 5,5
puntos sobre 20.

Implicacién y compromiso con el
PDG: Puntuacién maxima 8,5
puntos sobre 20.

Calidad del trabajo desarrollado:
Puntuacion maxima 6 puntos sobre
20.

EL IMPACTO DE LA FORMACION EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO

* Factor individual

« Realizar las horas de formacién anual con aprovechamiento

+ Determinacion de un itinerario formativo institucional acorde con las
competencias técnicas del puesto y los objetivos institucionales.

« Consecucion individual sobre resultado del Area o Servicio

« El valor es nulo si no alcanza un 50% de los objetivos acordados inicialmente.

« El factor se incrementa en funcién del grado de consecucion de los objetivos
del Plan 50% = 4,25 puntos hasta alcanzar un maximo de 8,5 puntos.

« Factor grupal.

» Mide la calidad del servicio percibida por sus usuarios.
» Medicién con encuesta perioédica de caracter bienal.

* Horquillas de Valores alcanzados con su puntuacion

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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Resultados y efectos VRP 2022

N° PAS perceptores

1.139 1.087 en 2019, 1.120 en 2020 y 1.094 en 2021

Presupuesto sin costes sociales parte CONSOLIDADA

1.056.290,78 |Abonada en 2021, para los perceptores actuales.

Presupuesto sin costes sociales parte VARIABLE:

icomprometido.

Diferencia entre el presupuesto total aprobado en Consejo de Gobierno el 17|
1.574.914,18 (de marzo 2022 sin costes sociales y el importe de la consolidada, ya

Presupuesto total para 2022 sin costes sociales:

2.631.204,96 |que fue aprobado el 17 de marzo en Consejo de Gobierno.
2.579.612,71 en 2021.

Presupuesto total que incluye la subida relativa a los presupuestos en 2022 y

N° total de puntos que resultan

al 50% para generar importe econémico.

Se reparten los puntos de las personas que cambian por dias, para agotar
21.540,90 [todo el presupuesto y de las personas que, en su caso, no hubieran llegado

\Valor resultante del punto (total puntos/Presupuesto parte
/ariable.)

49,89 en 2019
73,11 59,88 en 2020
72,78 en 2021

Importe promedio bruto variable con 20 puntos (maximo
posible)

1.178,05 en 2019,
1.197,62 en 2020
1.455,71 en 2021

1.462,25

Importe PROMEDIO bruto de consolidada a cobrar en
2020. Esta en funcién del nimero de evaluaciones en las
que se haya participado con resultado econémico.

836,12 en 2020
926,57 982,64 en 2021

7 FC, 51 Fly 15 LE sin consolidada. Total 73 empleados

En 2022 baja porque entran perceptores que no tienen consolidada. Los datos son:

disfrute: 30/09/2023 para estos dias. Acuerdo OOSS 2018

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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N° de personas que disfrutaran la parte variable por dias 38 36 en 2018 y 2019
(efectos para 2022 y 2023): 31 en 2020 y 2021
N° de dias maximo a disfrutar en 2022. Fecha tope de 14 En 2020 resulté un maximo de 11 dias.

En 2021 resulté un maximo de 13 dias.
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N2 de personas que han obtenido reconocimiento positivo (> o =a 16 puntos u 80% de
cumplimiento) 1.084
N de personas que tienen derecho a cuantia econémica (resultado > o = a 10 puntos) pero no 55

resultado positivo en la VRP de 2022 y 2023.

N2 de personas que no tienen los puntos de formacidn (realizacién de 40 horas entre 2020 y

2021) 55
N2 de personas que no han generado derecho a cuantia econdmica (por no haber llegado a 10 0
puntos o 50%)

N de personas que cobrardn el 100% de la variable (365 dias trabajados en 2021, afio objeto de 992

evaluacion + 20 puntos en la valoracion)

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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EL IMPACTO DE LA FORMACION EN LA CARRERA

PROFESIONAL

Modelo carrera UCLM — CARRERA
PROFESIONAL

Efectos y aplicacién —_— -

Aplicacién al personal temporal: J % 4

problemas encontrados

24
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CARRERA
PROFESIONAL

Universidad de < RS
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CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL -

Caracteristicas:
= Caracter voluntario.
= Tratamiento individualizado.

= Evaluacion de los méritos. Tramo
Inicial Tramo 1 | Tramo2 | Tramo 3 | Tramo 4
= Estructura: nicia

* Procedimiento abierto

» Estructurado en 4 tramos retribuidos mas el inicial o de entrada.

» Solicitantes: El personal funcionario de carrera o laboral fijo que tenga los 4 aios de
experiencia en la UCLM, y se encuentre en servicio activo, en el grupo o subgrupo
correspondiente.

= Requisitos:
= Funcionario de carrera o laboral fijo. Servicio activo. Destino definitivo en UCLM.
60 horas de formacion superada o impartida
Evaluacién del desempeno positiva en el periodo evaluado.

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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¢Como se obtienen los tramos de la CPH?

Formacion
realizada con desemperfio
aprovechamiento positiva en el
0 como ponente eriodo
(60 horas) -

4 afos de Evaluacién del
experiencia en el
grupo o subgrupo

profesional

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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é¢Como se obtienen los tramos de la CPH?

Hasta el afio 2019, se realizaron convocatorias ad hoc para ello. Actualmente, el PAS puede solicitarlo en el
mismo momento en el que tenga constancia de que cumple los requisitos.

1 . | .. .
' Convocatorias IProcedimiento abierto

2009 2010 2011 2015 2019 2020

En el momento

que se cumplen
los requisitos

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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é¢Pueden perderse los tramos?

Los tramos reconocidos seran consolidables dentro del Grupo o Subgrupo al que se pertenezca.

El reconocimiento de un tramo no podra ser objeto de pérdida, excepto :

* En el caso de que se imponga la sancion prevista en el articulo 137.d) de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de
Castilla- La Mancha. (comisidn de faltas disciplinarias)

* En los términos que se prevea reglamentariamente como consecuencia de los resultados de la Evaluacién del
Desempeiio. En este supuesto, el personal no podra volver a solicitar el reconocimiento de dicho tramo en el
plazo de tres afios.

Efectos de los tramos Importes anuales actuales de cada tramo
Grupo [ Tramoiy2 | Tramosy4

Al 173111 2.596,67 Posibilidad de cambio de tramo por nivel (vigente hasta el 5 de
A2 1.507,73 226161 noviembre de 2021)

B 0,00 0.00

c1 1.284,36 1.926,56

c2 1.060,99 1.591,51

Agrup. Profes.

Ley 7/2007 837,64 1.256,45

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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Efectos de los tramos

Problematica y eliminacion del cambio de tramo por nivel.

Ao 2018. sentencia UCLM invalida
Afo 2017. Recurso del Juzgado
contencioso Contencioso

posibilidad de

Ao 2018. Recurso Afo 2021 cambio de tramo por

administrativo contra Administrativo n°2 de = apﬂaécl_if\)ﬂn il D(:I,\_sg s‘tJiLr;r;aﬁcciic;nCpﬁ\rﬂel nivel y elimina el

esa disposicion Ciudad Real recorrido de niveles
estimandolo por puesto de trabajo

Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social
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Aplicacion de la CPH
al personal temporal
30
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Reclamaciones de personal temporal por no estar incluidos en el ambito de

aplicacion de la CPH

Como consecuencia de las sentencias recaidas en
diversos procedimientos judiciales incoados a
instancia de miembros del colectivo del PAS de
esta Universidad, sobre el derecho al
reconocimiento de la carrera profesional
horizontal de los funcionarios interinos y del
personal laboral temporal, la UCLM inicié
expediente de revision de oficio de actos nulos,
solicitando dictamen al Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha e informe a la abogacia del
estado.

‘4

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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Reconocimiento del derecho a la CPH al PAS temporal de la UCLM

El consejo consultivo informa sobre la nulidad de las resoluciones de la UCLM en cuanto a la denegacion de

la CPH al personal temporal, por lo que:

Se habria de incluir en la normativa contenida en el Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha, al personal funcionario interino y al personal laboral temporal a efectos del reconocimiento a la

Carrera_Profesional Horizontal del PAS, que cumpla los requisitos establecidos en dicha normativa, sin

perjuicio de los limites derivados del plazo de prescripcidn de las obligaciones de la Hacienda Publica.

* Efectos administrativos: Analizandose en la actualidad

» Efectos econdmicos: hay que tener en cuenta el limite de 4 afios establecido en la Ley General
Presupuestaria, desde la primera solicitud, tal y como se contiene en las sentencias que hemos

de ejecutar.

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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Posible alcance del reconocimiento

Se ha obtenido el nimero maximo de PAS que podria optar a la carrera profesional, sin valorar aun si
cumplen las condiciones de evaluacion positiva, formacion...etc. ya que se trata de un proceso que obliga
a una revision individual de esas condiciones.

I.  Funcionario interino o laboral temporal en la actualidad con antigiiedad superior a 3 afios y 10 meses:
158 personas

1l. Funcionarios de carrera, que siendo antes funcionarios interinos, han pasado a esa condicion en procesos
recientes de estabilizacidn, acceso libre...etc.

186 personas

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social
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Universidad de
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Alcance del reconocimiento. Consulta realizada a la abogacia del Estado

1. El tiempo de servicios necesario para alcanzar un tramo de carrera horizontal ha de ser prestado en
dentro del mismo cuerpo o escala, y ello tanto para personal funcionario de carrera como interino.

IIl. No puede reconocerse mas de un tramo en una misma resolucién derivada de una sola solicitud, y
ello aunque el interesado haya prestado muchos anos de servicios con junto con los demds méritos en
un mismo puesto de trabajo de un mismo cuerpo o escala de manera continuada, pues es preciso
permanecer el tiempo minimo en cada tramo antes de avanzar al siguiente.

Actualmente se estan analizando los efectos del dictamen y la consulta para resolver de
acuerdo con el cumplimiento absoluto de la legalidad

Unidad de Desarrollo Profesional y Accién Social

34

17



22/11/2022

35

Universidad de
Q8] Castilla~La Mancha

Secretaria General
Universidad de Castilla-La Mancha

Consejo de Gobierno 25 de octubre de 2020

EL IMPACTO DE LA FORMACION: PROCESOS DE PROVISION

BAREMO CONCURSO DE MERITOS

PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS
A)MERITOS ESPECIFICOS 10%
B) GRADO 15%
C) TRABAJO DESARROLLADO 20%
D) FORMACION 10%
E) ANTIGUEDAD 35%
F) CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL 10%
D. FORMACION Maximo
10 puntos
D.1.CURSOS
5 puntos
A razén de 0,05 puntos por hora de curso, siempre y cuando el curso tenga un minimo de 10 h,
1.- Se valoraran los cursos ut por Ur u ofras ¥
Publicas.

2.- Los curses deben ser superades con aprovechamiento o impartidos por el interesado, aplicables al
puesto solicitado y realizados en los tltimos 7 afios.

3.- Solo se valoraran los cursos relacionados con las matenas que aparecen en la columna de Formacion
Especifica referidas a cada puesto de trabajo.

4.- En caso de exstir varios cursos de contenido similar, solo se valorara el de

mayor duracian.

5- En el supuesto de cursos impartidos por el candidato, estos se valoraran una sola vez, no
considerandose a estos efectos las sucesivas ediciones de un mismo curso.

6.- No sera valorada la participacion como asistentes a: Jomnadas, Seminarios, Congresos, Cursos de
Verano en Universidades, Formacion Ocupacional, ni cursos en los que se concedan créditos que
computen para la obtencion de una determinada fitulacién académica

Unidad de Desarrollo

BT
C. TRABAJO DESARROLLADO EN LA UCLM 20 puntos
C1. TRABAJO DESARROLLADO (EN LOS ULTIMOS 10 ANOS)

Se valorard el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo (No serdn tenidas en

cuenta las fracciones inferiores al mes)

“En este apartado el término Area Funcional estd referido al érea asignada en la nueva RPT

al puesto de trabajo. Siésta es distinta a la que se tenia asignada en la anterior RPT, el tiempo

de trabajo realizado en esa drea funcional anterior se considerard como realizado en fa nueva

drea funcional que tiene asignada el puesto.” 14 puntos

- En la misma Area Funcional y superior o igual nivel que el | 0,1166 p/mes

inicial que tiene asignado el puesto solicitado

- En la misma Area Funcional e inferior nivel que el inicial | 0,1000 p/mes

que tiene asignado el puesto solicitado

- En distinta Area Funcional y superior o igual nivel que el | 0,0583 p/mes

inicial que tiene asignado el puesto solicitado

- En distinta Area Funcional e inferior nivel que el inicial | 0,0333 p/mes

que tiene asignado el puesto solicitado

C.2. APTITUDES Y RENDIMIENTOS apreciados en los candidatos en los

puestos de trabajo desempefiados

En caso de que el sofitante haya oblenido en la (ima valoracién de resutados | 1 PUN

profesionales, un resultado igual o superior al 80% del total, antes de minorar, en su caso,

los puntos conseguidos en funcién de los dias trabajados

C.3. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Maximo

5 puntos

Por la pesesién de un determinado tramo excluido el inicial (Art.64.5 LEPCLM) 1,25pJ tramo
0,625 p./medio

Por la posesion de medio tramo tramo

36

Universidad de
'[NV ] Castilla~La Mancha

Acceso promocién intema

Baremo fase de conourse

La valoracion total de |a fase de concurse serd un 25%, segin establece el a1 46.5 de 13 Ley de Empleo
Plblico de Castla-La Mancha, de la puntuacion total de! proceso selective. con la siguiente distribu-
cin

EL IMPACTO DE LA FORMACION EN LA PROMOCION INTERNA

Ala fase de concurso sélo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Las puntuaciones que se incluyen a conEnuacién, han sido efectuadas sobre una valoracion de La fase

de oposicién de 75 puntos. Si esta puntuacin fuese distinta, los puNtos 35ign3dos en c3da apanads
verian

A) Experiencia profesional: Puntuacién maxima- 15 puntos

Apartado B) Formacién 5 puntos.

Senvicios prestados [ Puntos por mes compieto

Por servicios sfectvaments prestadas en la UCLM yio en otras Admi- | o 1o
nistraciones Publicas !

B) Formacion: Puntuacion maxima: 5 puntos:

1.- Cursos: mximo 3 puntes

Evaluacion desempeiio y carrera profesional: Max.5

puntos

Se valoraran (o5 cursos de formacian qus hayan i superados con
Sprovechamisnto o impartdas par ol misresade y qus hayan o o
ganizados u homologadss par 3 UCLM o por otrss sdministraciones
pisicas Puries
; i por hora 0,018

N s yalrads 1 parcpacin s ponencias n omads, sem | (e i 10 noras
En case de existir varios eursos de contenida simiar. sélo se valorars ;i':?““ =n los dtmos ocho
&l de mayor duracién

- VRP positiva en la ultima valoracién. 1

En &l supuesto de cursos impartidos por & candidato, éstos se valo-
rarin una sola vez. no considerandose a estos efectos las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

2.~ Idiomas: maximo 1 punto 1

- Por la posesidn de un determinado tramo,

excluido el inicial 1

a1 0.1 (por cada idioma)

a2 0.3 (por cada ioma)

5 .5 (pox carda idoma) (Por cada idioma, la puntuacién
. en iveles: superiores es exclu-

B2 0.7 (per cada idioma) yents para nveles mferiorzs)

1 0.2 (por cada idioma)

c2 T (por cada idioma)

3. Trulacion: maxime 1 punto

Por ostentar una titulacion oficial supenior a la exigida en ka convoca- | |
toria

Valoracin resultados profesionales y camera profesional- M3x 5 punt
WRP positiva en la Gfima valoracén.

For 1a posesian de un determinada tramo, excluido el nicial I
Por la posesién de medio tramo |os

Unidad de Desarrollo Profesional y Ac:

- Por la posesién de medio tramo 0,5
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