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NOTA INFORMATIVA DE LA COMISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO

En relacion a los Criterios de valoracion del grado de afinidad aportados por el departamento

de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y

Forense y Toxicologia, relativos al area de conocimiento de Medicina Legal y Forense,

aprobados en Comisién de Contratacion de Profesorado con fecha 2 de diciembre de 2022, se

informa lo siguiente:

Donde se nombra el Area de Medicina Legal y Forense se refiere a los conocimientos relaciones

con el area de Medicina Iegal v Forense, no resefiando el drea de conocimiento limitada a la

Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a 15 de diciembre de 2022.

EL SECRETARIO, Ve. B°. EL PRESIDENTE,

José Angel Alvarez Saura

Manuel Antonio Garcia Sedefio
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Departamento de Anatomia Patolégica,

§g C Universidad Biologia Celular, Histologia, Historia de la

o Ciencia, Medicina Legal y Forense
de Cadiz » galy y

= Toxicologia

Facultad de Medicina

JOSE RAMON VALLEJO VILLALOBOS, SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANATOMIiA PATOLOGICA, BIOLOGIA
CELULAR, HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA CIENCIA,
MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIiA

CERTIFICA: Que, en sesion extraordinaria telematica de Consejo
de Departamento, convocada el dia 2 de noviembre de
2022, se aprobaron:

1. Los criterios de valoracion del grado de afinidad,
para convocatorias de plazas de profesores
asociados LOU del area de Medicina Legal
y Forense (PO4).

2. Los criterios de valoracién del grado de afinidad
para la convocatoria publica de plazas de
profesorado asociado de Ciencias de la Salud
(Forenses), del area de conocimiento de
“Medicina Legal y Forense”.

En ficheros ligados se adjunta la documentacion

pertinente.
Y para que asi conste y surta los efectos

oportunos, expido la presente certificacion.

José Ramon Vallejo Villalobos

El secretario del Departamento
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CRITERIOS DE VALORACION DEL GRADO DE AFINIDAD CONVOCATORIA DE

PLAZAS DE ASOCIADOS LOU AREA DE MEDICINA LEGAL Y FORENSE.

| FORMACION ACADEMICA

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA

1.1.1 Total Afinidad: Licenciado o Graduado en Medicina y/o Medicina y Cirugia (x 1,0).
Sin afinidad: Resto (x 0.0)

1.1.2 Diplomatura: No se considera

1.1.3 Licenciado o Graduado en Medicina y/o Medicina y Cirugia.

1.2 DOCTORADO

Se considera el doctorado a todos los candidatos siempre que sea su contenido relacionado
directamente con Medicina, Medicina y Cirugia o Ciencias de la Salud.

Total afinidad: Si la tematica de la tesis estd relacionada directamente con Medicina

Legal y Forense (x 1,0).

Con afinidad: Otras tematicas relacionadas directamente con la Medicina y diferentes a

los contenidos relacionados con la Medicina legal y Forense (x0.5)

Sin afinidad: Resto (x 0,0)

1.3. MASTER OFICIAL/ HOMOLOGADO
Total, afinidad: Master en que se desarrollen explicitamente contenidos en MLyF (x1)

Sin afinidad: resto. (x 0,0)

1.4 PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Total afinidad: En el grado Licenciatura en Medicina
1.5 OTRAS TITULACIONES OFICIALES

No se aplican criterios de afinidad.

1.6 FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA

No se aplican criterios de afinidad.



Il ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA

2.1 DOCENCIA EN CENTRO UNIVERSITARIO

Total afinidad: Se considera toda la docencia impartida en el Area de Medicina Legal y
Forense (x 1,0).

Con afinidad: docencia impartida en la que se desarrollen explicitamente contenidos
médicos o médico-quirurgicos de aplicacién clinica. (x 0,5).

Sin afinidad: resto de la docencia impartida (x 0,0).

2.2 DOCENCIA EN CENTRO OFICIAL NO UNIVERSITARIO
Total Afinidad: docencia en Medicina Legal y Forense (x 1,0).

Sin afinidad: resto de la docencia impartida (x 0,0).

2.3 CURSOS UNIVERSITARIOS IMPARTIDOS, COORDINADOS O DIRIGIDOS

Total afinidad: Se considera toda la docencia impartida en Medicina Legal y Forense (x1,0).
Con afinidad: docencia impartida en la que se desarrollen contenidos explicitamente
médicos o médico-quirurgicos de aplicacién clinica. (x 0,5).

Sin afinidad: resto de la docencia impartida (x 0,0).

2.4 DIRECCION DE PROYECTOS FIN DE CARRERA O FIN DE MASTER
Total Afinidad: trabajos dirigidos en el area de Medicina Legal y Forense (x 1,0).

Sin afinidad: el resto (x 0,0).

2.5 FORMACION PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.5.1 C.A.P. o cursos de capacitacién docentes similares (no valorados en 1.3)
2.5.2 Participacion en cursos de formacién del Profesorado.

2.5.3. Coordinacion y/o participacidn en proyectos de innovacién docente
2.5.4. Participacion en proyectos piloto (EEES)

Total afinidad: las correspondientes a asignaturas impartidas en el area de Medicina Legal y
Forense (x 1,0).

Con afinidad: que se desarrollen explicitamente contenidos médicos o médicoquirurgicos de
aplicacion clinica (x 0,5).

Sin afinidad: el resto (x 0,0).



2.5.5. Encuestas de satisfaccién docente evaluadas positivamente (al menos 65% de los puntos
totales).

Total afinidad: las correspondientes a las impartidas en asignaturas del area de Medicina Legal
y Forense (x 1,0).

Con afinidad: las correspondientes a las impartidas en asignaturas de las areas médico-
quirdrgicas (x 0,5).

Sin afinidad: el resto (x 0,0).

2.5.6. Ponencias en Congresos orientados a la formacién docente

Total afinidad: investigacion realizada en el drea de Medicina Legal y Forense(x 1,0).
Sin afinidad: el resto (x 0,0).

2.5.7. Comunicacidn o Poster en Congresos orientados a la formacién docente

Total afinidad: investigacion realizada en el drea de conocimiento de Medicina Legal y Forense
(x 1,0).

Sin afinidad: el resto (x 0,0).

2.6 PUBLICACION DE MATERIAL DIDACTICO CON ISBN

No son validos las publicaciones en libros de abstracts de congresos.
2.6.1. Libros

Total afinidad: Para la docencia de Medicina Legal y Forense (x 1,0).
Sin afinidad: el resto (x 0,0).

Si es libro, solo se considerara editoriales incluidas en el Scholarly Publisher Indicator (SPI). La
puntuacién se multiplicara por los siguientes factores en funcién de la posicidon que ocupe en
el ranking dividido en cuartiles. Q1: 100 %; Q2: 75 %; Q3: 50 %; Q4: 25%

2.6.2. Articulos y capitulos de libro
Total afinidad: Sobre la docencia en Medicina Legal y Forense (x 1,0).
Sin afinidad: el resto (x 0,0).

Si es libro, solo se considerara editoriales incluidas en el Scholarly Publisher Indicator (SPI). La
puntuacién se multiplicard por los siguientes factores en funcién de la posicién que ocupe en
el ranking dividido en cuartiles. Q1: 100 %; Q2: 75 %; Q3: 50 %; Q4: 25%

2.6.3. Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN)
Para la docencia de MLyF(x 1,0).
Sin afinidad: el resto (x 0,0).

Solo se considerara editoriales incluidas en el Scholarly Publisher Indicator (SPI). La puntuacién
se multiplicara por los siguientes factores en funcién de la posicidon que ocupe en el ranking
dividido en cuartiles. Q1: 100 %; Q2: 75 %; Q3: 50 %; Q4: 25%



2.7 MERITO PREFERENTE.

No se aplica afinidad

Il ACTIVIDAD INVESTIGADORA
3.1 PUBLICACIONES
3.11/3.1.3/3.1.4/3.15

Solo se considerara editoriales incluidas en el Scholarly Publisher Indicator (SPI). La puntuacién
se multiplicara por los siguientes factores en funcién de la posicidon que ocupe en el ranking
dividido en cuartiles. Q1: 100 %; Q2: 75 %; Q3: 50 %; Q4: 25%

3.1.2 Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas.

Total afinidad: aquellas aportaciones que cumplen con el perfil de la plaza indexadas en el JCR
en relacion directa con los contenidos de la Medicina Legal y Forense (x1,0).

Con afinidad: aquellas aportaciones indexadas en el JCR en las dreas médicos/quirurgicas (x
0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

Para cada aportacion, se seguird el siguiente criterio corrector sobre la puntuacion maxima
dada segun afinidad: Q1: 100 %; Q2: 75 %; Q3: 50 %; Q4: 25%

3.1.2.2 Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas.

Total afinidad: aquellas aportaciones que cumplen con el perfil de la plaza indexadas en el area
de Medicina Legal y Forense.

Sin afinidad el resto (x 0,0).

3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS
Total afinidad: aquellos organizados por sociedades cientificas de Medicina Legal y Forense.
(x 1,0).

Sin afinidad el resto. (x 0,0).

3.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION OBTENIDOS EN CONVOCATORIAS PUBLICAS Y CONTRATOS
CON EMPRESAS O CON LA ADMINISTRACION

Total afinidad: aquellos que versen estrictamente sobre temas relacionados con el Area de
Medicina Legal y Forense (x 1.0).

Con afinidad, aquellos que se realicen en las areas de las especialidades medicoquirurgicas (x
0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).



3.4 GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS

Debe estar acreditado adecuadamente la pertenencia a grupos de investigacion reconocido o
catalogado.

Total afinidad: Investigacion sobre temas de Medicina Legal y Forense (x 1.0).

Con afinidad, aquellos relacionados con las areas de las especialidades médicas (x0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

3.5 BECAS.
3.5.1. De organismos publicos obtenidas por concurso publico u homologadas a FPU y FPI.

Total afinidad: aquellas becas relacionadas con temas y contenidos de Medicina Legal y
Forense (x 1,0).

Con afinidad: aquellas relacionadas con especialidades médicas (x 0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

3.5.2. Otras becas

Aquellas que no se incluyen en 3.5.1.

Total afinidad: aquellas becas relacionada con temas de Medicina Legal y Forense (x 1,0).
Con afinidad: aquellas relacionadas con areas de especialidades médicas(x 0,5).

Sin afinidad: el resto. (x 0,0).

3.5.3. Contratos de reincorporacién y figuras afines

Total afinidad: aquellos contratos relacionados con Medicina Legal y Forense (x 1,0).

Con afinidad: Relacionados con areas de especialidades médicas(x 0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

3.6 ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION

Total afinidad: Aquellas estancias en las que se realicen estudios relacionados con la actividad
en Medicina Legal y Forense. (x 1,0).

Con afinidad: aquellas relacionadas con especialidades médicas (x0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

3.7 PATENTES LICENCIADAS

Total afinidad: Aquellas relacionadas con la actividad en el Area de Medicina Legal y Forense (x
1,0).



Sin afinidad: el resto (x 0,0).

3.8 DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION TESIS DOCTORALES Y DEAS

Total afinidad: Aquellos trabajos relacionados con temas de Medicina Legal y Forense (x1,0).
Con afinidad: aquellas Tesis y trabajos relacionados con areas médicas (x 0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

3.10 Y 3.11 MERITOS PREFERENTES

Total afinidad: Si el mérito previamente se ha considerado con total afinidad. (x 1,0).

Con afinidad: Si el mérito previamente se ha considerado con afinidad (x 0,5).

Sin afinidad el resto. (x 0,0).

IV EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

4.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA O INVESTIGACION
Total afinidad: actividad profesional como médico Forense (x 1,0).

Con afinidad: actividad profesional como médico especialista. (x 0,5).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

V OTROS MERITOS

5.1 ASISTENCIA A CONGRESOS ESPECIFICOS

Total afinidad: aquellos relacionados con Medicina Legal y Forense (x 1,0).

Sin afinidad el resto (x 0,0).

5.2 ORGANIZACION DE CONGRESOS (COMITE ORGANIZADOR)

Total afinidad: aquellos organizados por sociedades de Medicina Legal y Forense (x1,0).
Sin afinidad el resto. (x 0,0).

5.3 ALUMNO COLABORADOR DE UN DEPARTAMENTO O AREA AFIN AL DE LA PLAZA.
Total Afinidad: alumno colaborador en el Area de Medicina Legal y Forense (x 1,0).
Con afinidad: alumno colaborador en otras areas de las especialidades médicas (x0,5).
Sin afinidad el resto (x 0,0).

5.4 MERITOS DOCENTES no puntuados en los bloques anteriores

5.5 MERITOS DE GESTION UNIVERSITARIA no puntuados en los bloques anteriores

5.6 OTROS MERITOS RELACIONADOS CON EL PERFIL DE LA PLAZA.



e Pertenencia a Comisiones Evaluadoras de TFG, TFM, Tesis o similaresTotal afinidad:
Delegadas del Departamento al que pertenece el Area de Medicina Legal y Forense (x
1,0). 0,1/sociedad/afio.

Sin afinidad: resto. (x 0).

e Pertenencia a Sociedades Cientificas.

Total afinidad: Sociedades relacionadas directamente el Area de Medicina y Forense,
nacionales o internacionales (x 1,0). 0,1/sociedad/afio
Sin afinidad: resto (x 0,0).

e Asistencia a cursos especificos de técnicas y analisis no valorados anteriormente, de al
menos 10 horas, relacionados con la actividad del Area de Medicina y Forense:
0,1/curso

e Premios conseguidos en congresos cientificos organizados por sociedades cientificas
del Area de Medicina y Forense: 0,1/ premio

e Revisor de revistas cientificas, relacionadas directamente con la activad practica del
Area de Medicina y Forense, o asimilada segun la base de datos: 0,1/revisién

e Realizacién de cursos de formacién no universitarios de caracter docente, en centro
oficial, de al menos 50 horas, de interés para el Area de Medicina y Forense. 0,1/100
horas de formacion.

e Estancias cortas de al menos 2 semanas, en una institucién de reconocido prestigio en
el drea de conocimiento del Area de Medicina y Forense: 1/afio

10 % DEL DEPARTAMENTO.

No se aplica.
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