Aroa de Porsonal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNVERSIDAD DE CADZ 13012023

“ANO 2022 1

DIFERENCIA MES [ DIFERENGIA MES]
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Fobroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Soptiombre Octubre Noviembro Diciombro 1R ENERO
CaTEGORA Depicacion | oes Wepor | Eavc | s wopor | Eate | s et Woror | Eate | s PR o [ Eate [ e et Woror | Eate | s wepor | Eate | s et Woror | Eate | s = Woror | Eate | s ot Woror | EaTe | wees et Woror | EaTe | Wees o Wepor | Eate [ e ot weror [ Eatc | —weo | Eave| weol] eate
|ou Tiempo Competo s | ou7en| s | 7soom | 292 | 202 | 45 | 2217% | 1ss | 778e% | 203 | 208 | a5 | 2206% | 169 | 77.04% | 206 | 208 | 45 | soosw| s | 77sa% | 298 | 208 | a5 | 20% | 150 | 7rea | 298 | 204 | 45 | 2184%| 161 | 7e16% | 206 | 206 | 45 | 2184% | 161 | 78t6% | 208 | 208 | a5 | 2u74% | 162 | 7826w | 207 | 207 | 47 | 2221% | +tes | 773w | 211 | 21 | 46 | 2283% | g0 | 7767% | 206 | 206 | 48 | 2207%| 161 | 7708%| 200 | 200 | 48 | 2207%| 161 | 77.08%| 200 | 209 o 0 7 7
[t Tiempo Compito 75 | argsw | 247 | swrzws | 425 | 425 | 177 | atgsw | 2a7 | ssasw | aza | a2a | 192 | 4s0s% | 254 | s605% | 486 | 446 | 16p | azsyw| om0 | szasw | 951 | 451 | 10p | azsvw | o250 | srasw | 451 | 451 | i | 4283% | 250 | srarw | 4ss | 453 | tes | astaw | 257 | sesew | as2 | 452 | 195 | 4sz2e% | 256 | sezew | 481 | as1 | o3 | aszre | 253 | s673% | 446 | aa6 | 100 | 43%8% | 45 | S662% | 438 | as8 | 1es | 4s22%| 247 | sevew| 435 | 435 | 1s7 | asosw| 247 | seors| asa | ase A El o o
A Tiempo Parcial (6 horas) o | aom 1 10000% | 1 032 o | oom 1 000% | 1 032 o | ooo% j o00% |8 032 o |Losew h 00w |01 032 032 o | ooo% 1 10000% | 1 032 o | oo 1 10000% | 1 032 0 0.00% 1 10000% | 1 032 o 0.00% 1 10000% | 1 032 o | ooo% ) 10000% | 1 032 o | oo 1 |10000%| 1 032 o |ooo%| 1 |to000%] 1 032 o [ 0 o
o [ceu Tiempo Compito s | 2s00%| 15 | 7s00% | 2 | 20 5 | 2s00%| 15 | 7soon | 20 | 20 s | 2s00% | 15 | 7s00% | 20 | 20 s | 2s00%| 15 | 7soow | 20 | 20 [ s | zs%| 14 | 7aesk | 19 | 19 5 | 2mg2%| 14 | 7aesn | 19 | 19 5 | asszn | 14 | msesn | 19 | 10 5 | aesz% | 14 | 7sesn | 19 | 1o 5 | at| g, | rosen | a7 | 1 5 |2m%| 12 |nse| w | w7 5 |zsat%| 12 |7osen| 7 | 7 o 3 ENE)
: CEU Tiempo Parcial (6 horas) o 0,00% o 0.00% 0 o o 0.00% o 0,00% 0 0 o 0,00% o 0.00% 0 o o 0,00% o 0.00% 0 0 o o 0.00% 0 0,00% 0 0 ) 0,00% [ 0.00% 0 o o 0.00% o 0.00% 0 o o 0.00% o 0.00% 0 0 0 0,00% o 000% 0 0 0 0,00% 0 000% | o 0 o [ooo%| o |oow| o 0 0 [ 0 0
N Tiempo Compito 26 | aeen| 43 | eason | ® | 69 2 | areen | 43 | c2a2% | e | o 2 | sres% | 43 | e2a2n | e | 69 26 | areen| 43 | e2son | | 69 6o 25 | oTes%| 41 | e2i2% | es | es 25 | ses% | 41 | e212% | es | 6e 25 | sresw | 41 | e212n | es | 6 25 | sresw | 41 | e212% | 66 | 66 | 24 | sa71% | g | 6t29% | 62 | 62 | 20 |as7in| a8 |eteen| e2 | e | 2 |amon| s |eason| et | et 1 EN R
! [rev Tiempo Parcial 6horas) | o | ooo% | 2 | doo00%) 2 | 064 o oow| > o] 2 | os | o 2 | os4 | o | ooow| 2 | oooon] 2 | oes 066 | o Looow| 2 [oooew]| 2 | oes | o [oow| 2 |roooow| 2 | oes | o | ooow 2 | 1o000%| 2 | oea | o | ooow 2 | 1oo00%| 2 | oes | o [oomw| o, [woooow| 2 | oes | o [ooow| 2 [toooow] 2 | oes | o [ooon| 2 [too00w] 2 | oes o 3 3 o
o0 p— e rere O ) |
2 Susrorat ot rovcomario | zs [kl <o IRl 7o | riese | 2= TRl e DRl 7 [ e | e AT N o BIEDE |+ G R ) oo RN o0 IR I D) st IR I MED st I I BED I Taswe | 7 sss0v IR EXD T e | 2 5 [ 5
P. Asociado TempoParcal 6horas) | 5 | 1a71% | 20 | ssoo% | 3% | 1088 | 5 | a71%| 20 | ss2o% | sa | toss | 33 | 1086 | o | 121%| 20 | ezssw | 3 | 108 | 4 | 1210%| o0 | svesw | 98 | 1086 | 4 | 1212%| 20 | ezesw | 33 | 1086 | 4 | 1212% | 20 | oresw | 3 | 106 | 4 | 1212% | 20 | erss% | 33 | 1086 | © | tee% | 0 | s33%% | 38 | me2| 6 | 1622%| 1 | ss7ew | 7 | 184 | 6 |te2zw| a1 |sazew| sz | 11es | 6 | 1622%| 1 |sazen| sz | t1es o o 3
P Asociado TempoParcal(shoras) | 5 | 190s% | 31 | sogsw | 42 | M4 | 8 | 190s% | s | soesw | a2 | mas | 7 @ | 107 | 7 o | 0 | soews | 4 | 107 | 2 | rore| se | soosw | @ | 107 | 7 | 7o | a4 | seesw | 41 | mor | 7 | wor%| 34 | saesw | a1 | iwer | 7 | wome | s+ | sessw | 41 | 107 | 6 | eer% | a0 | ssssw | a6 | 72 | 6 | s | 20 | semew | 35 | 945 | 6 | 171a%| 20 | s2eew| 35 | o4 | 6 | 1714w | 20 | s2eew| 35 | ods o 0 7
P. Asociado TempoParcal(4horas) | 7 | gz | 31 | sissw | 38 | 836 7 [mesw| w2 [ e2osn | s | ess | 7 3 | 888 |, [i7es%| a2 | ssosn | 9 | 888 | 7 | zesw| 2 | szosw | 39 | 888 | 7 | 7esw| a2 | saosw | s | sss | 7 [ 1o | 20 | sosew | s6 | 792 | 7 | 1eaaw | 20 | eosew | 36 | 7e2 | 7 [ 1ee2n| w0 | siosw | sz | s1a | 7 [a000%| 28 | sooow | s | 77 7 [2000%| 28 [sooow| s | 77 7 | 2000 28 |sooow| s | 77 o 0 )
P Asociado TempoParcal(3horas) | 11 | sasew | 21 | eseaw | 32 | 812 | 11 | stasw%| 26 | esstw | 35 | se " 35 | 56 | 11 | aamm| 24 | essrn | 35 | 58 11 | s | 24 | sssrs | 35 | 58 | 11 | stasw| 20 | essrw | 35 | 86 10 | s226% | 21 | erzan | a1 | 4 | 10 | seaew | 21 | er7aw | 31 | ase | 10 | soso% | 23 | ee7ow | 3 | sas | o | 2008 | 2 | 7oors | a1 | ase | o |2003%| 22 |7oem| a1 | 4se | o |200m%| 22 |werme| a1 | 4se o 0
P. Asociado Tempo Parcal2hoas) | o | ooo% | o o0 |00 o o [ oo | o ooo% | o 3 o o o o |esn| o 00 |00 3 o |oom]| o ogon |0 o o [ oo | o ooo% | o 3 o [ oo% | o 000 | o o o | ooon 0 000 | o o o | ooon 0 000 | o o o [oo% | o 000 | o o o [ooon| o |oown| o o o [oow| o [oow| o o o 0 0 0
P Colaborador Tiempo Completo 25 | ses2n| 10 | aaewn | 4 | 44 25 | seaxn | 19 | astew | 4a | as 2 s | @ 2 | oss1n| 10 | sajew | 43 | 43 25 | sazen | 10 | ssoew |42 42 25 | setow| 18 | aseon | a1 | a1 25 | set0% | 15 | 4s00% | 41 | a1 25 | sei0% | 1 | 4seon | 41 | a1 25 | set0% | 18 | ase0% | 41 | 41 22 | sear% | 17 | 4ssen | 39 | o | 21 | ssaen| 17 |aazen| 38 | 38 | 21 |ssesw| 17 |aazen| 38 | s o 3 s s
n X : 1 X : :
A |P-Convatado Doctor [ Tiempo Comgieto 75 | as10%| s2 | sioow | 158 | 18 | 77 |asasw| sz | sisme | 1s | s | 72 149 | 149 | 75 | aseon| 76 | stoe | 10 | 149 | 74 | aseew| 75 | somaw | M9 | 149 | 7 |asssw| 76 [ soerw | 1s0 | 1s0 | 74 |asssn| 76 | soerw | s | s0 | e | asssw | 6 | soerw | 1s0 | 150 | e3 | sissw | 77 | asasw | te0 | e | 3 | si2ew| 70 | as7rw | 62 | 62 | ss | sesn| 7o |asavw| tes | 164 | 6 |s212%| 79 | a7sen| 165 | 165 1 1 7 7
B |- Contr Doctor nterino._| Tiempo Competo A oo | 0 o o [ oo | o oo | o 0 o o o . e . oo | O 0 M o ooox |8 o o [ oo | o 000w | o 0 o [ oo% | o 000 | o o o | ooow o 000 | o o o | ooow 0 000 | o o o [oo% | o 000 | o o o [ooo%| o |ooo%| o o o [oo%| o [oow| o o o 0 0 o
0 | Ayudante Docor Tiempo Competo 82 | sramn| o | avesw | 13 | 18 | st [srasw| 0 | a2esu | a1 [ 1w | 7 126 | 126 | 7o | sresn| st | azasw | 120 | 120 | 70 | sresw| st | azasw | 120 | 121 | 70 |eresw | 51 | a21s% | 120 | 121 | es | serrn| 67 | asosw | tss | 4s5 | ss | serrw | 7 | asasw | 185 | 1ss | 70 [ santn | o7 | assow | 146 | 146 | 7o | samew| 5 | astaw | tas | 1aa | 78 |sacsn| 61 |asorw| a2 | a2 | 77 [seza%| es |asgre| 1a2 | 1a2 o 0 E
R | ayudante Tiempo Compito A oo | O o o [ oo | o oo | o 0 o o o A oo | 0 0 M o aoox |8 o o [ oo | o oo | o 0 o [ oo | o 000 | o o o | ooow o 000 | o o o | ooow o 000 | o o o [oo% | o 000 | o o o [ooo%| o |ooo%| o o o [oo%| o [oow| o o o 0 0 o
: P Aso. Cc. Salud Tiempo Parcial 3horas) | o | a7zt | 105 | sopa% | 201 | 8246 | 103 | 492w | 105 | soasw | 208 [ 3328 | 103 207 | 3892 | 100 | aszen| 103 | sozaw | 293 | 9248 | oy | sosav| a5 | arazs | 97 | 1982 | 0 |estew| 14 | siew | 48 | 704 0 | esis% | 14 162 | 44 | 704 30 | esis% | 14 s182% | 44 | 704 | e | araan | 5266% | 188 | a008 | o7 | asaew | 104 | sizaw | 201 | s216 | oo | 487v%| 104 | s120%| 203 | 3248 | oo | 4e77w| 104 | s120%| 208 | s2as o 0 2 [Tz
£ | Emere Tiempo Compito , e s000% | 2 IEEE so00% | 2 2 IETAEK s000% | 2 2 . e s000% | 2 - I s000% [E 2 IEEEE so00% | 2 2 IEAEK s000% | 2 2 IEEE s000% | 2 2 IEEE s000% | 2 2 2 |aoo0%| s | eooo% | & 5 2 |4w00w| 3 | eooou| s 5 2 [ao00%| 3 |evoon| s 5 o 3 E 3
s [P vistane Tiempo Completo o | oo | o | oom | 0 3 o | oo | o | oom | 0 | 0 o | oom| o | oo | 0 | 0 o | oo | o | oom | 0 | 0 o | oom| o | oo | 0 | 0 o | oo | o | oom | 0 | 0 o | oo | o | oo | 0 | 0 o | ooon | o | oo | 0 | © o | ooon | o | ooow | 0 | © o | oom| o | oo | 0 | 0© o oo | o |oom| © | 0 | ro000%[ o[ ooow |4 1 1 N
o, Sustiuto nt 100 | 5148 | 131 | assos | 20 | 20 | a0 | s1asw | a3 | as7ow | 218 | 2rs | 141 | sonm | 1a0 | scmew | 281 | 281 | 1, | somsw| 140 | acesw | 22 | 282 | 14y | sosaw | o0 | asares | 280 | 281 | 141 | sosaw| 13 | acasw | 29 | 270 | 116 | as7aw | 122 | s1aew | 238 | 238 | 115 | ass% | 121 | siarw | 236 | 2 | 112 | asasw | 119 | sts2w | 231 | 281 | 121 | area% | 133 | s2a6% | 25 | 254 | 122 | azar| 135 | sasan| 257 | 257 | 121 |avasw| 13 | sassw| 255 | 288 2 2 s s
prof. Susttutonter. | Tiempo Parcial (6 horas) | 8 | 380% | 13 | etso% | 21 | 672 | 11 |a2s1%| 15 | szeow | 26 | ss2 | 12 |00 | 18 | eooow | 30 | e 1020 | 13 | aress | 18 | ssoew | 31 | 982 | 1 [ao7en| 16 | sezew | 27 | ses | 15 |asssw| 17 [ seers | s0 | e | 1o | aasew | 17 | seerw | a0 | es | 20 [eooow | 14 | aooow | 35 | 12 | 20 [essew | 16 | asasw | 36 | 182 | 20 | stoew| 23 [assan| a7 | 1s0s | 20 [assan| 20 [sroen| a7 | 1500 o [
prof, Susttuto Tempo Parcial (5 horas) 324 6 |4000%| o | eooo% | 15 | 405 | & | azesw| & | sraaw | 1a | s 351 6 | so0o%| 6 | sooow | 12 | 328 | 5 |sooow| 6 | sooow | 12 | sz | s | atere| 7 | seasw | 12 | sas | 5 | aterw | 7 | sesws | 12 | sa | s | atere | 7 | ssasw | 12 | sas | s | aterw| 7 | ssasw | 12 | sas | 4 |seasw| 7 |esesw| 1 | 207 | 4 |sesew| 7 |esesn| 1 | 207 o 0 ‘027
Prot. Sustio ntsr. | Tiempo Parcial (¢ horas) 198 4 [sssen| 7 [esesn | m | 242 | 5 [saew| s | e1sa% | 13 | 288 33 s | sszi%| o | eazew | 18 | 308 | s |ssrw| o [esaow | 14 | sos | 5 [ssasn| s | etsen | 13 | 28 | 5 [ssasw | o | e1sew | 13 | 286 | s [ 22w | s | 727w | 1 | 242 | 4 [assmw| 10 | 7iasw | 1s | sos | 4 [2eerw| 11 [7ssww| 15 | ss | 4 [2eems| 11 [7ssew| 15 | ss o 0 6 | 13
prof. Susttulo Inter.___| Tiempo Parcial (3 horas) 32 10 | s000%| 10 | soo0% | 20 | 32 1| sooo% | 11| sooo% | 22 | as2 336 | o | asoon | 11| ssoo% | 20 | 32 s | arsr%| 0 | saes% | 19 | s0a | o | arave | 10 | s2esw | 19 | 304 | s | sooo% | s | sooo% | 16 | 286 | o | sooo%| o | sooo% | 18 | 288 | o |seasw| 7 | as7sw| 16 | 2se | o | seasw| 7 | 4sysw| 16 | 286 o 3 S o
‘SUBTOTAL PDI CONTRATADO 700 | aso 689,69 a5 | 423 66577 392 64629 | 391 64420 | 453 IS 531 O oes | oat6| ar0 s 553 PO 023 | eo0s3 | a7e o 560 T 036 | e63 | ars ss% 3] 1036 | 6963 o o | 10 | a1
ToTAL POI 141696 | 742 142965 143066 | 691 140973 662 1390.25| 661 3825|723 5 1005 [NERTORN 4720 735 0 014 O 7as 2l <o 1021 ssv I 738 [RORTY 1022 JEXITA 1760 2 15
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Area de Personal

Servicio de organizacién, desarrollo y seleccin de personas EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 13/01/2023
ANO 2022
 PAS

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS Enero Marzo Abril M2, Junio g0 Octubre DIFERENCIA | DIFERENCIA

CUERPO/ESCALA/GRUPO [Fombres [N Total % % Total T Formores I Total B Fombres 5 Total | Mujeres 5 Total ores % Total 5 Total B Formbres 5 Total MES ANTERIOR | mES ENERO
F [Técnico Gestion (Admon. General) 12 | aaaa%| 15 | ssse%| 27 s556% | 27 aa40% | 15 | sssem| 27 | 13 |asisn| 14 | sigsm | 27 | 13 | asas%| 14 | stesw | 27| 13 s000% | 26 | 1 s000% | 26 | 1 s000% | 26 | 1 13 | so00% | 26 | 13 5000% | 26 13 | s000%| 13 | sooom | 26 0 El
U~ | Gestion (Admén. Genera) 21 | 6563% 1 3438% | 32 2 31.43% [ 35 24 | 7059% | 10 | 2041% | 34 31 | 72.00% 12 27.91% | 31 | 7381% i 26.19% | 42 31 26,19% | 42 4 2430% | 4 31 2439% | 4 4 o 2439% | 4 31 2439% | 41 30 | 7500% v 2500% | 40 l 8
N administrativo (Admen. General) 152 | 7638% | 47 | 2ae2% | 190 | 152 2350% | 200 | 152 [ 76779 | 46 | 2azan | 198 | 152 | 76773 | 46 | 2323% | 198 | 152 | 76770 | 46 | 230a% | 198 | 152 23235 | 198 | 151 2335% | 197 | 150 23.47% | 196 | 151 46 | 3359 | 197 | 150 2347% | 196 | 150 | 77700 | 43 | 2o0ay | 193 3 5
[Awdliar Administrativo (Admén. General) 3 | 100,00% 0 000% | 3 2 0,00% 2 2 100,00% 0 000% | 2 2 100,00% o 0,00% 2 27| 7500% ° 2500% | 36 30 2683% | 41 30 2683% | 41 31 26,19% | 42 31 " 26,19% | 42 31 26.19% | 42 3 73,81% " 2619% | 42 o 39
€ [Subalterno (Admon. General) [ 0,00% 2 100,00%| 2 o) 100,00% | 2 o) 0,00% 2 | 10000%| 2 ° 0,00% 2 100,00% | 2 o) 0,00% 2 100,00% | 2 ° 100,00% | 2 o) 100,00% | 2 0 100.00% | 2 o) 2 100.00% | 2 0 100.00% | 2 9 0,00% 9 0,00% 9 2 2
: Facultativo Biblioteca 4 80,00% 1 2000% | 8 & 2000% | 5 & 80,00% (il 2000% | 8 4 80,00% 1 2000% | 5 & 80,00% (il 2000% | 5 4 2000% | 5 & 2000% | 5 4 2000% | 5 & (il 2000% | 5 4 2000% | 5 4 80,00% g 2000% | 5 o o
R |Ayudante Biblioteca 8 66,67% 4 3333% | 12 8 33,33% | 12 8 66,67% £ 3333% | 12 8 66,67% 4 3333% | 12 8 66,67% £ 3333% | 12 8 3333% | 12 8 3333% | 12 8 3333% | 12 8 & 3333% | 12 8 3333% | 12 v 63,64% 4 3636% | " - -
E |Técnico Gestion (Informatica) 5 31.25% 1 68.75% | 16 El 6875% | 16 El 3125% | M 68.75% | 16 5 31.25% il 68.75% | 16 El 31.25% " 68.75% | 16 5 68.75% | 16 5 68.75% | 16 5 68.75% | 16 5 14 7368% | 19 5 7368% | 10 5 26,32% (12} 7368% | 19 ° 3
R Gestion (nformatica) 2 | 138%| 13 15 2 15 2 | 13335 | 13 15 2 | 1a33%| 13 | see% | 15 2 13 | geerw | 15 2 s824% | 17 2 s824% | 17 2 s824% | 17 2 12 14 2 14 2 | qa20m| 12 | ssrin | 1 0 El
A [ Administrativo (nformatica) 1 s 8 0% | O 1 9 1 9 1 aa1% 9 1 9 1 7 8571% | 7 8571% | 7 7 1 7 1 | taz0% | 6 8571% | 7 0 2
TOTAL PAS cARRERA| 208 JCXITAl 112 JECKIAl a20 | 210 323 | 210 B T 66.26% 329 | 243 362 366 3260% B2 3260% B2 365 364 | 243 JC 14 o 357 7 37
F [ récnico Gestion (Admon. General) 1| s000% | 1 5000% | 2 1 2 1 2 1| 50.00% 2 1 2 1 2 50,00% | 2 50,00% | 2 50,00% 2 1 2 1| s000% [ 1 5000% | 2 0 0
: Gestion (Admén General) 20 |7692%| 6 |2308%| 26 | 17 7391% | 6 2600% | 23 | 17 [7301%| 6 | 2600% | 28| 16 |7et9%| s 2381% | 21 16 2 16 | 7619% | 5 2 16 | 7619% | 5 2381% | 21 16 | 7619% | 5 2381% | 21 16 | 7619% | 5 2381% | 21 16 | 7619% | 5 21 15 | 7143% | 6 2857% | 21 0 5
¢ |Awitar Administrativo (Admén. General) 93 | 7500%| 31 | 2500% | 124 | o1 | 7398% 7480% | 32 | 2520% | 127 | s | 7601% | 28 | 2393% | 17| s | 7e72% | 27 | 2328% | 116 | &3 19 | 2317% | 82 | 0 [7meew| 17 77 | so [7ese%| 15 | 2308% | 65 | o1 [7625% | 19 | 237s% | 80 | es | 77.38% | 1o | 2262% | 84 | 65 | 7847% | 20 85 | 55 | 7333% | 20 | 2667% | 75 10 -9
Ayudante Biblioteca 6 | 000% 2 000% | 8 6 |7s00%| 2 [2500%| 8 6 | 700%| 2 2500% | 8 6 |7500%| 2 | 2500% | 8 6 | 7500% | 2 2500% | 8 6 | 7500% | 2 2500% | 8 6 | 7500% | 2 8 6 | 7500% | 2 2500% | 8 6 | 7500% | 2 2500% | 8 5 |74 | 2 851% | 7 5 |74 | 2 7 5 | o00% 2 000% | 7 0 El
”’ Técnico Gestion (informatica) 1 [10000% o 000% | 1 1 [10000% o 000% | 1 1 [10000% o 000% | 1 1 [10000%) o | o000% | 1 1 [10000%] o 000% | 1 1 [10000%] o 000% | 1 1 [10000%] o 1 1 [10000%] o 000% | 1 1 [10000%] o 000% | 1 1 [10000%] o 000% | 1 1 [10000%] o 1 1 [10000% o 000% | 1 0 0
7 |estion (nformatica) o | o000% 7 [10000%| 7 o | ooo% 7 [10000%| 7 o | o000% 7 [ 10000% | 7 o [ oo0% | 7 [10000%| 7 o | o000% 7 10000% | 7 o | oo0% 7 10000% | 7 o | o000% 7 7 o | oo0% 6 | 10000% | 6 o | o000% 6 | 10000% | 6 o | o00% 7 10000% | 7 o | oo0% 7 7 o | o000% 7 [ 0000% | 7 0 0
o [Agministrativo (informatica) o | o000% 3 [10000%| 3 o | o00% 3 [10000%| 3 o | 000% 3 | 10000% | 3 o | oo0% | 3 [10000%| 3 o | 000% 3 | 10000% | 3 o | o0oo% 3 [ 10000%| 3 o | o00o% 3 3 o | ooo% 3 [ 10000%| 3 o | o0o0% 3 | 10000%| 3 o | 0oo% 3 [ 10000%| 3 o | o0oo% 4 4 o | 000% 5 | 10000% | 5 1 2
TOTAL PAS FUNCIONARIO INTERINO | 121 IR 50 9 71 | 116 51 05¢% IECAMEEM 7018 51 03 (AT 708 47 XA 161 [ 113 45 WOl 158 | o7 0,16 37 X 124 | 84 0,59 35 9.4 119 [ 74 X 32 o19% RIS 0 36 9 121 | 88 0,40 37 960% [REHIEI o020 39 0 27 [ 7 41 4 18 -9 53

67,0 99 67,00 00 67,36 6 67.9 0 67,90 0 68,0 % 67.8 68,0 % 68,16 8 67.8 8 6 6
PE | Secretaria Consejo Social 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100,00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 0 0
00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00
: Grupo ! 4 lzaen | 10 | eetn| B 4 lazsen| 10 | eetn| 2 5 | o088% | 10 | 7e17% | % 5 |ooss%| 19 | 7oa7%| 24 5 |ooss%| 0 | 7ea7% | % 5 |ooss%| ™ | 7ea7% | % 5 |oossn| 10 | 7ea7% | % 5 |ooss%| ™ | 7ea7% | % 5 | ooss% 2 8 2 5 |oa00%| ™ | 7600% | 6 |2a00%| ' | 700% | % 0 2
Grupo Il 13 | 39.39% 20 6061% | 33 15 | arer% 2 58,33% | 36 16| a211% 2 s7.80% | 3 16 laomn| 2 | s7ee%| 3 16 | a211% 22 s780% | 3 16 | a211% 22 s780% | 3 16 | a211% 22 s780% | 3 16 | a211% 22 s780% | 3 16 | a211% 22 38 L & 16 | a324% 21 s6,76% | 37 15| a167% &l 5833% | 38 - 3
7 Grupo Il % | ao28%| %0 | soron| M| 58 |aosen| | soaan| M| © | a0 | ® | ssoow | M6 | 1 | aisow | % | sesow | | 60 |arzen| %5 | see2w | M5 % | a0 | % | ssoow | M| % | aoeon| 0 | sest | M) %9 |asoer| 85 | so0sw | M| % | aoerw| ¥ s M2 %8 | a0ms% | 8 | sotsw | M2 | 7 | a0ssn| % | sesre | - 3
J |erupov 16 | gisanl 1 |ssaen]| B | 7 |eozw| 1 | ssoen] 2 18 | 00| 18 | sooem | ® | 2 |spen| 7 53 | 21 s | 2 52 | 27 sooen | 2| 7 3|27 | oo | 27 s | a0 57| a0 sazn | P | 3 | esaen| B | aseen | % 0 30
TOTAL PAS LABORAL Fluo| o1 |3 135 0D 226 | 94 O 136 o 230 | 99 0 145 o 244 | 108 108 261 | 107 260 | 107 260 | 107 259 | 107 [AREX 260 | 109 260 | 110 260 | 109 149 258 B 32
o 3 | 50,00% 3 5000% | © 3 | s0.00% g 5000% | © 2 | 4000% 3 6000% | ° 2 |4000%| 3 |e000%| 2 s 2 | 40.00% g 6000% | 5 2 6000% | 5 2 | 40.00% g 6000% | 5 2 | 40.00% 3 s 2 B 1 7500% | 4 J 25,00% 9 7500% | 4 0 2
v [Grupoll 16| 80.00% 4 2000% | 2 4 | s750% z 1250% | 1® 13 | o28e% 1 7aa% | 4 13 | oose% U 7aa% | 3 " 13 | oose% U 7aa% | 3 7aa% | 13 | oose% U 7aa% | 13 | oose% ! " ® © 3 7aa% | M 13 | oo8e% i 7aa% | M 0 h
5 Grupo Il 4 loeern| M | 73mmn| ° 3 |2s00%| ° | 7s00%| 3 |oramw| ® 7273% | " 2 | 2000%| & |soo0%| ' ! 2 o leasw | M| erer | ! o091% | " Tl | @ ss80% | ° o leasw | M 2 ! 2 ! o6 | 2 1 [ 1000% | ° s000% | 0 2 b
7 |erupo v %6 | saaan| 4 |asern| 195 | ® | sozan| 52 | arzme| 0| 55 | ssoon| 45 | asoon | 00| 46 | senon| % | aseon| 22| 4 85 | 45 | geon| 8 | uszan | 2| # | sseen| ® | asmen | 2| 4 | samwm| 7 | aseen| %' | % | sezen| 3 o | « 7| w woon | 2| © |aszen| 2 | sioowm | ®2 K] 23
SUBTOTAL PAS LABORAL EVENTUAL| 79 I o R 6| 1 Tl s 1 | 73 6 57 43,8 130 | 63 6,76 <2+ KRR 116 | 61 53 P 114 | 60 52 46,4 112 | 60 0 49 44,9 100 |62 6 50 112 | s 108 | 59 P 113 | ss 0,00 55 0.00% [IEED) 3 36
0 0 % 4,0 % 4,0 8 6 09 o o 08 89 8 6 8 6 69
TOTAL PAS | 500 g 364 864 | 499 365 864 | 504 JEAT 365 (U 869 | 496 JEXC 350 [WOETUM 855 | so2 JEXC 363 [EK 865 | 499 % 2l 20 861 | 498 JEXC 360 [WETKTAN 8ss | as7  JECTY 352 |EK 839 | s00 JEET El ¢ 858 | s02 JEN 357 WL 850 | so3  JEC 362 |EK 865 | 485 6 359 T 844 21 20
25 12_Evolucion Plantilla_afo_Dic2022_web PAS



Area de Personal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 13/01/2023
Senviio de organizacion, desarolloy seleccion de personas

AR 2022
[PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR Enero Febrero Abril Junio Agosto Septiembre. Octubre. mbre
DIFERENCIA MES

pom— e || - o o|| - s p o|| - s p - - o e o|| - s o|| - s o|| - s o|| - s o [
Cap. V1. Investigador Diplomado Tiempo Complelo 0 0.00% o 0.00% | 0 ) 0,00% 1 100.00% |1 000% | 5 2 40.00% 3 60.00% | 5 3 42.86% 4 s7aa% | 7| 3 | a7s0% | 5 | e250% | 8 3 42.86% 4 s71a% | T 2 40.00% 3 6000% | 5 2 40.00% 3 5000% | & 1 25.00% 3 7500% | 4 1 | 2500% | 3 7500% | 4 0 )
Cap. VI Investigador Diplomado Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 0 1
Cap. VI Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Completo 13 | s200% 12 48.00% | 25 12| 46,15% 1 s85% | 26 46.15% | 26 14| 5385% 2 46.15% | 26 14 56.00% 1 4a00% | 25| 13 | sesew| 10 | asasu| 28 15 | s652% 10 4a48% | 23 3 59,00% 9 wo1% | 2 3 6190% ) s10% | 20 3 6190% ) a10% | 20| 14 | esean| & 3636% | 22 1 3
Cap. V1. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Parcial 1 5000% 1 5000% | 2 1 0.00% 1 000% | 2 000% | 2 2 0.00% 2 000% | 4 2 66.67% 1 333% | 3| 2 |eserw| 1 | 3sa3%| 3 2 66.67% 1 3333% | 3 ) 0.00% 1 10000% | 1 ) 0.00% 1 10000% | 1 ) 0.00% 1 10000% | 1 o | 000% 1 100,00% | 1 0 B
Cap. VI Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Completo o 0,00% o 000% | © 0 0,00% 0 000% | 0 000% | 0 0 0,00% o 000% | 0 1 100,00% o 000% | 1 1 [ 10000% 0 000% | 1 1 100,00% 3 000% | 1 1 100,00% ) 000% | 1 1 100,00% 0 000% | 1 1 100,00% 0 000% | 1 1 | 10000% o 000% | 1 0 1
Cap. VI Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0 o
Cap. V1. Investigador Liceniado Tiempo Completo 29 | s577% 2 4420% | 52 8 | 5091% 27 49.,00% | 5 a.78% | 82 o | s181% w0 4819% | 83 4 51.90% 3 4810% | 19| 43 | soaaw| 30 | arsou| 82 43| spaa% a7 4625% | 80 a7 56,06% 20 4304% | 66 3 5217% 33 a780% | 69 3 56.52% 3 a348% | 69| 41 | saer%| aa | aszaw | 75 6 2
Cap. VI Investigador Licenciado Tiempo Parcial 5 62,50% 3 37.50% | 8 4 57,14% 3 42,86% 7 4444% | 9 5 55,56% 4 44,44% 9 4 50,00% 4 50,00% 8 3 42,86% 4 57.14% | 7 4 42,86% 4 50,00% 8 3 37,50% 5 62,50% 8 4 44,44% 5 55.56% 9 5 50,00% 5 50,00% 10 7 63.64% 4 36,36% 1 1 3
Cap. V1. Invest. Diplomado en form Tiempo Completo o 0,00% o 000% | © 0 0,00% 0 000% | 0 000% | 0 0 0,00% 0 000% | 0 0 0,00% o 000% | 0] o | ooow o 000% | © 0 0,00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o 0.00% 0 000% | o o [ ooo% ) 000% | © 0 0
Cap. VI. Invest. Licenciado en form Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0
Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio  Tiempo Parcial [ 0,00% o 0,00% o 0 0,00% [ 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% [ 0,00% 0 0 0,00% o 0,00% o [ 0,00% o 0,00% o 0 0,00% [ 0,00% 0 [ 0,00% [ 0,00% 0 [ 0,00% [ 0,00% 0 [ 0,00% [ 0,00% o [ 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o #DIvior | 0 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0
Cap. VI Técnico Especialista Tiempo Parcial o 0,00% o 000% | © 0 0,00% 0 000% | 0 000% | 0 0 0,00% 0 000% | 0 0 0,00% o 000% | 0] o | ooow o 000% | © 0 0,00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o 0.00% 0 000% |0 o [ ooo% 0 000% | © 0 0
Cap. VI. Técnico Especialista Laborat. Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 o
Cap. VI. Técnico investigador diplomado Tiempo Completo o 0,00% o 000% | © 0 0,00% 0 000% | 0 000% | 1 1 100,00% 0 000% | 1 0 0,00% o 000% | o] o o 000% | 0 0 0.00% 0 000% | 0 o 0.00% 0 0 o 0.00% 0 000% | 0 o 0.00% 0 000% | o o [ ooo% 0 000% | © 0 0
Cap. V. Técnico investigador diplomado Tiempo Parcial 2 [ 10000% 0 000% | 2 1 50.00% 1 5000% | 2 5000% | 2 1 50.00% 1 5000% | 2 1 5000% 1 s000% | 2| 1 1 | s000%| 2 1 50.00% 1 5000% | 2 1 50.00% 1 2 1 100.00% 0 000% | 1 0 0.00% 0 000% | 0| o [ oo0% 0 000% | 0 ] 2
Cap. V1. Téenico investigador licenciado Tiempo Completo 9 4091% 3 s000% | 22 11| 4583% 13 saa7% | 24 14| 56.00% 11 44.00% | 25 13 | 5652% 10 4a48% | 23 15 6522% s aazen | 23| 16 10 | 3s46% | 26 17| 615 10 370a% | 21 16 61,50% 10 % 16 64,00% 9 3600% | 25 15 65.22% ) sa7e% | 23 15 | 6000% | 10 | a000% | 25 2 3
Cap. V1. Técnico investigador licenciado Tiempo Parcial 2 66.67% 1 3333% | 3 3 75.00% 1 2500% | 4 5 71.43% 2 2857% | 7 5 7143% 2 2857% | 7 4 66.67% 2 3% | 6| 4 1 | 2000%] & 2 80.00% 1 3333% | 3 3 75.00% 1 4 3 100.00% 0 000% | 3 3 100.00% 0 000% | 3| 3 [7s00%| 1 2500% | 4 1 1
Cap. VI. T5. Apoyo DIl Tiempo Completo 2 0,00% o 000% | 2 2 [10000% 3 000% | 2 2 [ 10000% o o00% | 2 2 [10000% 0 000% | 2 2 100,00% o 00% | 2| 2 o 000% | 2 2 [10000% 3 000% | 2 3 100,00% ) 3 3 100,00% 0 o00% | 3 3 100,00% 0 000% | 3| 3 [10000%] o 000% | 3 0 1
Cap. VI. T.G.M. Apoyo D/t Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0
Cap. VI, Auxiiar Tiempo Completo 1 0,00% o 000% | 1 1 0,00% 0 000% | 1 1 100,00% o 000% | 1 1 0,00% 0 000% | 1 1 100,00% o 000% | 1 1 o 000% | 1 1 100,00% 0 000% | 1 1 100,00% 0 1 1 0,00% 0 000% | 0 1 100,00% o 000% | 1 1 | 10000% o 000% | 1 0 0
Pers.Invest Garantia Juvenil. Tit. Sup. Tiempo Parcial 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0 o
Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.  Tiempo Completo 10 27,78% 26 72,22% | 36 1 30,56% 25 69.44% | 36 12 29.27% 29 70,73% | 41 13 29,55% 31 7045% | 44 14 30,43% 32 69,57% 46 14 34 70,83% | 48 14 29,17% 34 70,83% | 48 15 30,00% 35 50 15 30,00% 35 70,00% 50 16 31,37% 35 68,63% 51 16 31,37% 35 68,63% 51 0 15
Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Parcial 1 50,00% 1 5000% | 2 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 0 -
Posdoctoral Junta de Andalucia  Tiempo Completo 8 61,54% 5 38.46% | 13 8 61,54% 5 38,46% | 13 9 64,29% 5 3571% 64,29% 5 3571% | 14 9 69,23% 4 30,77% 13 7 5 4167% | 12 7 58,33% 5 41,67% | 12 7 58,33% 5 12 7 58,33% 5 41.67% 12 7 58,33% 5 41.67% 12 7 58,33% 5 41,67% 12 0 -1
Posdoctoral Juan de la Cierva Tiempo Completo 2 50,00% 2 5000% | 4 2 50,00% 2 5000% | 4 2 40,00% 3 60,00% 40,00% 3 60,00% 5 2 28,57% 5 7143% 7 2 5 7143% | T 2 28,57% 5 7143% 7 2 28,57% 5 7 3 37,50% 5 62,50% 8 3 37,50% 5 62,50% 8 3 37.50% 5 62,50% 8 0 4
invest. Posdoctoral Marie Curie Tiempo Completo o 0,00% 3 000% | 3 1 0,00% 3 000% | 4 1 0,00% 3 0,00% 33,33% 2 6667% | 3 1 100,00% o 000% | 1 1 o 000% | 1 1 100,00% 0 000% | 1 1 50,00% 1 2 1 50,00% 1 s000% | 2 1 50,00% 1 s000% | 2 1 | soo0% | 1 s000% | 2 0 ]
Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 1 1 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 2 0 0,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 66,67% 1 3 2 66,67% 1 3333% 3 2 66,67% 1 3333% 3 2 86,67% 1 3333% 3 0 2
Posdoctoral Ramén y Cajal  Tiempo Completo 1 9,09% 10 90,91% | 11 1 9,09% 10 90,91% | 11 1 9,09% 10 90,91% 9,09% 10 90,91% | 11 1 9,09% 10 90.91% 1" 1 10 9091% | 11 1 9,09% 10 90,91% | 11 1 9,09% 10 1 1 9,09% 10 90,91% 1 1 9,09% 10 90.91% 1 1 9,09% 10 90,91% 1 0 0
Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 1 11.11% 8 88,89% 1 833% " 91.67% | 12 2 16,67% 10 83,33% 16.67% 10 8333% | 12 4 28,57% 10 7143% 14 4 1 73.33% | 15 4 26,67% 8 66,67% | 12 3 33,33% [} 9 3 27.21% 8 72,73% " 1 12,50% 7 87.50% 8 1 12,50% 7 87,50% 8 0 -
Posdoctoral UCA - Contrato puente  Tiempo Completo 1 100,00% o 0,00% 1 1 100,00% [ 0,00% 1 1 100,00% o 0,00% 100,00% [ 0,00% 1 1 100,00% o 0,00% 1 1 1 0 0 o [ 0,00% [ 0,00% 0 [ 0,00% [ 0,00% 0 0 0,00% [ 0,00% 0 0 -1

Predoctoral Plan Estatal FPI Tiempo Completo 13| 5909% 9 w091% | 22 13| 5900% 9 a091% | 22 13 | 5909% 9 4091% 59.09% 9 a091% | 22 13 59.00% 9 9% | 2[ 12 2 15 57.69% 1t 231% | 2 15 57.69% 1t 231% | 2| 15 | e2s0%| o 37.50% | 24 2 2
Predoctoral Plan Estatal FPU Tiempo Completo 16| s161% 15 a830% | 31 16 | 5333% 1 46.67% | 30 15 | stro% 14 48.26% 53,57% 13 4643% | 28 15 55,56% 2 asaan | 2| 15 25 14 56,33% 10 wern | 24 14 56,33% 10 ser% | 24| 14 | ssasn | 10 | aterw | 24 0 7
Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP. Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% | 1 ) 0.00% 1 100,00% |1 ) 0,00% 1 100,00% 0.00% 1 100,00%| 1 ) 0,00% 1 10000% | 1 ) 1 ) 0.00% 1 10000% | 1 ) 0.00% 1 10000% | 1 o | 000% 1 100,00% | 1 ] 0
Técnicola Apoyo FP Ill Garantia Juvenil  Tiempo Completo 2 0,00% 1 0,00% 3 3 2 66.,67% 1 33,33% 66.,67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 2 3 2 66,67% 1 33.33% 3 2 66,67% 1 33.33% 3 2 66.67% 1 33.33% 3 0 0
Personal Técnico Garantia Juvenil Licenciado Tiempo Completo 23| 5221% 21 ar73% | a4 ) 20 | s128% 19 4872% 50.00% 19 5000% | 38 20 5263% 18 a7ar% | 38 [ 20 2 3 4815% 14 s185% | 21 3 4815% 14 s185% | 27| 13 | asasw | 14 | stesw | 27 ] 7
[ Técnico de Apoyo Licenciado  Tiempo Completo 8 47,06% 9 52,94% | 17 19 9 47.37% 10 52,63% 47,37% 10 52,63% | 19 7 46,67% 8 53,33% 15 8 9 7 4375% 16 1 -1
Invest. Predoctoral Junta Andalucia FPI Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 3 3 75.00% 1 25,00% 6 5 83.33% 1 16.67% 6 1 5 1 16,67% o 6
Predoctoral UCA FPI  Tiempo Completo 40 54,79% 33 4521% | 73 il 39 42 53,16% 37 46,84% kel 34 39 33 45,83% 72 5 -1
Predocotal UCA FPU Tiempo Parcial 10 7 41,18% L 14 8 9 L 8 9 8 47.06% 17 0 0

TOTAL PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR 201 405 235 460 225 434 5 29
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E: iales o a las E: iali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal

Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

| CATEGORIAS PDI |
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
[ CATEGORIAS PAS |
Grupo A1 Técnico Gestion Admén General
ARQ
A1604 Administrador/a
A3051 Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico
A7110
A7787 Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos
A7191
A1200
A120
A7100
Facultativo Biblioteca
A7111
Técnico Gestion Informatica
A7118
Grupo A2 Gestion Admén General
A0406
A7112
A7604 Asesor técnico
A7192
AT
Ayudante Biblioteca
A7113
A7311
A7125
Gestion Informatica
A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General
7094
7512
A6025
A7114
A7414
C-A7114
Administrativo Informatica
A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo
00525
A7116
Grupo E Subalterno Admoén General
A6039
| CATEGORIAS PI |
CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal
POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal
POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
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