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Informe del Presupuesto de la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz
correspondiente al ejercicio 2023.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 19 de diciembre de
2022, en el punto 15.° del Orden del dia, fue informado del Presupuesto de la Fundaciéon Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz correspondiente al ejercicio 2023.

1.8 GERENTE

Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz UCA/I07GER/2022, de 20 de
diciembre, relativa al cierre de centros para el Personal de Administracion y Servicios laboral
temporal y funcionario interino de la Universidad de Cadiz.
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INSTRUCCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/107GER/2022, DE 20 DE DICIEMBRE, RELATIVA AL CIERRE DE CENTROS
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL TEMPORAL
Y FUNCIONARIO INTERINO DE LA UNIVERISIDAD DE CADIZ

El apartado 1 del articulo 33 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia establece que “E/ trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos de cinco dias bdbiles
durante las festividades de Navidad y a cuatro durante la Semana Santa, Feria o festividades equivalentes, o a la
proporcion que corresponda cuanto el tiempo trabajado sea inferior al aio anterior a su devengo, de acnerdo con los
turnos establecidos por la Gerencia. Se concederd permiso retribuido los dias 24 y 31 de dicientbre, asi como el Dia de!
Patron Académico. 1.os trabajadores que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran compensados con
un dia de descanso”. Por su parte, en relacion al Personal de Administracion y Servicios Funcionario su

regulacion viene contenida en el Calendario laboral.

En este sentido, el calendario laboral del PAS correspondiente al afio 2012, establecia dos periodos
de disfrute de vacaciones de Navidad, el primer turno correspondia a los tres dfas habiles siguientes
al dia de Navidad (25 de diciembre) y el segundo turno, a los tres dias habiles siguientes al dia de Afio
Nuevo (1 de enero). Asi mismo, en relacién al periodo de vacaciones de semana santa, el citado
calendario establecia un unico turno de descanso consistente en los tres primeros dias laborables de
la semana santa. Durante éstos dias se realizaban servicios minimos en aquellas Unidades o Servicios

que fuese necesario, disfrutando éste personal estos dias, los tres dias habiles de la siguiente semana.

Con respecto al personal funcionario interino y la personal laboral temporal el calendario laboral
establecia que el nimero de dias de vacaciones y permisos era proporcional a la duracién de su

contrato/nombramiento dentro del afio natural.

A rafz de la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, la Universidad de Cadiz,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno establece el cierre de centros y edificios durante los
periodos de Navidad y Semana Santa, derivada de la coyuntura econémica del momento y de la

necesidad de reducir el gasto sin menoscabar la prestacién de los servicios publicos.

La medida de cierre de centros y edificios se aplicaba igualmente al mes de agosto, pero con
vinculacién expresa al disfrute de las vacaciones anuales del personal (22 dfas hébiles). El disfrute
proporcional de vacaciones y permisos oficiales del personal temporal continuaba siendo

proporcional al tiempo de contrato/nombramiento del afio natural.

Esta regulacién sigue manteniéndose en el calendario laboral del PAS del afio 2022 y dado que, la

aplicacién de tales permisos esta generando dificultades en la gestion respecto al personal temporal,
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se hace necesaria una regulacion especifica de éstos términos.
En su virtud, DISPONGO,

Primero. - EI PAS funcionario interino y el PAS laboral temporal tendra derecho al disfrute completo
del periodo de cierre de centros en Semana Santa y Navidad, con independencia del nimero de dias

de vacaciones que les correspondan de acuerdo a la temporalidad de su vinculacién laboral.

Segundo. — Dado que, de acuerdo al calendatio laboral, el mes de agosto es el periodo de vacaciones
anuales, el PAS funcionario interino y el PAS laboral temporal durante el periodo de cierre de centros
del mes de agosto estara obligado a disfrutar de los dias de vacaciones generados durante el periodo
de contratacién o nombramiento, debiendo, en su caso, acudir a los centros y unidades habilitadas

para ello cuando no dispongan de dias de vacaciones suficientes para cubrir todo el periodo de cierre.

Tercero. - La presente situacién se mantendra en tanto persista el cierre de centros en Semana Santa

y en Navidad.
Cualquier duda respecto a la aplicacién de la presente Instruccioén serd resuelta por la Gerencia a
propuesta del 4rea de Personal. Corresponde al Area de Personal la coordinacién e implementacién

de las medidas adoptadas en esta Instruccion.

Cadiz, en el dia de la firma.

Marivi Martinez Sancho

LA GERENTE
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