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* * * 

 

Informe del Presupuesto de la Fundación Universidad Empresa de la Provincia de Cádiz 
correspondiente al ejercicio 2023. 
 
A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesión extraordinaria de 19 de diciembre de 
2022, en el punto 15.º del Orden del día, fue informado del Presupuesto de la Fundación Universidad 
Empresa de la Provincia de Cádiz correspondiente al ejercicio 2023. 

 
 

* * * 
 

 

I.8 GERENTE  

 

Instrucción de la Gerencia de la Universidad de Cádiz UCA/I07GER/2022, de 20 de 
diciembre, relativa al cierre de centros para el Personal de Administracion y Servicios laboral 
temporal y funcionario interino de la Universidad de Cádiz. 
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Gerencia 
Área de Personal 

 

Edificio Hospital Real 
Plaza de Falla nº 8 
11003 Cádiz 
Tel. 956 015038 
http://personal.uca.es  
gestion.personal@uca.es 

INSTRUCCIÓN DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

UCA/I07GER/2022, DE 20 DE DICIEMBRE, RELATIVA AL CIERRE DE CENTROS 

PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL TEMPORAL 

Y FUNCIONARIO INTERINO DE LA UNIVERISIDAD DE CÁDIZ 

 

El apartado 1 del artículo 33 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 

Públicas de Andalucía establece que “El trabajador tendrá derecho a permisos retribuidos de cinco días hábiles 

durante las festividades de Navidad y a cuatro durante la Semana Santa, Feria o festividades equivalentes, o a la 

proporción que corresponda cuanto el tiempo trabajado sea inferior al año anterior a su devengo, de acuerdo con los 

turnos establecidos por la Gerencia. Se concederá permiso retribuido los días 24 y 31 de diciembre, así como el Día del 

Patrón Académico. Los trabajadores que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos días serán compensados con 

un día de descanso”. Por su parte, en relación al Personal de Administración y Servicios Funcionario su 

regulación viene contenida en el Calendario laboral. 

 

En este sentido, el calendario laboral del PAS correspondiente al año 2012, establecía dos periodos 

de disfrute de vacaciones de Navidad, el primer turno correspondía a los tres días hábiles siguientes 

al día de Navidad (25 de diciembre) y el segundo turno, a los tres días hábiles siguientes al día de Año 

Nuevo (1 de enero). Así mismo, en relación al periodo de vacaciones de semana santa, el citado 

calendario establecía un único turno de descanso consistente en los tres primeros días laborables de 

la semana santa. Durante éstos días se realizaban servicios mínimos en aquellas Unidades o Servicios 

que fuese necesario, disfrutando éste personal estos días, los tres días hábiles de la siguiente semana. 

 

Con respecto al personal funcionario interino y la personal laboral temporal el calendario laboral 

establecía que el número de días de vacaciones y permisos era proporcional a la duración de su 

contrato/nombramiento dentro del año natural. 

 

A raíz de la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 20/2012, de 13 de julio, de medidas para 

garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, la Universidad de Cádiz, 

mediante acuerdo del Consejo de Gobierno establece el cierre de centros y edificios durante los 

periodos de Navidad y Semana Santa, derivada de la coyuntura económica del momento y de la 

necesidad de reducir el gasto sin menoscabar la prestación de los servicios públicos. 

 

La medida de cierre de centros y edificios se aplicaba igualmente al mes de agosto, pero con 

vinculación expresa al disfrute de las vacaciones anuales del personal (22 días hábiles). El disfrute 

proporcional de vacaciones y permisos oficiales del personal temporal continuaba siendo 

proporcional al tiempo de contrato/nombramiento del año natural. 

 

Esta regulación sigue manteniéndose en el calendario laboral del PAS del año 2022 y dado que, la 

aplicación de tales permisos está generando dificultades en la gestión respecto al personal temporal, 
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se hace necesaria una regulación específica de éstos términos. 

 

En su virtud, DISPONGO, 

 

Primero. - El PAS funcionario interino y el PAS laboral temporal tendrá derecho al disfrute completo 

del periodo de cierre de centros en Semana Santa y Navidad, con independencia del número de días 

de vacaciones que les correspondan de acuerdo a la temporalidad de su vinculación laboral. 

 

Segundo. – Dado que, de acuerdo al calendario laboral, el mes de agosto es el periodo de vacaciones 

anuales, el PAS funcionario interino y el PAS laboral temporal durante el periodo de cierre de centros 

del mes de agosto estará obligado a disfrutar de los días de vacaciones generados durante el periodo 

de contratación o nombramiento, debiendo, en su caso, acudir a los centros y unidades habilitadas 

para ello cuando no dispongan de días de vacaciones suficientes para cubrir todo el periodo de cierre. 

 

Tercero. - La presente situación se mantendrá en tanto persista el cierre de centros en Semana Santa 

y en Navidad. 

 

Cualquier duda respecto a la aplicación de la presente Instrucción será resuelta por la Gerencia a 

propuesta del área de Personal. Corresponde al Área de Personal la coordinación e implementación 

de las medidas adoptadas en esta Instrucción. 

 

Cádiz, en el día de la firma. 

 

 

Marivi Martínez Sancho  

LA GERENTE 

 

 


