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2.- Gobierno Corporativo, Organizacién y Recursos
Profesorado y Personal de Administracion y Servicios.

Profesorado. Evolucion 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores

Funcionarios 750 33% 91% 745 34% 91% 719 35% 92% 745 36% 92%
cu 194 21% 100% 198 22% 100% 202 22% 100% 211 22% 100%
TU 439 38% 100% 441 40% 100% 423 42% 100% 447 43% 100%
CEU 25 20% 100% 23 22% 100% 20 25% 100% 19 26% 100%
TEU 92 36% 26% 83 36% 23% 74 38% 22% 68 37% 18%
cTC 313 54% 93% 336 52% 94% 345 53% 95% 347 53% 95%
PCD 115 53% 100% 140 50% 100% 155 48% 100% 160 52% 100%
PAD 145 53% 100% 145 52% 100% 145 42% 100% 146 54% 100%
PC 53 57% 60% 51 57% 61% 45 56% 60% 41 56% 59%
PAY

PCTP 86 17% 38% 81 19% 37% 83 21% 39% 80 31% 39%
Total 1149 38% 88% 1162 38% 88% 1147 39% 89% 1172 41% 89%

Datos complementarios. Total, de profesorado a tiempo parcial y por sustituciéon segmentados por figuras de

profesorado
2019 2020 2021 2022
Total  Mujeres Doctores Total  Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores Total Mujeres Doctores

PATP 147 18% 39% 139 19% 38% 146 21% 39% 142 20% 39%
PACCS 185 40% 42% 184 45% 36% 195 48% 36% 188 47% 34%
ETC 69 41% 42% 69 45% 36% 73 48% 36% 71 47% 34%
EQTC

CxS 306 49% 52% 309 51% 52% 339 50% 56% 305 49% 54%

CxSEQTC 276 50% 54% 282 51% 53% 311 45% 51% 276 49% 55%
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Personal de administracion y servicios. Evolucion 2017-2022.

Datos basicos por tipo de vinculacion. Los datos corresponden a afios naturales, excepto 2022 que estan referidos a 30
de septiembre.

2018 2019 2020 2021 2022
Total | Mujeres | Total | Mujeres | Total | Mujeres | Total | Mujeres | Total | Mujeres

Funcionario 321 64% 316 65% 330 66% 315 66% 364 67%
de carrera

Funcionario 144 71% 158 70% 154 68% 173 69% 121 70%
interino

Laboral fijo 216 38% 221 38% 218 39% 225 40% 260 41%
Laboral 144 55% 143 54% 153 54% 148 54% 112 55%
eventual

Eventual 2 50% 3 33% 2 50% 1 100% 1 100%
TOTAL 825 57% 841 56% 857 57% 862 58% 858 58%




