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SUMARIO:
Resolucion de 17 de marzo de 2023, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral de duracién determinada a tiempo parcial.

TEXTO:

De una parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley 6/2001 (BOE de 13 de abril); Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero), y siendo necesaria
la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en la plaza que se indica en el Anexo |, de
acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2016, de 21 de junio, por el que se establecen los procedimientos
para la Contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 21 de junio de 2016.

De acuerdo con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (BOE de 24 de diciembre) y la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2023 (BOJA de 30 de diciembre), durante este afio no se procedera a
la contratacion de personal laboral temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionario interino, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
Habiendo quedado vacante la plaza relacionada en el Anexo | de convocatorias anteriores, se convoca
concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante contrato
laboral de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, a 17 de marzo de 2023.

EL RECTOR, por delegacién de competencias,

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Manuel Antonio Garcia Sedefio
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracién determinada a tiempo
parcial, la plaza de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud que se indica en el Anexo |, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mismo.

1.2. La plaza convocada y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001; Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; Ley 12/2011, de
16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades; Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias; Acuerdo de 3 de Octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el
que se autoriza la suscripcion de un Convenio Marco entre las Consejerias de Educacion y Ciencia y Salud
y las Universidades andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la
Docencia; el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz, de 22 de Julio de
1998; Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se
autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y las Universidades
Andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento UCA/CG05/2016 de 21 de junio por el que se establecen los procedimientos para la
contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud en la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacién, que sera segun
determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de solicitantes sera el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de las personas aspirantes, seguida de una propuesta de baremacion de sus
meéritos por parte del correspondiente Departamento, para finalizar con una ultima baremacion de caracter
definitivo de la Comisién de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el establecido en el
Reglamento por el que se establecen los procedimientos para la contratacion de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz y que se acompaia a esta solicitud como Anexo IV.

1.4. La puntuacion minima para la obtencion de cada una de las plazas sera de 10 puntos.
1.5. La Comision de Contratacion solo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.
1.6. Las solicitudes que alcancen la puntuacion minima de la plaza pasaran a formar parte de un listado

de suplentes ante la posible eventualidad de una vacante de la plaza por cualquier causa, por un plazo
maximo de dos afnos.
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1.7. La persona propuesta para ocupar la plaza debera realizar las funciones asignadas en la normativa y
acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido por el Centro y las actividades docentes
asignadas por el Departamento.

1.8. La persona seleccionada debera presentar la documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad
en el momento de la firma del contrato.

1.9. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicion de un recurso no
suspende la ejecucion de la resolucién de la Comision de Contratacién, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucion de la Comisiéon de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en el presente concurso publico, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Asimismo,
lo anterior sera de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.2. Las personas con nacionalidad de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia y/o permiso de trabajo para proceder a la firma del contrato, en su caso.

2.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.6. No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. El personal incluido en el
ambito de aplicacion de la citada Ley, s6lo podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de
puestos en el sector publico en los supuestos contemplados en dicha Ley.
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2.7. Estar en posesion del titulo académico que habilita para el ejercicio de la profesion.

2.8. Ocupar plaza en las Unidades de Gestion Clinica Sanitaria en las que se oferten las plazas, con
dedicacion a jornada completa y turno de trabajo compatible con el horario docente. De conformidad con
la clausula Séptima del Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia y la
Universidad de Cadiz, las personas aspirantes seran personal de plantilla con plaza en propiedad en el
Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no hubiese solicitantes con plaza en propiedad, de
forma subsidiaria, podran concurrir las que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes requisitos.
En caso de existir solicitantes con plaza en propiedad, siempre y cuando supere la puntuacion minima
establecida para la plaza convocada, tendran preferencia a la hora de ser los aspirantes propuestos sobre
aquéllas que no tengan plaza en propiedad.

2.9. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea esparfiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.10. Los requisitos exigidos y meéritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, segun

modelo que se acompafia como Anexo Ill, que sera facilitada en la pagina web del Area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

3.2. Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor (anverso y reverso); pasaporte; nimero de
identidad de extranjero o tarjeta de identidad de extranjero (anverso y reverso).

3.2.2. Copia del Titulo académico exigido (anverso y reverso) o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado el Titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional del
titulo dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor/a de Universidad, cuando asi proceda. Esta
documentacion sera expedida por el Ministerio con competencias en la materia o bien, cuando
se trate del titulo de Doctor, por la Universidad que hubiese otorgado la declaracion de
equivalencia.

3.2.3. Documentacion oficial acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica en la
especialidad correspondiente a la plaza solicitada, en su caso, o de la justificacion oficial
acreditativa de haber solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos para su

obtencion.
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3.2.4. Certificaciéon Oficial de vinculacion al Servicio Andaluz de Salud, en el que se especifique el
Centro, Unidad de Gestion Clinica, Servicio o Seccion en la que realiza su labor asistencial,
puesto, turno de trabajo y régimen de dedicacion, segiin modelo que se acompafia como Anexo
Il.

3.2.5. Curriculum vitae en castellano en el que consten expresamente todos los méritos a valorar.
3.2.6. Autobaremo segun documento que acompana las presentes bases (Anexo V).

3.2.7. Acreditacion fehaciente de los méritos alegados. Esta documentacion debera presentarse en
castellano, bien por ser el idioma en el que han sido expedida o junto a traduccion jurada, no
siendo necesaria la compulsa de las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracién jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de las mismas, asi como de
los datos que figuran en la instancia. No obstante, lo anterior, la Comision de Contratacion o los
organos competentes de la Universidad de Cadiz podran requerir en cualquier momento que se
acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan
sido objeto de valoracion.

Toda documentacion debera presentarse a través de la plataforma de presentacion de
solicitudes, completa, en los términos y con el formato requerido para su visualizacion en la
misma. En ninglin caso se tendran en consideracion las remisiones a gestores documentales o
repositorios virtuales donde los candidatos tengan alojada su documentacion justificativa.

3.2.8. Solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos e introducidos hasta la fecha fin del plazo
establecido en la presente convocatoria para la presentacion de solicitudes.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando 5 dias después de la publicacion en el
B.0.JA.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia
Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es y mas concretamente en el siguiente enlace:
Presentacion de solicitudes

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se publicaran
en la pagina web del Area de Personal los listados provisionales de solicitudes admitidas y excluidas. Contra
los listados provisionales de solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar dentro de los cinco dias
siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparfie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejen
y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.
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3.6. Los listados definitivos de admitidos y excluidos se publicaran en la pagina web del Area de Personal
en el plazo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion
de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva entre uno y tres dias.

3.7. Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de reclamaciones,
se remitira al Departamento para su valoracion las solicitudes admitidas. En funcién del nimero de plazas
convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Departamentos estableceran las comisiones necesarias para realizar la valoracion de las
solicitudes admitidas de acuerdo a lo establecido en el Anexo IV, cuyo resultado debera ser necesariamente
aprobado por el Consejo de Departamento. La documentacion resultante debera ser remitida en el plazo
maximo de ocho dias al Area de Personal. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. El concurso sera enjuiciado y resuelto por la Comision de Contratacion de la Universidad de Cadiz
cuya composicion es la siguiente:

a) El Rector o persona en quien delegue.

b) El Director de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el aspirante elegido o
miembro del profesorado del ambito de conocimiento implicada en quien delegue.

c) El Decano o Director de la Escuela o persona en quien deleguen, y

d) Seis profesores doctores con vinculacion permanente, de los cuales uno de ellos tendra vinculacion
laboral con la Universidad.

e) Asimismo, asistiran a la Comisién de Contratacion, con voz, pero sin voto, un cargo académico
dependiente del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comision, y un funcionario del
Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. La composicion de la Comisién de Contratacion se encuentra publicada en la pagina web del Area de
Personal https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase anterior al
procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracion del Departamento.
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5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando validamente constituida cuando a
ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y Secretaria de la Comision.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1. La duracion del contrato de trabajo sera la indicada para la plaza en el Anexo | y como maximo hasta
la finalizacién del primero o segundo cuatrimestre seguin corresponda.

6.2. En cumplimiento de la normativa vigente, la persona propuesta sera contratada con dedicacién a
tiempo parcial de 6 horas semanales, correspondiendo a 3 horas semanales de docencia tedrica y 3 horas
semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

6.3. Segun lo dispuesto en la normativa vigente, la dedicacién horaria del Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud sera la siguiente:

- Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: se podran encomendar hasta un maximo de 0,75
créditos mensuales. Esta actividad no podra superar los maximos horarios indicados en el apartado
anterior.

- Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal
legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas
de docencia practica.

6.4. Las tareas a realizar por la persona contratada seran principalmente las que relacionan a continuacion:

- Participar en la imparticion de clases tedricas y seminarios/talleres teorico-practicos, etc.
correspondientes a la/s asignatura/s que se detallan en el Anexo | para la correspondiente plaza
convocada.

- Participar en el disefio de las actividades de docencia practico-clinica de las asignaturas.

- Participar en las tareas de evaluacion previstas para dichas asignaturas.

- Participar en la coordinacién de la actividad docente de las Tutorias Clinicas vinculadas a las
asignaturas.

- Sin ser su principal tarea, también podran llevar a cabo tareas de docencia practico-clinica de las
asignaturas correspondientes a la plaza ocupada.

7. RETRIBUCIONES
7.1. Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.
7.2.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las
pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su

naturaleza.
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8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por las personas solicitantes, la Comision de Contratacion
hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracion de la sesién de la Comision.
Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de
publicacién del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacién podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la
misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La persona propuesta para la plaza dispondra de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se entendera que decae en
su derecho.

9.2. Esta debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la presentacion de la
documentacion original, estar en posesién de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que no presentara los documentos requeridos en el plazo de diez dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin
perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.4. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente
contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1.9 de estas bases.

9.5. La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibilidad,
conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que la persona seleccionada esté
desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo docente para el
que se contrata al profesorado, debera ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la misma
estara condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo
remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER TEMPORAL
10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
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95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos, en la siguiente direccion de correo electrénico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que
los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un
escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

11. NORMA FINAL

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisioén de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.2. La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia
Sede Electrénica: Interposicién de recurso administrativo

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios para su identificacion o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad
de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision
de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO I. PLAZAS A CONVOCAR
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud — Areas Médicas

AREA DE . DOCENCIA UNIDAD DE
DEPARTAMENTO DURACION : ‘ CENTRO
CONOCIMIENTO PREVISTA GESTION CLINICA
Interniveles de
Practicas Rehabilitacion de los
Externas, Hospitales
. - ) - ) Practicum |, Universitarios Puerta H. San
DC4593 Enfermeria y Fisioterapia Fisioterapia 12 meses Practicum del Mar y Puerto Carlos
II,Practicum Il Real/ Distrito
Practicum IV Sanitario Bahia de
Cadiz- La Janda
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ANEXO 1. CERTIFICADO DE VINCULACION
D/Dna. , con DNI como
Director/a Gerente del (Centro/Area de Gestién Sanitaria): , Y a peticion

de la Universidad de Cadiz

CERTIFICA:

- Que emite el presente al objeto de la convocatoria de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Cadiz.

- Que segun los datos que obran en poder de este Centro, D/Dfa.

desarrolla actualmente su labor profesional en este Centro, con la categoria profesional de

- Que su labor profesional (si/no) conlleva labor asistencial.

- Que, en caso de realizar labor asistencial, la misma se realiza en la Unidad de Gestion

Clinica

- Que (si/no) posee plaza en propiedad en este Centro y adscripcion a la citada Unidad de Gestidn
Clinica.

- Que la labor profesional (si/no) se realiza a Jornada Completa.

- Que la labor profesional se realiza en turno de (mafiana/tarde/rotatorio)

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente certificacion.

En ,a de de 2023.
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ANEXO III. SOLICITUD DE PLAZA DE CIENCIAS DE LA SALUD

D./D% e NIF. i, F. Nacimiento...........cccoeeeveenee.
0] 01163 | TSR
LOCANAA. ... CPueeeiiiie
Teléfono......ocvveeeeeceeeceece e EMail.ceeeieeecee e

SOLICITA la plaza de Prof. Asociado CC. Salud Areas Médicas

Del area de conoCimIeNto de..........eeeiiviiiiiiiiii e
N° plaza (s)

LT ST OO PP OSSP PP PP POURPRURPRIN
2 et
3 e
s

(Si solicita varias plazas, identificar el orden de preferencia de cada una de ellas. Si solicita plazas de la
misma categoria y area, identificar el nimero de cada una de ellas. En caso contrario, presentar solicitud
independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacion requerida.)

Adscrita al Departamento de ........ccceoiviiiiiiii e

DECLARA baijo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria, asi
como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacion que se
relaciona:

o Autobaremo (Anexo V).

o Fotocopia del DNL.

O Fotocopia titulo universitario que habilita para optar a la plaza.

O Fotocopia titulacion académica en la especialidad correspondiente a la plaza solicitada.
o Certificacion oficial de vinculacién al SAS.

o Curriculum vitae y copia de los méritos relacionados en el mismo.

0 Otros (relacionar, N SU CAS0) ....cveivviivreiieireeiesiie et ere e e sre et nae e sre et e

O El solicitante manifiesta que presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz.

En ,a de de 2023.
(firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IV. BAREMO PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 20 PUNTOS)

SIN
AFINIDAD

AFINIDAD
MEDIA

AFINIDAD TOTAL

MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacion)

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6

0
0

Doctorado
Master Oficial

5 puntos

3,5 puntos

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacion)

Profesorado Colaborador 0
Profesorado Ayudante Doctor 0
Profesorado Contratado Doctor 0
Profesorado Titular de Universidad 0

2 puntos
3 puntos
4 puntos

5 puntos

S6lo méritos obtenidos en los 10 tltimos afios

AFINIDAD
MEDIA

10 puntos

7 puntos

4 puntos
6 puntos
8 puntos
10 puntos

AFINIDAD TOTAL

1

2

2.5

N N N N N N N
© N o > w

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE SIN
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD
Actividad como profesorado ASCIS 0
Actividad docente como Tutoria Clinica 0
Docencia reglada universitaria (clases y/o 0

seminarios tedricos)

Docencia en Formacion Continuada 0
acreditada de profesionales sanitarios/as

Direccion de Tesis Doctorales 0
Libros sobre metodologia o innovacion 0
docente (con ISBN)
Articulos sobre metodologia o innovacion 0
docente (con ISSN)
Presentacion en congresos sobre 0

metodologia o innovacion docente

0’05 puntos por
mes

0,04 puntos por
mes

0’25 puntos por
ECTS impartido
(maximo 1
punto/afio)

0'025 puntos por
hora impartida
(maximo 1
punto/afio)

1 punto por Tesis

Hasta 1'5 puntos
por libro

Hasta 0'5 puntos
por articulo

Hasta 0'1 puntos
por presentacion

0'1 punto por mes

0’08 puntos por
mes

0'5 puntos por
ECTS impartido
(maximo 2
punto/afo)

0'5 puntos por
hora impartida
(maximo 2
puntos/afo)

2 puntos por Tesis

Hasta 3 puntos por
libro

Hasta 1 punto por
articulo

Hasta 0'2 puntos
por presentacion
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S6lo méritos obtenidos en los 10 tltimos afios

BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(MAXIMO 30 PUNTOQS)

SIN
AFINIDAD

AFINIDAD MEDIA

TOTAL AFINIDAD

Libros completos de contenido

convocatorias competitivas

Hasta 2 puntos por

investigador (con ISBN y diferentes a la 0 libro

tesis doctoral)

Articulos de contenido investigador en 0 Hasta 2 puntos por
revistas (con ISSN) articulo
Capitulos de libro de contenido

investigador (con ISBN y no libros de 0 HastaC; %?go por
resumenes de congresos) P
Presentaciones en Congresos de 0 Hasta 0’1 puntos
investigacion por presentacion
Investigador/a Principal de Proyectos de

Investigacion obtenidos en convocatorias 0 0’5 puntos/afio
competitivas

Investigador/a Participante de Proyectos

de Investigacion obtenidos en 0 0125 puntos/afio

Sélo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 20 PUNTOS)

SIN
AFINIDAD

AFINIDAD MEDIA

Hasta 4 puntos por
libro

Hasta 4 puntos por
articulo

Hasta 2 puntos por
capitulo

Hasta 0’2 puntos
por presentacion

1 punto/afio

0'25 puntos/ano

TOTAL AFINIDAD

Experiencia profesional en Centros

S

0,25 puntos por afio

Sanitarios Publicos 0 completo
Experiencia profesional en otros Centros 0 0,05 puntos por afio
Sanitarios completo

43 Evaluacion del Desempefio Profesional 0 EDP x 0'25 puntos
(EDP)
Acreditacion del nivel de la Competencia
profesional en el Sistema Sanitario Publico:
- Nivel Excelente 0 5 puntos
- Nivel Experto 0 3'5 puntos
- Nivel Avanzado 0 2'5 puntos

0'5 puntos por afio
completo

0'1 punto por afio
completo

EDP x 0’5 puntos

10 puntos
7'5 puntos
5 puntos

Hoja 14 de 22

Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios
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BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO
(MAXIMO 10 PUNTOS)

5.1 Méritos docentes (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos

Méritos investigadores (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos
Méritos asistenciales (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos
Vi Méritos de gestion universitaria (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos
Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos

GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales
1. Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco Blogues.

2. En los bloques II, Ill, IV y V se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. Cuando inicialmente una o varias solicitudes superen en un bloque el maximo de puntuacion indicado,
al solicitante de mayor puntuacién se le asignara la maxima prevista, calculando la puntuacion de las
restantes solicitudes de forma proporcional para cada bloque.

4. La puntuacion final de cada solicitante se obtendra como la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los cinco bloques.

Criterios de Afinidad

5. Cada mérito sera clasificado como “Sin Afinidad”, “Afinidad Media” o “Afinidad Total”, en funcion de su
adecuacion al perfil docente y asistencial de la plaza convocada. De este modo, se procedera a asignar a
cada mérito la puntuacion indicada en la correspondiente columna.

Criterios Especificos
Bloque |

6. Solo se valoraran dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacion aportada (apartado 1.1 al
1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacion de profesorado alcanzada por los solicitantes
(apartados 1.3 al 1.6).

Bloque I
7. Sélo se valoraran aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en el IV.
8. En los apartados 2.1 y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad inferiores a

los indicados.

9. En el apartado 2.3 podran valorarse, de forma proporcional, actividades docentes inferiores a las
indicadas.
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10. En el apartado 2.4, la valoracion se hara en base al informe emitido por los/as Directores/as Gerentes
de los centros sanitarios, y solo podra valorarse la participacion como docente en aquellas actividades de
formaciéon continuada que cumplan de modo acumulativo los siguientes requisitos: (i) encontrarse
acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de la Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido organizada e impartida por los servicios de salud de las
Comunidades Auténomas o el INGESA, Universidades, Escuelas de Salud Publicas dependientes de las
administraciones publicas, Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o entidades instrumentales de
las administraciones publicas (iii) haber sido acreditadas con un componente cualitativo igual o superior a
[1,69].

11. En los apartados 2.6, 2.7 y 2.8, la Comision de Valoracion podra asignar una puntuacion a cada mérito,
sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial, inclusion
en repertorios de indexacion, indices de impacto, nimero y orden de autores, ambito de difusién, etc. En
todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de la Comisién del
Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque I

12. En los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, la Comision de Valoracion podra asignar una puntuacion a cada
mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial,
inclusién en repertorios de indexacién, indices de impacto, nimero y orden de autores, ambito de difusion,
etc. Entodo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de la Comision
del Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque IV

13. En los apartados 4.1y 4.2, cuya puntuacion depende de la duracion de la actividad, podran asignarse
puntuaciones parciales en funcién de la duracién acreditada, y sélo se valorara la experiencia profesional
relativa al perfil docente e investigador de la plaza convocada. En el caso de acreditarse la realizacion de
mas de una actividad profesional de forma simultanea, para un mismo periodo de tiempo tan solo podra
valorarse una actividad, debiendo en este caso computarse la de mayor valoracion para los aspirantes.

14. En el apartado 4.3, la puntuacion se obtendra multiplicando la puntuacién acreditada en la ultima
valoracion de la EDP por el factor indicado en cada caso.

Bloque V

15. La Comisién de Valoracién podra proponer un maximo de 10 puntos a las solicitudes basandose en
méritos adicionales correspondientes a actividades docentes, investigadores, asistenciales y de gestion,
tanto universitaria como sanitaria, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro
bloques anteriores. La puntuacion propuesta se basara exclusivamente en aquellos méritos adicionales de
las solicitudes relacionados con el perfil de la plaza convocada, que deberan ser documentalmente
acreditados seguin consta en el ANEXO V.
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ANEXO V. MODELO DE AUTOBAREMO PARA SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTUACION

MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacion)

1.1
1.2

Doctorado
Master Oficial
MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacion)

1.3
1.4
1.5
1.6

Profesorado Colaborador
Profesorado Ayudante Doctor
Profesorado Contratado Doctor
Profesorado Titular de Universidad

Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

’ PUNTUACION
(MAXIMO 20 PUNTOS)
AN Actividad como profesorado ASCIS
za7a8 Actividad docente como Tutoria Clinica
%<1 Docencia reglada universitaria (clases y/o
seminarios tedricos)
24 Docencia en Formacion Continuada
: acreditada de profesionales sanitarios/as
Direccion de Tesis Doctorales
26 Libros sobre metodologia o innovacién
: docente (con ISBN)
27 Articulos sobre metodologia o innovacion
: docente (con ISSN)
28 Presentacion en congresos sobre
: metodologia o innovacion docente
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S6lo méritos obtenidos en los 10 tltimos afios

BLOQUE lII. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(MAXIMO 30 PUNTOS)
Libros completos de contenido

investigador (con ISBN y diferentes a la
tesis doctoral)

PUNTUACION

Articulos de contenido investigador en
revistas (con ISSN)

Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

Presentaciones en Congresos de
investigacion

Investigador/a Principal de Proyectos
de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

Investigador/a Participante de
Proyectos de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

Sélo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Experiencia profesional en Centros
Sanitarios Publicos

w
(o]

¢ w w w w w
(8] > w N —

PUNTUACION

4.1

Experiencia profesional en otros

4. Centros Sanitarios

Evaluacion del Desempefio Profesional
(EDP)

Acreditacion del nivel de la Competencia
profesional en el Sistema Sanitario
Publico:

- Nivel Excelente

- Nivel Experto

- Nivel Avanzado

o

3
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Solo méritos obtenidos en los 10 tltimos afios

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(MAXIMO 10 PUNTOS)
Méritos docentes (no puntuados en los bloques anteriores)
Méritos investigadores (no puntuados en los bloques anteriores)

2
S Méritos asistenciales (no puntuados en los blogues anteriores)

Méritos de gestion universitaria (no puntuados en los bloques anteriores)
m Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los bloques anteriores)

csv (Cf’diggg‘zﬁ;)’e”ﬁw"ié" IV7BGTPNFEJD7BE7QYA453ZCGU Fecha 17/03/2023 17:25:30
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEInTEmG) Original
electrénicos de confianza
Firmado por MANUEL ANTONIO GARCIA SEDENO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7BGTPNFEJD7BE7QYA453ZCGU Pégina 19/22




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION LOCAL
Secretaria General Técnica

ANEXO Il y 11l

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: .
UNIVERSIDAD DE CADIZ Hoja 20 de 22

ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANEXO VI. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTAR LAS SOLICITUDES PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
MAXIMA TITULACION ALCANZADA

Doctorado - Copia del tftulo o resguardo oficial de haberlo
725 Master Oficial solicitado.

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA

163 Profesorado Colaborador

Profesorado Ayudante Doctor - Copia del documento de acreditacién, con
menci6n de la Rama del Conocimiento
Profesorado Contratado Doctor correspondiente

Profesorado Titular de Universidad

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN DE ADJUNTAR

- Vida Laboral

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con
indicacion de categoria y fechas de desempefio,

VAN Actividad como profesorado ASCIS emitido por el 6rgano correspondiente de la
Universidad que tenga esa funcion. (No se admitird
como acreditacion documentacion diferente a la
arriba indicada)

- Copia de Certificado emitido por el/la Vicerrector/a
responsable de la actividad docente, con indicacion
de la actividad, horas de docencia impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos

firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Actividad docente como Tutor/a Clinico/a

- Copia de Certificado emitido por el/la
Vicerrector/a responsable de la actividad docente,
con indicacién de la actividad, horas de docencia
impartida y fecha.

(No se admitiran como acreditacion documentos

firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Docencia en Formacion Continuada - Copia de Informe Acreditativo emitido por el/la
acreditada de profesionales sanitarios Director/a Gerente del centro sanitario, con

Docencia reglada universitaria (clases y/o
seminarios teoricos)

2

I N N
3 w N
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2208 Direccion de Tesis Doctorales

ibros sobre metodologia o innovacion

L
2.6 docente (con ISBN)

Articulos sobre metodologia o innovacion
docente (con ISSN)

Presentacion en congresos sobre
metodologia o innovacion docente

N
0o

! N
N

BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos de contenido investigador
(con ISBN y diferentes a la tesis doctoral)

w

Articulos de contenido investigador en
revistas (con ISSN)

Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros de
resiimenes de congresos)

w

Presentaciones en Congresos de
investigacion

Investigador/a Principal de Proyectos de
Investigacion obtenidos en convocatorias
competitivas

K]

(&)

Investigador/a Participante de Proyectos
de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

w
(o)]

C g w g w C
=N w N (=

indicacion de la actividad, horas de docencia
impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
responsables indicadas)

- Copia de Certificado emitido por el/la Vicerrector/a
responsable en materia de doctorado. MNo se
admitirdn como acreditacion documentos firmados
por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

- Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

- Copia de paginas en las que conste el nombre de la
revista, afio de publicacion, autoria y nimero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacion que lo acredite.

- Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion de la
persona solicitante.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

- Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

- Copia de paginas en las que conste el nombre de
la revista, afio de publicacion, autoria y nimero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacion que lo acredite.

- Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacién, indice y primera
y ultima pagina del capitulo del libro.

- Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion de la
persona solicitante.

- Copia de Certificado Oficial emitido por la entidad
convocante o por el/la Directora/a Gerente del
Centro Sanitario o el/la Vicerrector/a responsable en
materia de Investigacion, con indicacion del tipo de
participacion, entidad financiadora, y fecha de inicio
y fin de la participacion. (No se admitirdan como
acredijtacion documentos firmados por personas
diferentes de las autoridades responsables
Indicadas).
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 20 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

4.1

4.

>
> )

Experiencia profesional en Centros
Sanitarios Publicos

Experiencia profesional en otros Centros
Sanitarios

Evaluacion del Desempefio Profesional
(EDP)

Acreditacion de Competencias
Profesionales

Debera aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

Debera aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

- Certificacion oficial emitida por la persona
responsable de la institucion sanitaria.

- Copia de la Resolucion de Acreditacion del Nivel de
la Competencia Profesional emitida por el/la
Directora/a General de la Junta de Andalucia
competente en la materia, de Investigacion y Gestion
del Conocimiento.

BLOQUE V. OTROS MERITOS DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

5.1
5.2
5.3
5.4

Méritos docentes

Méritos investigadores

Méritos asistenciales

Méritos de gestion universitaria

Méritos de gestion sanitaria

- Certificaciéon emitida por el/la Directora/a General
de los Centros Sanitarios (5.1, 5.2, 5.3, 5.4y 5.5) 0
el/la Vicerrector/a competente en materia de
Profesorado (5.4).
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