
     

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre Sofía 
Apellidos Pérez de Guzmán Padrón 
Sexo (*) Mujer Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)  
DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email sofia.perez@uca.es URL Web 

https://scholar.goo
gle.es/citations?hl
=es&user=JTJFM
KQAAAAJ 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0003-0909-4640  
* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto Profesora Titular de Universidad 
Fecha inicio 01/12/2012 
Organismo/ Institución Universidad de Cádiz 

Departamento/ Centro 
Economía General (área de Sociología) /Facultad de Ciencias del 
Trabajo 

País España Teléfono  

Palabras clave 
Sociología del Trabajo, Empleo, Desigualdades de género, Formas de 
organización colectiva 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 
 
Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 
06/1993-11/2012 Profesora Titular de Escuela Universitaria, Universidad de Cádiz 
10/1990-06/1993 Profesora Titular Interina de Escuela Universitaria, Universidad de Cádiz 
2/1988-10/1990 Becaria FPI, Universidad de Sevilla 
10/1987-02/1988 Profesora Asociada, Universidad de Sevilla 
11/1986-09/1987 Profesora Encargada de Curso, Universidad de Sevilla 
07/1986-01/1987 Socióloga, Ayuntamiento de Sevilla 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

A.3. Formación Académica  
 
Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Licenciatura en Sociología Universidad Complutense de Madrid/España 1986 
Doctorado en Sociología Universidad Complutense de Madrid/España 2010 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios):  

Durante las dos últimas décadas he desarrollado una labor investigadora intensa y constante 
focalizada en distintas líneas de investigación en el ámbito de la Sociología del Trabajo y del Empleo: 
desigualdades de género, nuevas identidades laborales, empleo atípico y precariedad, migraciones, 
sindicalismo y nuevas formas de representación colectiva. He participado en once proyectos de 
investigación: tres europeos (en dos como coordinadora nacional), tres del Plan Estatal I+D+i y cinco 
financiados por la Junta de Andalucía. Asimismo, he participado en seis contratos de transferencia (art. 
83), siendo responsable de tres de ellos, y en cuatro proyectos internacionales de cooperación inter-
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universitaria con Iberoamérica, financiados por la Agencia Española de Cooperación Internacional. Esta 
actividad investigadora se ha plasmado en el reconocimiento de dos sexenios de investigación (última 
evaluación positiva: 05/06/2019) y en la publicación de diecisiete artículos, la mayoría en revistas 
internacionales o españolas de referencia en el ámbito de la Sociología (indexadas en el JCR o Scopus), 
de quince capítulos de libro, más de la mitad en coautoría internacional y/o publicados en editoriales 
recogidas en el SPI, y de dos monografías. A esto se une la reciente coedición de un libro. Además, he 
participado como ponente o comunicante en numerosos congresos y seminarios de ámbito andaluz, 
nacional o internacional. 

Realizo asiduamente evaluaciones de artículos para las revistas españolas de referencia en el 
ámbito de la Sociología (Revista Española de Investigaciones Sociológicas, Revista Internacional de 
Sociología, Política y Sociedad, Revista Española de Sociología, Cuadernos de Relaciones Laborales, 
etc.) y para revistas internacionales (Social Politics, Employee Relations, Itinerarios, etc.). Asimismo, 
he participado en la evaluación de artículos para la concesión de las Menciones de Calidad de la 
Asociación Andaluza de Sociología en varias de sus ediciones.  

El perfil internacional de mi actividad investigadora se ha visto reforzado por la realización de 
estancias de investigación en distintas universidades e instituciones europeas e iberoamericanas: 
Universidad Libre de Bruselas (Bruselas, Bélgica, 4 meses),  Instituto Sindical Europeo (Bruselas, 
Bélgica, 2 meses), Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo-Eurofound 
(Dublín, Irlanda, 2 meses), Universidad de Guadalajara (Guadalajara, México, 6 semanas), Instituto de 
Investigaciones Económicas-UNAM (Ciudad de México, Mexico, 2 semanas), Universidad Nacional 
San Martín (San Martín, Argentina, 3 semanas). También se ha traducido en relaciones de colaboración 
con instituciones y universidades internacionales como Eurofound (Experta externa para el 
asesoramiento en el área de investigación de Relaciones Laborales entre 2017 y 2022), el Laboratoire 
d’Économie et Sociologie du Travail -LEST de la Universidad Aix-Marseille (miembro de la Red de 
Investigadores TRAMED y realización de proyectos y publicaciones conjuntas), el Centro de 
Investigación METICES del Instituto de Sociología de la Universidad Libre de Bruselas, y el 
Departamento de Sociología de la Universitá Cattolica del Sacro Cuore de Milán (realización de 
proyectos y publicaciones conjuntas).  

Actualmente soy directora del grupo de investigación “Trabajo, política y género” del Plan 
Andaluz de Investigación (https://sej545.uca.es/) y como tal he colaborado en la elaboración de la 
Estrategia de I+D+I de Andalucía para el período 2021-2027. Pertenezco, además, al grupo de 
investigación “Empleo, género y regímenes de cohesión social” (EGECO) de la UCM y soy promotora 
y co-coordinadora de la Red Iberoamericana de Investigación en Trabajo, Género y Vida Cotidiana, 
reconocida y financiada por la Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado (90 
investigadores/as de 15 países iberoamericanos) http://www.redtragevic.com/web/. Asimismo, he sido 
Vice-presidenta de la Asociación Andaluza de Sociología durante seis años, Directora General de 
Gestión y Apoyo I+D+i y Secretaria de la Comisión de Investigación de la Universidad de Cádiz entre 
2019 y 2020. Desde 2018 pertenezco Comisión Académica del Programa de Doctorado en Ciencias 
Sociales y Jurídicas de la Universidad de Cádiz, de la que soy Secretaria desde noviembre de 2021. 

Finalmente, en relación con la trasferencia a la sociedad y la divulgación de los resultados de 
mis investigaciones, destacaría mis actividades de colaboración con las organizaciones sindicales. Las 
más recientes han sido mis intervenciones en las IV Jornadas de igualdad y respeto “mujer y trabajo” en 
marzo de 2019, organizadas por el CSIF de Cádiz, en la II Jornada de Igualdad Salarial en marzo de 
2020, organizadas por el CSIF y el Instituto Andaluz de la Mujer, y en la Jornada sobre Economía de 
las Plataformas y Empresarización del Trabajo en junio de 2022, organizadas por el grupo EGECO y 
CCOO Madrid. 

 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias 

 AC: autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición / autores totales 
 Si aplica, indique el número de citaciones y promedio por año 

 
Pérez de Guzmán, S.; Iglesias, M.; Pais, I, eds. (2023) Contingent workers’ voice in Southern 

Europe. Collective experiences of Protection and Representation. Edward Elgar Publishing 
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Pérez de Guzmán, S.; Ulloa, E. Iglesias, M. (2022). The changing conceptions of time in the 
social scheme of daily life: a work-life balance approach. Journal of Family Studies, 28 (2): 611- 628. 
https://doi.org/10.1080/13229400.2020.1746686. (3 citas), 1/3 

Pérez de Guzmán, S.; Ulloa, E.; Martínez, E. (2021) Down but not out: Union strategies and 
power resources in response to liberalization and changes in national postal services-The cases of Spain 
and Belgium. European Journal of Industrial Relations, 27 (4): 387-403. 
https://doi.org/10.1177/0959680120980676. 1/3 

Actis, E.; Iglesias, M.; Pérez de Guzmán, S.; Viego, V (2021). Teletrabajo, vida cotidiana y 
desigualdades de género en Iberoamérica. La experiencia del confinamiento originado por la Covid-19 
como laboratorio. Revista de Economía Crítica, 31: 44-61. 
https://www.revistaeconomiacritica.org/index.php/rec/article/view/442. (18 citas), 3/4, AC 

Prieto, C. and Pérez de Guzmán, S. (2019) Transformation in the meaning of work beyond the 
institutional sphere: the view from the standpoint of gender relations and differences, in Serrano, A. and 
Jepsen, M. The deconstruction of employment as a political question: employment as a floating signifier. 
Palgrave Mc Millan. ISBN: 978-3-319-93617-8. DOI: 10.1007/978-3-319-93617-8_13 (1 cita), 2/2 

Pérez de Guzmán, S (2017). Grande récession et emploi en Espagne: nouvelles formes de 
précarité ou consolidation des tendances antérieures? En P. Bouffartigue, M. Giannini and A. Lamanthe 
(dirs.) Lavoro e crisi: l’Europa del Sud, un laboratorio? pp. 37-53. Franco Angeli. ISBN: 
9788891756466. https://www.francoangeli.it/Ricerca/scheda_libro.aspx?Id=24284. 1/1 

Pérez de Guzmán, S.; Roca, B.; Diaz I. (2016). Political Exchange, crisis of representation and 
trade union strategies in a time of austerity. Transfer, 22 (4) 461-474. 
https://doi.org/10.1177/1024258916667013. (27 citas),1/3 

Pérez de Guzmán, S.; Prieto, C. (2015). Políticas empresariales de mano de obra y configuración 
social del empleo en España. Una aproximación desde los trabajos de investigación sociológica. Revista 
Internacional de Sociología, 73 (2). https://doi.org/10.3989/ris.2013.07.31. (9 citas) 1/2, AC 

Prieto, C. and Pérez de Guzmán, S. (2015). La precarización del empleo en el marco de la norma 
flexible-empresarial de empleo. En Torres, C. (dir.) España, 2015. Situación Social, pp. 629-639. CIS. 
ISBN: 9788474766967. https://libreria.cis.es/libros/espana-2015/9788474766967/. (12 citas), 2/2 

Pérez de Guzmán, S. (2015). El trabajo: entre los cuidados, el tiempo libre y la problemática de 
la igualdad de género. En C. Prieto (ed.) Trabajo, cuidados, tiempo libre y relaciones de género en la 
sociedad española, pp. 87-108. Cinca editores.  ISBN: 978-84-15305-90-3. (7 citas), 1/1 

Prieto, C.; Pérez de Guzmán, S. (2013). Desigualdades laborales de género, disponibilidad 
temporal y normatividad social. El caso español como ejemplo. Revista Española de Investigaciones 
Sociológicas, 141: 113 - 132. doi:10.5477/cis/reis.141.113. (101 citas), 2/2, AC 

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 
presentación oral, póster)  

Pérez de Guzmán, S. (2021) The Hustle Economy: Race, Gender, and Entrepreneurship 
Academic Workshop. Online. Data&Society. Ponente invitada. Fecha: 20 de mayo 2021 

Pérez de Guzmán, S. (2021) Slash workers: profiles, self-perception and protection needs. Ponencia 
virtual invitada en el marco del panel The great revival of slash work in Europe: between aspirations and 
contradictions in working conditions and employment relations in the platform economy. 19th ILERA 
World Congress (International Labour and Employment Relations Association). Fecha: 21-24 Junio 2021. 

Pérez de Guzmán, S. (2021) Slash Workers in the Platform Economy: An Analysis on the 
Professional Paths. SASE's 33rd Annual Conference. Comunicación Virtual. Fecha: 2-5 Julio 2021 

Pérez de Guzmán, S. (2021) Límites, retos y oportunidades para la organización y la acción 
colectiva de los riders. Global Forum on Democratizing Work. Ponencia invitada en el marco del panel 
El mito del emprendimiento y el futuro del trabajo en España: El caso de los Riders. Fecha: 6 de octubre 
2021. 

Pérez de Guzmán, S.; Ulloa, E.; Iglesias, M. (2021) Raising Awareness for Riders' Rights. 
Comunicación presentada en: BEYOND4.0 Scientific Conference: Inclusive futures for Europe Beyond 
Industry 4.0 and Digital Disruption. Institute of Philosophy and Sociology at Bulgarian Academy of 
Sciences (Sofía-Bulgaria). Fecha: 30 de septiembre-1 de octubre 2021.   

Pérez de Guzmán, S. (2021) Relaciones laborales y protección social en la economía de las 
plataformas. Foro de Economía Política Comparada. Ponencia invitada en el en el marco del panel 
RRLL y Estado del Bienestar: cooperación y conflicto en la gestión y salida de la crisis pandémica. 
Workshop: Perspectivas Laborales tras la Pandemia organizado por el Instituto Complutense de 
Estudios Internacionales (UCM-Madrid). Fecha: 18 de noviembre de 2021.  
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C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 
contribución personal.  

Proyectos de investigación desarrollados como responsable: 
SWIRL-Slash Workers and Industrial Relations (VS/2019/0076). Entidad financiadora: DG 

Employment, Social Affairs and Inclusion. European Commission. 01/03/2019 - 31/05/2021.  
Financiación: 372.524 €. Rol:  Coordinadora España. Coordinadora general: Ivana Pais (Unicatt-Italia). 

NetPoste. Transformations et négociations du travail et de l’emploi dans les activités postales: 
Recherche dans six pays de l’UE (VS/2016/0099). Entidad financiadora: DG Employment, Social 
Affairs and Inclusion. European Commission. 01/04/2016 - 31/03/2018.  Financiación: 206.406 €.  Rol: 
Coordinadora España. Coordinadores generales: Paul Bouffartigue (LEST-Francia) y Esteban Martínez 
(ULB). 

Proyectos de investigación desarrollados como investigadora: 
Emprendeabilidad. El emprendimiento como estrategia de lucha contra el desempleo juvenil: 

de la política institucional a la vivencia y experiencia de los sujetos (CSO2017-82839-P-UCM). Entidad 
financiadora: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad (Proyectos Europa Excelencia): 
01/01/2018 - 30/09/2022.  Financiación: 67.937 €.  Rol: Investigadora (miembro del equipo de 
investigación); IP: Amparo Serrano (UCM-España) 

Conciliación en la era del trabajo digital (PRY074-10). Entidad financiadora: Centro de 
Estudios Andaluces. 01/06/2020-31/05/2022. Financiación: 28.589 €. Rol: Investigadora; IP: Paula 
Rodríguez (UPO-España) 

Crisis del empleo y transformaciones en las desigualdades de género: un análisis desde los usos 
del tiempo (CSO2014-58378-R-UPO). Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 
(Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad).   01/12/2015 - 31/12/2017. 
Financiación: 30.000 €.  Rol: Investigadora (miembro del equipo de investigación); IP: Lina Gálvez y 
Paula Rodríguez (UPO-España) 

Tracuvi. Trabajo, cuidados, vida personal y orden social en el mundo de la vida de la sociedad 
española (CSO2010-19450-UCM). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 
(Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad). 01/01/2011 - 31/12/2013. 
Financiación: 60.500 €.  Rol: Investigadora (miembro del equipo de investigación); IP: Carlos Prieto 
(UCM-España) 

Flujos migratorios y codesarrollo en el área del Estrecho de Gibraltar (1985-2005) (P06-SEJ-
01427). Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Innovación, Ciencia y Tecnología 
(Proy. de Excelencia) 12/04/2007 - 30/09/2010.  Financiación: 92.000 €.  Rol: Investigadora (miembro 
del equipo de investigación); IP: Julio Pérez Serrano (UCA-España). 

La segunda generación de inmigrantes marroquíes en Andalucía: el reto de su integración 
(INMIGRA/08-114). Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Gobernación.  
17/12/2008 - 17/05/2010.  Financiación: 15.000 €. Rol: Investigadora. IP: Julio Pérez Serrano (UCA-
España). 

Managing International Urban Migration-Turkey, Italia, España (MIUM-TIE). Entidadad 
financiadora: Unión Europea. 01/06/2008 - 30/11/2009. Financiación: 60.321 €.  Rol: Investigadora. IP: 
Julio Pérez Serrano (UCA-España). 

El inmigrante marroquí en la sociedad andaluza: reconstruyendo el imaginario colectivo 
(INMIGRACIÓN/06). Entidad financiadora: Junta de Andalucía, Consejería de Gobernación.   
01/10/2006 - 14/04/2008. Financiación:  15.000 €. Rol: Investigadora. IP: Julio Pérez Serrano (UCA-
España). 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados:  Contratos de transferencia como responsable (art. 83) 

Estudio descriptivo sobre las redes familiares en la provincia de Cádiz (OT2006/178); Entidad: 
Instituto de Estadística de Andalucía; Fecha de inicio: 18/09/2006; Duración: 3 meses y 18 días; Cuantía 
total: 12.888 €.  

Encuesta sobre redes familiares en Andalucía (OT2005/171); Entidad: Instituto de Estadística 
de Andalucía; Fecha de inicio: 01/11/2005; Duración: 6 meses; Cuantía total: 6.177 €.  

Encuesta sobre redes familiares en Andalucía. Provincia de Cádiz (OT2004/110); Entidad: 
Instituto de Estadística de Andalucía; Fecha de inicio: 21/10/2004; Duración: 6 meses; Cuantía total: 
61.172 €. 
 


